European Agency S
for Safety and Health .
at Work s

L-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA)
qed tfittex li tirrekluta
COMMUNICATIONS OFFICER (FGlIl)

Inghaqad mal-EU-OSHA - Agenzija dinamika tal-Unjoni Ewropea bbazata fil-belt abitabbli hafna ta'
Bilbao, Spanja! Ahna tim ta’ 65 membru tal-persunal iddedikati ghall-promozzjoni ta’ postijiet tax-xoghol
sikuri, tajbin ghas-sahha u produttivi permezz ta’ informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika li
tappogga t-tfassil tal-politika u I-prevenzjoni tar-riskju fuq il-post tax-xoghol.

Int attur tat-tim pozittiv, flessibbli u ta’ appogg b’hiliet digitali u orgqnizzattivi b’sahhithom u
b’esperjenza fl-organizzazzjoni ta’ avvenimenti u fl-uzu ta’ ghodod tal-Gestjoni tar-Relazzjonijiet
mal-Klijenti (CRM)?

Jekk iva, tista’ tkun il-kandidat ideali li ged infittxu biex ninghaqdu maghna fug contrac t ta’ tliet snin li
jista’ jiggedded fit-tul."
Fl-ambjent multikulturali vibranti u rispettuz taghna, inrawmu I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata

u noffru arrangamenti tax-xoghol flessibbli bhal xoghol part-time, sighat flessibbli, u telexoghol,
kollha fambjent digitalizzat hafna.

Billi tinghagad mal-EU-OSHA, minbarra i tircievi salarju attraenti, tkun kopert mill-Assigurazzjoni
Kondunta tal-UE ghall-Mard u tikkontribwixxi ghall-iskema tal-pensjoni tal-UE?. Ghal aktar informazzjoni
dwar [-attivitajiet taghna, mur__fuq http://osha.europa.eu u ghal aktar dettalji dwar il-kundizzjonijiet
kuntrattwali u tax-xoghol, mur fit-tagsima 6 ta’ dan l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

Jekk tissodisfa I-kriterji kollha ta’ eligibbilta (tagsima 3), ghandek il-profil li ged infittxu u tixtieq tinghagad
mat-tim tal-EU-OSHA, ibghatilna biss l-applikazzjoni tieghek mhux aktar tard mill-4 ta’ Gunju 2026
fis-13:00 Bilbao Time!

EUOSHA/CA/26/02 — Communications Officer (FGIII) 3

1 1I-QAFAS tal-Gob

Taht is-supervizjoni ta’ Maniger tal-Komunikazzjonijiet u li jirrapporta lill-Kap tal-Unita, I-
Communications Officer huwa parti mit-Tim dinamiku tal-Komunikazzjonijiet tan-Netwerk (maghmul
minn erba’ membri tat-tim) fi hdan |-Unita tal-Komunikazzjonijiet u I-Promozzjoni (CPU). Din tal-ahhar
tipprezenta |I-Agenzija lill-pubbliku taghha. Dan jizgura li s-sejbiet tar-ricerka, id-dokumenti ta’ gwida u I-
ghodod tal-OSH (Sikurezza u Sahha Okkupazzjonali) prodotti mill-Agenzija jilhqu |-udjenzi fil-mira
taghhom b’mod li jimmassimizza I-impatt taghhom, u b’hekk jikkontribwixxi ghall-missjoni tal-Agenzija.
Is-CPU huwa responsabbli wkoll ghat-tmexxija tal-kampanji, I-avvenimenti, is-siti web, il-
pubblikazzjonijiet, I-istampa, I-attivitajiet editorjali u tal-midja so¢jali tal-Agenzija. Dawn I-attivitajiet ta’
sensibilizzazzjoni jinkludu I-Kampanji dwar il-Postijiet tax-Xoghol li Jgibu ’I Quddiem is-Sahha
rikonoxxuti b’mod wiesa’. Is-CPU huwa responsabbli wkoll ghall-ICT ghall-Agenzija.

It-Tim tal-Komunikazzjoni tan-Network fi hdan is-CPU jiffoka fuq il-bini tan-network u I-involviment tal-
partijiet ikkon¢ernati, f'kollaborazzjoni mill-grib mal-kollegi fl-Agenzija. Fost il-kompiti tat-tim hemm il-

1 Dan jista' jiggedded ghal perjodu ta' hames snin. Kwalunkwe tigdid iehor ikun ghal perjodu indefinit.

2 |_-informazzjoni pprovduta torigina minn sors individwali u bhala tali ma tirrapprezentax il-pozizzjoni, il-fehmiet jew I-informazzjoni
ufficjali tal-Kummissjoni Ewropea.

3 Dan id-dokument jista' jigi tradott bil-magni flingwi ohra tal-UE. F’kaz bhal dan, il-verZjoni originali bl-Ingliz tipprevali ghall-finijiet
kollha.

¢/ Santiago de Compostela 12 x 48003 Bilbao x Spanja
Tel. +34 94 479 4360 x Faks +34 94 479 4383 1
information@osha.europa.eu x http://osha.europa.eu


https://euemployment.eu/jsis-joint-sickness-insurance-scheme-guide/?utm_content=cmp-true
https://euemployment.eu/european-commission-pensions/
http://osha.europa.eu/

European Agency o
for Safety and Health £

at Work B

koordinazzjoni tal-istrategija tal-avvenimenti tal-Agenzija u I-manutenzjoni tas-sistema tas-CRM bhala
facilitatur ewlieni ta’ komunikazzjoni effettiva.

2

PROFIL TA’ GOB

Id-detentur tal-impjieg se jkun responsabbli ghad-dmirijiet ewlenin li §ejjin:

3

Jikkontribwixxi b’mod attiv ghall-organizzazzjoni tal-avvenimenti tal-Agenzija, filwagqt li jizgura b’mod
awtonomu li l-arrangamenti logisti¢i, operazzjonali u organizzattivi ghall-istadji kollha tal-
avvenimenti mill-ippjanar u t-trazmissjoni tal-istediniet ghall-gestjoni tar-rimborz u I-evalwazzjoni tal-
avvenimenti jitwettqu b’mod effi¢jenti u ghal standard gholi;

Iz-zamma tal-ghodda ta’ monitoragg tal-avvenimenti korporattivi billi tigi aggornata regolarment id-
data u tigi vverifikata I-korrettezza taghha (fkollegament ma’ timijiet ohra);

Iservi bhala I-punt ta’ kuntatt ewlieni ghas-sistema tas-CRM tal-Agenzija, filwaqt li jappogga I-uzu
ta’ kuljum taghha madwar I-Agenzija u jzomm il-kwalita u I-konsistenza tad-data (dmirijiet mhux tal-
IT);

Tipprovdi gwida u appogg lill-kollegi fl-uzu tas-sistema tas-CRM tal-Agenzija (dmirijiet mhux tal-I1T),
tippromwovi |-ahjar prattiki u tissuggerixxi b’mod proattiv titjib;

Twettiq ta’ kompiti ta’ gestjoni tal-kuntratti u ta’ tranzazzjonijiet finanzjarji relatati;

Iz-Zzamma ta’ dokumentazzjoni preciza u I-produzzjoni ta’ rapporti relatati mal-gasam tax-xoghol;
Jimmonitorjaw ix-xejriet u l-izviluppi fil-qasam tal-gharfien espert, jidentifikaw opportunitajiet ghal
titjib fil-proc¢ess u jipproponu soluzzjonijiet;

Jikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni tal-ahjar prattiki fogsma ta’ hidma assenjati u jikkontribwixxi
ghal inizjattivi ta’ ottimizzazzjoni tal-process;

It-traduzzjoni tal-htigijiet tas-servizz fi specifikazzjonijiet tekni¢i precizi ghall-kuntratti fil-qasam tal-
gharfien espert proprju

Iz-zamma u t-trawwim ta’ relazzjonijiet tax-xoghol b’sahhithom u komunikazzjoni effettiva mal-kollegi
madwar |-agenzija;

Iwettaq kwalunkwe dmir rilevanti iehor kif assenjat mis-supervizur u/jew mill-Kap tal-Unita.

KRITERJI TAL-ELIGIBBILTA

Sabiex jitgiesu eligibbli ghal din il-pro¢edura tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti
kollha li gejjin sal-iskadenza tal-applikazzjoni.

Kundizzjonijiet generali

ll-kandidati ghandhom:

lkunu Cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, |-Izlanda, in-Norvegja jew il-
Liechtenstein (partijiet ghall-Ftehim ZEE);
ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;

Jipproduci r-referenzi xierqa dwar il-karattru fir-rigward tal-idoneita taghhom ghat-twettiq tad-
dmirijiet* taghhom;
Ikunu fizikament b'sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet taghhom.

Edukazzjoni u Esperjenza (fejn applikabbli)

Il-kandidati jrid ikollhom livell ta’:

- edukazzjoni post-sekondarja attestata b’diploma,
JEW

4 Qabel il-hatra, ma tkun mehtiega |-ebda evidenza ta’ rekord kriminali.
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- edukazzjoni sekondarja attestata b’diploma li taghti ac¢ess ghal edukazzjoni postsekondarja, u
esperjenza professjonali xierga ta’ mill-inqas tliet snin.

Se jitgiesu biss id-diplomi li nghataw fl-Istati Membri tal-UE® jew |li huma s-suggett ta’ certifikati ta’
ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

Gharfien tal-lingwi

ll-kandidati jrid ikollhom gharfien profond® ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’
lingwa?” ofira tal-UE sal-punt mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet taghhom.

Rakkomandazzjoni importanti

Jekk joghgbok innota li huma biss il-kandidati li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta kollha elenkati hawn
fuq li se jigu kkunsidrati ghall-process tal-ghazla. Gentilment nitolbu lill-individwi li ma jissodisfawx
dawn il-kriterji biex joqoghdu lura milli jissottomettu applikazzjoni, peress li jekk jaghmlu dan ma
javvanzawx il-kandidatura taghhom u ma jigux mistiedna ghal intervisti jew testijiet bil-miktub.

Napprezzaw il-fehim u I-kooperazzjoni tieghek biex jigi zgurat li japplikaw biss il-kandidati eligibbli.

4 KRITERJI TA' SELEZZJONI

II-kriterji li gejjin se jintuzaw biex jigu vvalutati I-kandidati permezz tal-applikazzjoni,® l-intervista u t-
test(ijiet) bil-miktub taghhom.

4.1. Essenzjali

Sal-iskadenza ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-kandidati jrid ikollhom:

Esperjenza u hiliet professjonali

e Esperjenza ppruvata fl-organizzazzjoni frekwenti ta’ avvenimenti mill-bidu sal-ghelug, kemm fuq
skala zghira kif ukoll fug skala akbar (mill-inqas 150 partec¢ipant);

e Esperjenza mixhuda bi prova fl-uzu frekwenti ta’ ghodod tas-CRM ghal sensibilizzazzjoni strategika
tal-partijiet ikkonc¢ernati;

e Mill-inqas sentejn esperjenza professjonali wara I-ghoti tad-diploma postsekondarja mehtieda (jew
hames snin, fil-kaz ta’ diploma ta’ edukazzjoni sekondarja)? li huma konformi ma’ u fl-istess livell ta’
responsabbiltajiet bhal dak tal-profil tal-impjieg (tagsima 2);

o Hiliet digitali tajbin hafna, b’'mod partikolari I-ghodod tal-Microsoft Office, b’kapacita gawwija li
jadattaw malajr ghal diversi ghodod u software;

e Ingliz orali u miktub ec¢ellenti (C1)10.
Kompetenzi

e  Analizi u soluzzjoni tal-problemi: I-identifikazzjoni u I-analizi tal-problemi flimkien mal-generazzjoni
ta’ soluzzjonijiet pratti¢i b’'mod indipendenti;
e L-ghoti ta’ rizultati ta’ kwalita b’mod orjentat lejn is-servizz;

5 Id-diploma miksuba fir-Renju Unit gabel il-31/01/2020 hija rikonoxxuta awtomatikament u ghalhekk mhijiex soggetta ghal
certifikati ta’ ekwivalenza.

6 Ekwivalenti ghal-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi

7 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi.

8 ll-motivazzjoni (jew informazzjoni ohra) li I-kandidati jiktbu fl-applikazzjoni taghhom taht it-tagsima “informazzjoni addizzjonali”
la titgies u langas ma tigi vvalutata matul l-iskrinjar tal-applikazzjonijiet.

9itqies biss l-attivita professjonali bi hlas iddokumentata kif xieraq.

10 Ekwivalenti ghal-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi.
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e  Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni: il-prijoritizzazzjoni indipendenti u proattiva tal-kompiti, |-
adattament ghall-prijoritajiet li ged jinbidlu;

e  Komunikazzjoni tajba hafna: il-komunikazzjoni ta’ ideat kumplessi b’mod ¢ar u kon¢iz, I-ghazla ta’
stil ta’ komunikazzjoni xieraq ibbazat fuq is-sitwazzjoni u I-udjenza;

o  Xoghol ec¢¢ellenti f'tim, il-valorizzazzjoni tad-diversita.

4.2. Vantagguzi

In-nuqqas ta’ twettiq ta’ wiehed jew aktar minn dawn il-kriterji vantagguzi ma jirrizultax fl-eskluzjoni tal-
kandidat mill-pro¢ess tal-ghazla, izda jista’ jaffettwa ¢-Cansijiet tieghu li jigi mistieden ghal intervista u
test(ijiet) bil-miktub.

e  Esperjenza fl-involviment u n-networking tal-partijiet ikkonéernati;

o  Esperjenza fil-gestjoni tal-kuntratti, inkluz fl-ippro¢essar ta’ fatturi relatati.

5 Procedura ta' ghazla

Jinhatar Kumitat tal-Ghazla ghal din il-pro¢edura tal-ghazla. ll-kompozizzjoni hija kif gej: Nadége
Perrine, Silvija Geistarte, Bogdan Deleanu.
Il-hidma tal-Kumitat tal-Ghazla u d-deliberazzjonijiet tieghu huma kunfidenzjali. Il-kandidati

m'ghandhomx jaghmlu kuntatt dirett jew indirett maghhom jew ikollhom lil xi hadd jaghmel dan fisimhom.
Kwalunkwe ksur ta’ din ir-regola jikkostitwixxi raguni ghal skwalifika mill-proc¢edura tal-ghazla.

L-inkjesti kollha ghall-informazzjoni ghandhom jigu indirizzati permezz tal-posta elettronika biss lil
recruitment@osha.europa.eu, filwaqt i tigi kkwotata r-referenza tal-procedura (EUOSHA/CA/26/02).

ll-pro¢edura tal-ghazla se titwettaq fi tliet fazijiet.

Fazi 1 — Skrinjar tal-applikazzjonijiet"!

II-Kumitat tal-Ghazla I-ewwel se jivvaluta |-esperjenza professjonali deskritta fkull applikazzjoni'? skont
il-kriterji tal-ghazla rilevanti elenkati taht “Esperjenza u hiliet professjonali” fit-tagsima 4. Dawk I-
applikazzjonijiet biss li jagblu |-ahjar mal-profil tal-impjieg abbazi ta’ din I-evalwazzjoni mbaghad jigu
vvalutati skont il-kriterji “Advantageous”. L-applikazzjonijiet li jissodisfaw bl-ahjar mod dawn il-kriterji
mbaghad jigu riezaminati aktar, bl-appogg tat-Tagsima tar-Rizorsi Umani, biex jigi zgurat li jissodisfaw
il-kriterji obbligatorji kollha ta’ eligibbilta elenkati fit-Taqsima 3. Il-kriterji kollha jridu jigu ssodisfati sal-
iskadenza tal-applikazzjoni. Madwar 7 kandidati huma mistennija li javvanzaw ghall-Fazi 2. L-intervista
u t-test(ijiet) bil-miktub huma skedati tentattivament fis-7 u t-8 ta’ Settembru 2026.

ll-kandidati jistghu jivverifikaw I-istatus tal-applikazzjoni taghhom permezz tal-ghodda eRecruitment tal-
EU-OSHA. Din il-verifika tista’ tipikament issehh fi Zzmien xahar wara d-data tentattiva msemmija hawn
fuq.

Fazi 2 — Intervisti u test(ijiet) bil-miktub

II-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta I-esperjenza professjonali, il-hiliet u I-kompetenzi tal-kandidati skont it-
tagsima 4, kif ukoll il-motivazzjoni.

L-intervista u t-test(ijiet) bil-miktub, li parti minnhom se tkun fforma anonimizzata, se jitwettqu bl-Ingliz
u mill-boghod.

11 Fi kwalunkwe fazi tal-procedura, il-kandidati jistghu jintalbu jipprovdu informazzjoni jew dokumenti addizzjonali. Dawn jistghu
jigu skwalifikati jekk, fi kwalunkwe stadju tal-pro¢edura, jigi stabbilit li I-informazzjoni fl-applikazzjoni ma tkunx korretta jew ma

Ji9 J J g ) ) J

tkunx kompluta.

12 Il-motivazzjoni (jew informazzjoni ohra) li I-kandidati jiktbu fl-applikazzjoni taghhom taht it-tagsima “informazzjoni addizzjonali”
la titgies u langas ma tigi vvalutata matul I-iskrinjar tal-applikazzjonijiet (Fazi 1).
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Ghall-kandidati li ghandhom I-Ingliz bhala I-lingwa materna jew l-ewwel lingwa taghhom, il-livell? taz-
2nd lingwa tal-UE taghhom kif iddikjarat fl-applikazzjoni taghhom se jigi ttestjat bl-uzu ta’ mezzi xierqa.
L-gharfien ta’ lingwi rilevanti ohra kif iddikjarat mill-kandidat fl-applikazzjoni tieghu jista’ jigi ttestjat ukoll.

Mat-tlestija ta’ din il-fazi, il-Kumitat tal-Ghazla se jipprezenta lid-Direttur Ezekuttiv il-lista ta’ kandidati li
jkunu lahqu mill-ingas 70 % tal-punti allokati ghall-motivazzjoni u I-kompetenzi u mill-inqas 70 % tal-
punti allokati ghall-esperjenza u I-hiliet professjonali.

Fazi 3 — Offerta ta’ Impjieg Possibbli

Meta titgies il-lista pprezentata mill-Kumitat tal-Ghazla, id-Direttur Ezekuttiv jiddeciedi dwar I|-aktar
kandidat xieraq ghal offerta ta’ impjieg possibbli u/jew I-inkluzjoni ta’ kandidati xierqa flista ta’ rizerva,
jekk ikun hemm. Qabel ma jaghmel dan, huwa (jew membru tal-persunal delegat) jista’ jiddiskuti aktar
ma’ kandidat wiehed jew aktar dwar l-isfond u I-motivazzjoni taghhom .

Dan il-pass huwa ppjanat li jsir fi zmien xahar wara d-data tal-intervista. ll-lista ta’ rizerva, jekk ikun
hemm, se tkun valida sal-31/12/2027 u tista’ tigi estiza.

L-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva ma tiggarantixxix li jigi offrut impjieg.
Qabel il-possibbilta ta’ offerta ta’ impjieg, tista’ tigi rrangata verifika tar-referenzi.

Meta tali pozizzjoni ssir vakanti jew jehtieg i tigi koperta, id-Direttur Ezekuttiv jista’ joffri impjieg lil
kandidat fil-lista li I-profil tieghu jagbel I-ahjar mal-htigijiet tal-EU-OSHA f’dak iz-zmien.

6 It-twettiq u I-kondizzjonijiet ta' I-impjieg

ll-kuntratt tal-impjieg huwa skont I-Artikolu 3(a) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-
Onra tal-Unjoni Ewropea™ (CEOS) ghal kuntratt fit-tul ta' tliet snin bhala Grupp ta' Funzjoni tal-Agent
Kuntrattwali (FG) lll, li jista' jiggedded mhux aktar minn darba ghal perjodu ta' zmien fiss (5 snin).
Kwalunkwe tigdid iehor ikun ghal perjodu indefinit. Id-detentur tal-impjieg se jkun soggett ghal perjodu
ta’ prova ta’ 9 xhur.

L-EU-OSHA se tkun marbuta mal-offerta ta’ impjieg biss jekk, sal-iskadenza stabbilita gqabel I-iffirmar
tal-kuntratt, il-kandidat li jintghazel ikun:

¢ issottomettew id-dokumentazzjoni kollha mehtieda, inkluza I-prova tal-eligibbilta,

o lestew b’success I-ezami mediku obbligatorju li ghandu jikkonferma li jissodisfaw l-istandards tal-
idoneita fizika mehtiega biex iwettqu d-dmirijiet tal-pozizzjoni,

e ikun informa lill-EU-OSHA bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkun tgies li ma
ghandu |-ebda interess personali b’tali mod li jfixkel l-indipendenza tieghu jew kwalunkwe kunflitt ta’
interess iehor permezz ta’ formola specifika.

Ambjent tax-xoghol

[l-pozizzjoni hija bbazata f’Bilbao u I-membri tal-persunal huma mehtiega jirrisjedu fBilbao jew fiz-zoni
tal-madwar tieghu. Id-detentur tal-impjieg se jahdem fambjent multikulturali fejn id-djalogu kontinwu
bejn il-manigment, il-persunal u r-rapprezentanti tal-persunal huwa megjus essenzjali.

FI-EU-OSHA nippromwovu arrangamenti tax-xoghol flessibbli u nappoggaw bilan¢ tajjeb bejn ix-
xoghol u I-hajja privata ghall-persunal taghna. F’konformita mar-regoli applikabbli attwali, il-hin tax-
xoghol standard huwa bbazat fuq medja ta’ §imgha tax-xoghol ta’ 40 siegha. Perezempju, noffru ghazliet
bhal xoghol part-time, hinijiet tax-xoghol flessibbli, u telexoghol. It-telexoghol minn Bilbao u I-madwar
tieghu huwa possibbli sa 60 % tal-gimgha tax-xoghol. Barra minn hekk, it-telexoghol minn barra
Bilbao u I-madwar tieghu huwa permess sa 10 ijiem fis-sena.

13 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
14 |t-test shih huwa disponibbli hawnhekk.
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Hlas u benefi¢cji ohra

Ir-remunerazzjoni tal-membri tal-persunal tikkonsisti f'salarju baziku u f'allowances possibbli mhallsa
fEuro ponderati skont il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni ghal Spanja (attwalment 92,40 %).

Il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal diversi allowances skont is-sitwazzjoni personali
taghhom, b’'mod partikolari I-allowance tar-residenza barranija (4 % tas-salarju gross baziku) jew I-
allowance tal-espatrijazzjoni (16 % tas-salarju gross baziku) u I-allowances tal-familja (bhall-allowance
tal-unita domestika, l-allowance tat-tfal dipendenti, I-allowance ta’ qabel I-iskola u l-allowance tal-
edukazzjoni).

Is-salarju tal-membri tal-persunal huwa soggett ghal taxxa Komunitarja mnaqgsa f'ras il-ghajn u huwa
ezentat mit-taxxa nazzjonali. ll-pakkett tas-salariji jinkludi I-kontribuzzjonijiet ghall-iskemi tas-sigurta
socjali u tal-pensjoni tal-UE.

Bhala indikazzjoni, is-salarju nett fix-xahar ghal Grupp ta’ Funzjoni lll tal-Agent Kuntrattwali grad 8
(jigifieri b’'massimu ta’ 5 snin esperjenza professjonali) huwa ta’ madwar EUR 3300 ghal espatrijat,
wiehed, u EUR 4900 ghal espatrijat b’zewgt itfal qabel I-iskola.

F’¢erti ¢irkostanzi, b’'mod partikolari meta d-detentur tal-impjieg ikun obbligat jibdel il-post ta’ residenza
tieghu sabiex jibda impjieg, I-Agenzija tista’ wkoll tirrimborza jew tikkontribwixxi ghal xi spejjez imgarrba,
b’mod partikolari l-ispejjez tal-garr u tal-ivvjaggar.

Mill-ewwel jum, il-membri tal-persunal huma koperti kontra I-mard u l-a¢c¢identi permezz tar-Regim
Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard (JSIS) tal-UE. II-JSIS tirrimborza 80-85 % tal-bi¢¢a I-kbira tal-ispejjez
tal-kura tas-sahha u fkaz ta’ in¢ident, tirrimborza sa 100 %.

Il-membri tal-persunal ghandhom ukoll il-possibbilta li jagilghu pensjoni tal-UE wara biss 10 snin ta’
xoghol ghal istituzzjoni tal-UE. L-eta normali tal-irtirar hija ta’ 66 sena, izda wiehed jista’ jirtira wkoll sa
minn 58 sena bi thaqqis tal-ammont tal-pensjoni.

Biex taqgra aktar dwar il-vantaggi tal-hidma ghall-EU-OSHA, jekk joghgbok'® segwi din il-link.
Kontinwita tal-impjieg fi hdan I-Agenziji tal-UE

Jekk il-kandidat maghzul attwalment ikollu kuntratt ta’ Agent Kuntrattwali 3(a), huwa jista’ jikkwalifika
ghall-mobbilta skont it-termini tas-CEOS u r-Regoli ta’ Implimentazzjoni rilevanti.

7 ll-procedura tal-applikazzjoni

Impenn ghal opportunitajiet indaqgs

L-EU-OSHA hija impjegatur b’opportunitajiet indags u theggeg bil-qawwa I-applikazzjonijiet mill-
kandidati kollha li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u li huma interessati fil-pozizzjoni. L-EU-OSHA hija
impenjata li takkomoda I|-htigijiet tal-applikanti u tal-kandidati maghzula li jista’ jkollhom rekwiziti specjali
(ez. ghal ragunijiet ta’ dizabilita). L-EU-OSHA tizgura li I-pro¢edura tal-ghazla taghha ma tiddiskriminax
abbazi tal-generu, il-kulur, I-origini razzjali, etnika jew socjali, il-karatteristici genetici, il-lingwa, ir-religjon
jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza
nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, in-nazzjonalita, I-eta, |-orjentazzjoni sesswali jew Il-identita
tal-generu.

F’kaz ta’ dizabilita, jekk joghgbok informa lir-Rizorsi Umani fuq recruitment@osha.europa.eu u indika
liema arrangamenti jew aggustamenti relatati mad-dizabilita tieghek huma mehtiega, sabiex I-EU-OSHA
tkun tista’ tizgura I-partecipazzjoni ugwali tieghek fl-intervisti/fit-testijiet.

15 L-informazzjoni pprovduta torigina minn sors individwali u bhala tali ma tirrapprezentax il-pozizzjoni, il-fehmiet jew I-
informazzjoni uffi¢jali tal-Kummissjoni Ewropea.
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Applikazzjoni

Il-kandidati jridu jissottomettu l-applikazzjoni taghhom permezz tal-ghodda tal-Agenzija eRecruitment
[here].

Il-kandidati I-ewwel iridu joholqu kont fl-ghodda eRecruitment u mbaghad jissottomettu I-applikazzjonijiet
taghhom.

L-applikazzjoni trid tigi sottomessa fl-ghodda eRecruitment sa mhux aktar tard mill-4 ta’ Gunju 2026
fis-13:00 Bilbao Time.

Huwa rrakkomandat bil-qawwa li I-kandidati ma jistennewx sad-data tal-iskadenza biex jissottomettu
l-applikazzjonijiet taghhom. L-EU-OSHA ma tinzammx responsabbli ghal kwalunkwe dewmien fis-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet minhabba diffikultajiet teknici jew kwalunkwe fattur iehor li jista’ jingala’
fl-ahhar minuta.

ll-kandidati jistghu jivverifikaw I-istatus tal-applikazzjoni taghhom fi hdan I-ghodda eRecruitment u |-passi
ewlenin tal-procedura tal-ghazla fuq is-sit web.

8 Protezzjoni tad-data

L-EU-OSHA tirrispetta |-privatezza tal-kandidati taghha u tippro¢essa d-data personali taghhom kif
mehtieg mir-Regolament (UE) 2018/1725. Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok mur fil-menu li jinzel
taht “Protezzjoni tad-Data u Rimedji Legali” fil-link li §ejja .

9 Remed;ji legali

ll-kandidati jistghu jissottomettu talba ghal riezami jew ilment sal-iskadenzi stabbiliti u kif indikat fil-link li
gej, taht il-menu li jinzel “Protezzjoni tad-Data u Rimedji Legali”.

¢/ Santiago de Compostela 12 x 48003 Bilbao x Spanja
Tel. +34 94 479 4360 x Faks +34 94 479 4383 7
information@osha.europa.eu x http://osha.europa.eu


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers

	L-Aġenzija Ewropea għas-Sigurtà u s-Saħħa fuq il-Post tax-Xogħol (EU-OSHA)
	qed tfittex li tirrekluta
	COMMUNICATIONS OFFICER (FGIII)
	1 Il-QAFAS tal-Ġob
	2 PROFIL TA’ ĠOB
	3 KRITERJI TAL-ELIĠIBBILTÀ
	4 KRITERJI TA' SELEZZJONI
	5 Proċedura ta' għażla
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet10F
	Fażi 2 – Intervisti u test(ijiet) bil-miktub
	Fażi 3 – Offerta ta’ Impjieg Possibbli

	6 It-twettiq u l-kondizzjonijiet ta' l-impjieg
	Ambjent tax-xogħol
	Ħlas u benefiċċji oħra
	Kontinwità tal-impjieg fi ħdan l-Aġenziji tal-UE

	7 Il-proċedura tal-applikazzjoni
	Impenn għal opportunitajiet indaqs
	Applikazzjoni

	8 Protezzjoni tad-data
	9 Remedji legali

