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L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SARHA U S-SIGURTA FUQ IL-POST TAX-
XOGHOL (EU-OSHA)
ged tfittex li tirrekluta
Kap tal-UNIT ghaé-CENTRU TAR-RESURKA U SERVIZZ taghha

L-EU-OSHA hija wahda mid-diversi Agenziji decentralizzati tal-Unjoni Ewropea, stabbilita fl-1994 u
bbazata fil-belt vibranti u karatteristika ta’ Bilbao fil-Pajjiz Bask, fit-Tramuntana ta’ Spanja.

Il-missjoni distintiva tal-Agenzija hija li tippromwovi postijiet tax-xoghol sikuri, tajbin ghas-sahha u
produttivi madwar |-Ewropa. L-EU-OSHA taghmel dan billi tipprovdi lill-istituzzjonijiet Ewropej, lill-Istati

Membri u lil dawk involuti fis-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol b’'informazzjoni teknika, xjentifika u
ekonomika li tappoggja kemm it-tfassil tal-politika kif ukoll il-prevenzjoni tar-riskju fuq il-post tax-xoghol.

Aktar informazzjoni dwar |-attivitajiet taghna hija disponibbli fuq http://osha.europa.eu.

L-Agenzija issa ged tfittex Kap tal-Unita b'motivazzjoni u esperjenza kbira, parti mit-Tim ta’ Gestjoni,
biex tmexxi ¢-Centru tar-Rizorsi u s-Servizzi (RSC), il-qalba amministrattiva tal-Agenzija.

Qed nirreklutaw individwu b’ attitudni pozittiva, ta’ appogg u kostruttiva, b’talent fil-mexxejja tan-
nies, b’esperjenza fil-gestjoni tar-rizorsi finanzjarji u li kapaci jahdem b’mod komdu bir-regoli u |-
proc¢eduri.

EUOSHA/TA/23/01 — Kap tal-Unita (AD10)*

1 QAFAS GHALL-IMPJIEGI

II-Kap tal-Unitd, RSC huwa professjonist anzjan responsabbli ghas-sorveljanza u d-direzzjoni tal-
amministrazzjoni tan-negozju tal-EU-OSHA, li tinkludi r-rizorsi umani, il-gestjoni finanzjarja u tal-bagit,
is-servizzi korporattivi, is-sigurta, is-sahha u s-sigurta, id-dokumentazzjoni u I-arkivjar.

Filwagqt li jippromwovi kontinwament il-valuri tal-Agenzija u jagixxi b’mod etikament u b’integrita, il-Kap
tal-Unita RSC ghandu ghadd ta’ rapporti diretti u jmexxi unitd b’ghadd ta’ impjegati attwali ta’ 18-il
professjonist.

Irawwem titjib kontinwu billi johloq, jirrevedi u jimplimenta politiki u pro¢essi li jizguraw il-konformita mal-
gafas regolatorju tal-organizzazzjoni kif ukoll I-effi¢jenza u I-effettivita. Huwa jmexxi l-interazzjoni mad-
diversi awdituri esterni tal-organizzazzjoni u jsegwi r-rakkomandazzjonijiet tal-awditjar.

It-twettiq ta’ rwol strategiku fi hdan I-Agenzija, il-Kap tal-RSC jikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni tal-
Programm Strategiku Pluriennali (MSP) 2022—-2027, l-izvilupp tad-Dokument ta’ Programmar u |-
Programmi ta’ Hidma Annwali (AWPs) u tal-MSP il-gdid wara 1-2027. Huwa/hija jizviluppa/tizviluppa I-
pjan ta’ hidma tal-unita u jiddefinixxi r-rizultati mistennija tal-unita fkonformita mal-objettivi strategici tal-
Adenzija.

2 PROFIL TA’ IMPJIEG

Meta jirrapporta direttament lid-Direttur Ezekuttiv tal-Agenzija, il-Kap tal-Unita RSC huwa responsabbli
ghad-dmirijiet ewlenin li gejjin:

1Dan id-dokument — originarjament imhejji bl-Ingliz — jista’ jigi tradott b’ mod awtomatiku flingwi ohra tal-UE. F’kaz bhal dan,
il-verzjoni originali bl-Ingliz tipprevali ghall-finijiet kollha.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanja
Tel. + 34 94 479 4360 Fax + 34 94 479 4383 -
par ta' |-: - Karatteristici: 1


https://osha.europa.eu/

European Agency o
for Safety and Health £
at Work i

Qasam tal-Gestjoni tan-Negozju

— Jikkontribwixxi ghad-definizzjoni tal-objettivi strategici tal-Agenzija;

— Tizviluppa, timplimenta u tevalwa l-istrategija, il-politiki u l-objettivi tal-Unita fkonformita mal-objettivi
organizzattivi;

— Jippjana u jsegwi I-progress tal-Unita, jivvaluta r-riskji u jintrodu¢i I-bidliet mehtiega;

— Jirrapprezenta lill-Agenzija favvenimenti esterni u quddiem I-istituzzjonijiet rilevanti tal-UE;

— Jikkoordina I-gestjoni tar-rizorsi finanzjarji tal-Agenzija, I-awditi u jizgura I-konformita mal-istandards
ta’ kontroll intern u r-regolamentazzjoni dwar il-protezzjoni tad-data;

—  Zgurar tat-twassil ta’ servizzi korporattivi ta’ kwalita gholja (HRM, Finanzi u Akkwisti, Gestjoni tal-
Fadilitajiet, Gestjoni tad-Dokumenti, sigurta, sahha u sikurezza).

Zona ta’ Gestjoni tal-Persuni

— Irawwem I-involviment u I-iskop komuni madwar il-missjoni u I-ghanijiet tal-Unita tal-Agenzija;

— lrawwem l-izvilupp tal-persunal, jimmotiva u jiggwida timijiet multidixxiplinari;

— Jagixxu bhala mudell, jiehdu hsieb il-persunal, il-benesseri taghhom u jippromwovu mgiba
rispettuza;

— Tivvaluta u tiddeciedi dwar it-talbiet tal-persunal (ez. il-hin tax-xoghol, il-liv) fkonformita mal-gafas
regolatorju;

— Tistabbilixxi objettivi annwali u tivvaluta |-prestazzjoni ghall-unita.

Qasam ta’ Gestjoni Finanzjarja

— Jizgura ppjanar, monitoragg u koordinazzjoni bir-reqga tal-bagit enerali tal-Agenzija;

— Jizgura I-gestjoni tajba tal-bagit amministrattiv, u jagixxi bhala Uffi¢jal Awtorizzanti b’sottodelega
ghan-nefga relatata skont ir-regolamenti finanzjarji u r-regoli ta’ implimentazzjoni

— Jivverifika u jivvalida t-tranzazzjonijiet finanzjarji u bagitarji taht ir-responsabbilta tieghu/taghha.

Ogsma ta’ Komunikazzjoni u Kooperazzjoni

— L-izvilupp ta’ komunikazzjoni partecipattiva, I-inkoraggiment ta’ feedback kostruttiv u I-kondivizjoni
tal-gharfien;

— Kontribut ghall-komunikazzjoni interna biex jissahhu t-trasparenza u Il-involviment tal-persunal

— Jikkooperaw b’mod effettiv u jikkomunikaw ma’ shabhom il-Manigers u persunal iehor tal-Unitajiet

B’mod aktar specifiku, il-Kap tal-RSC fl-EU-OSHA se jkun responsabbli ghall-attivitajiet li gejjin:

e Imexxi u jimmaniggja I-Unita filwagqt li jizgura I-koerenza u s-sinergija;

e |hejji programm ta’ hidma amministrattiv annwali fkonformita mal-programm ta’ hidma generali
tal-EU-OSHA,;

e Jizviluppaw politiki amministrattivi efficjenti li jippermettu I-forniment effettiv ta’ servizzi taht ir-
responsabbilta tal-Unita;

e Jipprovdi rappurtar regolari lid-Direttur Ezekuttiv u lill-Bord tat-Tmexxija u lill-Kkummissjoni
Ewropea dwar il-hidma taht ir-responsabbilta tieghu/taghha;

e Tixpruna t-titjib organizzattiv b’mod koordinat u orjentat lejn il-portafoll;

e Jassisti lid-Direttur Ezekuttiv fil-gestjoni tal-EU-OSHA billi jipprovdi pariri sodi dwar kwistjonijiet
amministrattivi;

e Tizgura relazzjonijiet effettivi mal-Pajjiz Ospitanti (Spanja), is-Servizz tal-Awditjar Intern tal-
Kummissjoni Ewropea, il-Parlament Ewropew u I-Qorti Ewropea tal-Awdituri;

e Tizgura konformita generali mal-qafas legali applikabbli;

e Jizgura s-sahha, is-sikurezza u s-sigurta generali, inkluza s-sigurta fizika tal-Agenzija;

e Jizgura I-involviment u l-izvilupp tal-kompetenzi u I-hiliet mehtiega tal-persunal tal-Unita kif ukoll
tal-Agenzija b’'mod generali;
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e Tibni u tkabbar kultura ta’ prestazzjoni kooperattiva, konformita konsistenti mar-regoli u r-
regolamenti kif ukoll imgiba etika madwar I-Agenzija kollha;

e Imexxi l-implimentazzjoni effettiva u efficjenti tal-qafas ta’ kontroll intern tal-EU-OSHA;

o Twettaqg kompiti addizzjonali kif mehtieg fl-interess tas-servizz.

3 KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Biex jitgiesu eligibbli ghal din il-procedura tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti kollha li
gejjin:

Kundizzjonijiet generali

Il-kandidati ghandhom:

e ikunu cittadini ta’ wiehed miII-Ista_ti Membri tal-Unjoni Ewropea, I-Izlanda, in-Norvegja jew il-
Liechtenstein (partijiet tal-Ftehim ZEE)
¢ ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;

e jipproducu r-referenzi xierga tal-karattru fir-rigward tal-idoneita taghhom ghat-twettiq tad-
dmirijiet taghhom?2;
e ikunu fizikament b’sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet taghhom.
Edukazzjoni u esperjenza professjonali

Il-kandidati jrid ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-
ingas:

— erba’ snin i¢c¢ertifikati b’diploma, segwiti minn mill-inqas 12-il sena ta’ esperjenza professjonali
xierga

JEW

— tliet snin i¢c¢ertifikati b’diploma, segwiti minn mill-ingas 13-il sena ta’ esperjenza professjonali xierqa
Ser jigu kkunsidrati biss id-diplomi li nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’ Certifikati
ta’ ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

Gharfien tal-lingwi

Il-kandidati ghandu jkollhom gharfien profond? ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti
ta’ lingwa ohra* tal-UE sal-punt mehtieg ghall-qadi ta’ dmirijiethom.

4 KRITERJI TA’ GHAZLA

Il-kriterji li gejjin se jintuzaw biex jigu vvalutati I-kandidati eligibbli permezz tal-applikazzjoni taghhom
(inkluza I-ittra ta’ motivazzjoni), I-intervista u t-test(ijiet) bil-miktub.

4.1. Essenzjali
Il -kandidati ghandu jkollhom dan li gej:

2 Qabel il-hatra, hija mehtiega evidenza ta’ ebda rekord kriminali.
8 Ekwivalenti ghal-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definit fil- qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
4 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definit fil- qgafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanja
Tel. + 34 94 479 4360 Fax + 34 94 479 4383 -
par ta ' |-: - Karatteristici: 3


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency e
for Safety and Health a0 B
at Work il

Esperjenza professjonali

e Mill-ingas tnax-il sena esperjenza (wara lawrja universitarja ta’ 4 snin) jew mill-inqas tlettax-il
sena ta’ esperjenza (wara grad universitarju ta’ 3 snin) f konformita mad® -dmirijiet taht il-
profil tal-impjieg.

e Bhala parti minn dawk it-12 jew it-13-il sena ta’ esperjenza, hames snin iridu jkunu ged imexxu
jew imexxu tim li jinvolvi ppjanar strategiku, allokazzjoni tar-rizorsi u gestjoni.

Hiliet ta’ tmexxija

Fehim sod ta’, u mgiba konformi mal-kodicijiet ta’ kondotta dwar I-etika u l-integrita

Hsieb strategiku u tehid ta’ decizjonijiet

Mentalita orjentata lejn ir-rizultati, b’appro¢¢ analitiku u kostruttiv ghas-soluzzjoni tal-problemi

L-ippjanar, l-organizzazzjoni u |-prijoritizzazzjoni tax-xoghol propriu u dak tat-timijiet

multidixxiplinariji

e Gestjoni tal-persuni kostruttivi u ta’ appogg, il-valutazzjoni tad-diversita, it-trawwim tal-
involviment tal-persunal

o Hiliet interpersonali u ta’ komunikazzjoni eccellenti, bhall-kooperazzjoni effettiva u n-netwerking
kemm internament kif ukoll esternament fil-livelli kollha

Hiliet teknici u gharfien
o Hiliet eccellenti ta’ komunikazzjoni orali u bil-miktub bl-Ingliz®

o Hiliet digitali tajbin hafna

4.2, Vantagg

e Studji gradwati jew postgradwatoriji fir-Rizorsi Umani, il-Finanzi, I-Amministrazzjoni Pubblika jew
tan-Negozju, I-Ekonomija jew gasam relatat

e L-gharfien u l-esperjenza fit-trattament tar-Regolamenti tal-Persunal u Finanzjarji tal-UE, ir-
regoli u |I-pro¢eduri tal-akkwist pubbliku;

e Esperjenza ta’ xoghol fambjent multinazzjonali u multikulturali.

5 PROCEDURA TA’ GHAZLA

Se jinhatar bord ta’ preselezzjoni ghal din il-proc¢edura ta’ selezzjoni. Hekk kif isir, il-kompozizzjoni tieghu
se tigi ppubblikata fuq is- sit web tal-EU-OSHA.

Il-hidma tal-kumitat ta’ preselezzjoni u d-deliberazzjonijiet tieghu huma kunfidenzjali. Il-kandidati
m’ghandhomx jaghmlu kuntatt dirett jew indirett maghhom jew ikollhom xi hadd jaghmel dan fisimhom.
Kwalunkwe ksur ta’ din ir-regola jikkostitwixxi raguni ghal skwalifika mill-pro¢edura tal-ghazla.

Il-mistogsijiet kollha ghal informazzjoni ghandhom jigu indirizzati permezz ta’ email biss lil
recruitment@osha.europa.eu, filwaqt li tigi kkwotata r-referenza tal-pro¢edura (EUOSHA/TA/23/01).

Il-pro¢edura tal-ghazla se titwettaq fi tliet fazijiet.

5 L-esperjenza professjonali tinghadd mid-data li fiha I-kandidat ikun kiseb il-kwalifika minima ghall-access ghal din il-pozizzjoni.
Titgies biss I-attivita professjonali dokumentata kif xieraq (jigifieri impjieg bi hlas jew impjieg indipendenti). Ix-xoghol part-time se
jitgies b’'mod proporzjonali mal-peréentwal ta’ sighat full-time mahduma.

& Ekwivalenti ghal-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definit fil- gafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
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Fazi 1 — Skrinjar tal-applikazzjonijiet

1.1. Eligibbilta

Il-bord ta’ preselezzjoni jivvaluta jekk il-kandidati jissodisfawx il-kriterji ta’ eligibbilta bl-ghajnuna tat-
Tagsima tar-Rizorsi Umani li se jwettqu riezami preliminari tal-applikazzjonijiet kollha. L-applikazzjonijiet
biss li jissodisfaw il-kriterji kollha ta’ eligibbilta (ara t-tagsima 3 hawn fuq) skont I-“awtodikjarazzjoni” tal-
kandidat se jghaddu ghall-fazi li jmiss. ll-kandidati li ma jissodisfawx wiehed jew aktar mill-kriterji ta’
eligibbilta fid-data tal-ghelug ghall-applikazzjonijiet, jigu skwalifikati. Dan il-pass normalment isehh fi
zmien xahar wara d-data tal-ghelug ghall-applikazzjonijiet. Il-kandidati jistghu jaraw I-istatus tal-
applikazzjoni taghhom fi hdan I-ghodda ta’ reklutagg tal-EU-OSHA.

1.2. Ghazla ghal ¢entru ta’ valutazzjoni u intervista

Abbazi tal-informazzjoni pprovduta fl-applikazzjoni, il-bord ta’ preselezzjoni jivvaluta I-applikazzjonijiet
(inkluza I-motivazzjoni) skont |-esperjenza professjonali, il-hiliet u I-gharfien mehtiega kif ukoll il-kriter;ji
vantagguzi elenkati fit-tagsima 4. ll-kandidati li jipprezentaw l-aktar applikazzjonijiet xierqa se jigu
mistiedna ghal intervista, li hija mistennija li ssehh b’'mod indikattiv madwar nofs April 2023. L-ahjar 5
kandidati li lahqu 70 % tal-punti allokati ghal din il-parti ghalhekk se jigu maghzula u mistiedna ghal
¢entru ta’ valutazzjoni u ghal intervista sussegwenti mad-Direttur Ezekuttiv tal-Agenzija.

Fazi 2 — Centru ta’ valutazzjoni u intervisti

Il-kandidati maghzula se jigu mistiedna jiehdu sehem f'¢entru ta’ valutazzjoni u fintervista li ssir bl-Ingliz
u mill-boghod.

Ghall-kandidati li ghandhom I-Ingliz bhala I-lingwa materna jew bhala I-ewwel lingwa taghhom, il” -livell
taz-2linawa ta|-UE taghhom kif iddikjarat fl-applikazzjoni taghhom ghandu jigi ttestjat bl-uzu ta’ mezzi
xierqa. L-gharfien ta’ lingwi rilevanti ohra kif iddikjarat mill-kandidat fl-applikazzjoni tieghu jista’ jigi
vvalutat ukoll.

1.1. Centru ta’ valutazzjoni

Il-kandidati fil-lista mgassra ghandhom jiehdu sehem f’¢entru ta’ valutazzjoni, sakemm ma jkunux diga
ghamlu dan matul is-sentejn ta’ gabel id-data tal-gheluq ghall-wasla tal-applikazzjonijiet. Jekk kandidat
ikun ghamel dan f'dan il-perjodu ta’ sentejn, izda mhux fit-18-il xahar gabel id-data tal-gheluq ghall-wasla
tal-applikazzjoni, huwa jista’ jitlob li jigi ammess fi¢-¢entru ta’ evalwazzjoni.

I¢-Centru ta’ valutazzjoni jevalwa |-potenzjal tal-kandidati u jipprovdi analizi fil-fond tal-hiliet ta’ tmexxija.
Dan ghandu jinkludi ezercizzji individwali u/jew fi gruppi kif ukoll intervisti fil-fond iffukati fuq il-hiliet
manigerjali.

B’'mod indikattiv, dan huwa mistenni li jsir fMejju 2023.

1.2.Intervista

L-intervisti se jsiru mid-Direttur Ezekuttiv u membru iehor tal-persunal tal-EU-OSHA u se jiffukaw
prin¢ipalment fuq il-hiliet ta’ motivazzjoni, interpersonali u ta’ komunikazzjoni.

B’mod indikattiv, dan huwa mistenni li jsehf madwar I-ahhar ta’ Mejju 2023.

7 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definit fil- qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
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Fazi 3 — Offerta ta’ Xoghol Possibbli

Meta jitgiesu r-rizultati tac-¢entru ta’ valutazzjoni u l-ezitu tal-intervisti differenti, id-Direttur Ezekuttiv
jiddeciedi dwar l|-aktar kandidat xieraq ghal offerta possibbli ta’ impjieg u/jew dwar I-inkluzjoni ta’
kandidati xierqa flista ta’ rizerva, jekk ikun hemm, wara li jkun lahaq mill-ingas 70 % tal-punti globali.
Dan il-pass huwa ppjanat li jsir fi zmien xahar wara d-data tal-intervista mad-Direttur Ezekuttiv. ll-lista
ta’ rizerva, jekk ikun hemm, se tkun valida sal-31/12/2024 u tista’ tigi estiza. L-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva
ma tiggarantixxix li jigi offrut impjieg.

Qabel offerta possibbli ta’ impjieg, tista’ ssir diskussjoni ulterjuri mad-Direttur Ezekuttiv. Barra minn hekk,
ghandu jsir kontroll tar-referenzi.

Meta tali pozizzjoni ssir vakanti jew jehtieg li tigi koperta, id-Direttur Ezekuttiv jista’ joffri impjieg il
kandidat fil-lista li I-profil tieghu jagbel I-ahjar mal-htigijiet tal-EU-OSHA f'dak iz-zmien.

6 L-INGAGG U L-KONDIZZJONWJIET TA’ L-IMPJIEG

Il-kuntratt ta’ impjieg huwa skont I-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti |-
Onra tal-Unjoni Ewropea® (CEOS) ghal kuntratt fit-tul ta’ tliet snin bhala Grupp ta’ Funzjoni ta’ Agent
Temporanju AD, grad 10, li jista’ jiggedded mhux aktar minn darba ghal perjodu ta’ zmien fiss (5 snin).
Kwalunkwe tigdid ulterjuri jkun ghal perjodu indefinit. Id-detentur tal-impjieg se jkun soggett ghal perjodu
ta’ prova ta’ 9 xhur.

L-EU-OSHA se tkun marbuta mal-offerta ta’ impjieg biss fejn il-kandidat maghzul, gabel I-iffirmar tal-
kuntratt, ikun:

e ipprovdiet kopji originali jew iccertifikati tad-dokumenti mitluba kollha Ii jaghtu prova,
perezempiju, tal-eligibbilta taghhom,

e ghaddew mill-ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li jissodisfaw l-istandard ta’ sahha fizika
mehtied biex iwettqu d-dmirijiet involuti

e ikunu infurmaw lill-EU-OSHA bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkunu
tgiesu li ma ghandhom I-ebda interess personali b’tali mod i jfixklu I-indipendenza taghhom jew
kwalunkwe kunflitt ta’ interess iehor permezz ta’ forma specifika.

Ambjent tax-xoghol

Il-pozizzjoni hija bbazata f'Bilbao u I-membri tal-persunal huma mehtiegda jirrisjedu f'Bilbao jew fl-inhawi
ta’ madwaru. Id-detentur tal-impjieg se jahdem flambjent multikulturali fejn id-djalogu kontinwu bejn il-
manigment u |-persunal, inkluzi r-rapprezentanti tal-persunal, huwa megjus bhala vitali.

FI-EU-OSHA ahna nrawmu arrangamenti tax-xoghol flessibbli u nistinkaw ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u
I-hajja privata tal-persunal taghna. Perezempju, skont ir-regoli applikabbli attwali, il-hin tax-xoghol huwa
bbazat fuqg medja ta’ 40 siegha xoghol fil-gimgha u noffru xoghol part-time, hinijiet tax-xoghol flessibbli
u telexoghol. It-telexoghol minn Bilbao u I-madwar tieghu huwa possibbli sa 60 % fil-gimgha. Barra minn
hekk, huwa wkoll possibbli li telexoghol sa 10 ijiem fis-sena minn barra Bilbao u I-madwar taghha.

Paga u benefi¢¢ji socjali
Ir-remunerazzjoni tal-membiri tal-persunal tikkonsisti f’salarju baziku u allowances possibbli mhallsa
fEuro ponderati skont il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni ghal Spanja (attwalment 97.4 %).

Il-persunal jista’ tabilhaqq ikun intitolat ghal diversi allowances skont is-sitwazzjoni personali
taghhom, b’mod partikolari I-allowance ta’ residenza barranija (4 % tas-salarju gross baziku) jew I-
allowance tal-espatrijazzjoni (16 % tas-salarju gross baziku) u l-allowances tal-familja (bhall-allowance

8 It-test shifh huwa disponibbli hawnhekk.
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tal-familja, l-allowance ghat-tfal dipendenti, |- allowance ta’ gabel l-iskola u l-allowance ghall-

edukazzjoni).

Is-salarju tad-detentur tal-impjieg huwa soggett ghal taxxa Komunitarja mnaqgsa fras il-ghajn u huwa
ezentat mit-taxxa nazzjonali. ll-pakkett tas-salarji jinkludi I-kontribuzzjonijiet ghall-iskemi tas-sigurta
socjali u tal-pensjoni tal-UE.

Bhala indikazzjoni, is-salarju nett fix-xahar ghal Agent Temporanju AD10 skala 2 (jigifieri bi 15-il sena
esperjenza professjonali wara I-livell mehtieg ta’ edukazzjoni) huwa ta’ madwar EUR 9 121.55 ghal
espatrijat, singolu, u EUR 11 454.05 ghal espatrijat b’zewdt itfal gabel I-iskola.

F’¢erti ¢irkostanzi, b’mod partikolari fejn id-detentur tal-impjieg ikun obbligat jibdel il-post ta’ residenza
tieghu sabiex jibda jahdem, I-Agenzija tista’ wkoll tirrimborza xi spejjez imgarrba, b’mod partikolari I-
ispejjez tal-garr.

Kontinwita tal-impjiegi fi hdan I-Agenziji tal-UE

Jekk il-kandidat(i) maghzul(a) ghandu/ghandhom kuntratt ta’ Agent Temporanju 2(f) u
jikkwalifika/jikkwalifikaw ghal trasferiment skont it-termini tar-Regoli ta’ Implimentazzjoni dwar “Ingagg u
uzu ta’ Persunal Temporanju”, il-kategorija ta’ grad li tista’ tigi akkomodata ghal din il-pozizzjoni hija AD9
— AD11, u t-tip ta’ pozizzjoni hija dik ta’ “Kap ta’ Unita jew ekwivalenti”.

7 PROCESS TA’ APPLIKAZZJONI

Impenn ghal opportunitajiet indaqgs

L-EU-OSHA hija impjegatur ta’ opportunitajiet indaqs u thegged bil-qawwa l|-applikazzjonijiet mill-
kandidati kollha li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u li huma interessati fil-pozizzjoni. L-EU-OSHA hija
impenjata li takkomoda I-htigijiet tal-applikanti u tal-kandidati maghzula li jista’ jkollhom rekwiziti specjali
(ez. ghal ragunijiet ta’ dizabilita). L-EU-OSHA tizgura li I-procedura tal-ghazla taghha ma tiddiskriminax
abbazi tal-generu, il-kulur, I-origini razzjali, etnika jew socjali, il-karatteristici genetici, il-lingwa, ir-religjon
jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew kwalunkwe opinjoni ofra, is-shubija fminoranza nazzjonali, il-
proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, in-nazzjonalita, |-eta, I-orjentazzjoni sesswali jew l-identita tal-generu.

Applikazzjoni

Il-kandidati jridu jissottomettu |- applikazzjoni taghhom permezz tal-ghodda eRecruitment tal-Agenzija

[hawnhekk].

Il-kandidati I-ewwel iridu joholqu kont fl-ghodda tar-Reklutagg elettroniku u mbaghad jissottomettu I-
applikazzjonijiet taghhom.

L-applikazzjoni trid tigi sottomessa fl-ghodda tar-Reklutagg elettroniku sa mhux aktar tard mill-Erbgha
22/03/2023 fis -13:00, Bilbao Time.

Il-kandidati jistghu jiccekkjaw I-istatus tal-applikazzjoni taghhom fi hdan I|-ghodda tar-reklutagg
elettroniku u I-passi ewlenin tal-pro¢edura tal-ghazla fuq is-sit web.
8 PROTEZZJONI TAD-DATA

L-EU-OSHA tirrispetta |-privatezza tal-kandidati taghha u tippro¢essa d-data personali taghhom kif
mehtieg mir- Regolament (UE) 2018/1725. Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok segwi din il- link.

9 RIMEDJI LEGALI

Il-kandidati jistghu jissottomettu talba ghal riezami jew ilment sal-iskadenzi stabbiliti u kif indikat fil- link
li gejja.
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