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I-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA U S-SAHHA FUQ IL-POST TAX-
XOGHOL (EU-OSHA)
qed tfittex li tirrekluta taghha
LIAISON OFFICER

Inghaqad mal-EU-OSHA biex tirrapprezentaha fl-Uffi¢¢ju ta’ Kollegament taghha li jinsab fi Brussell.

Anhna Adenzija dinamika tal-Unjoni Ewropea bbazata fil-belt ta’ Bilbao b’65 membru tal-persunal
iddedikati ghall-promozzjoni ta’ postijiet tax-xoghol sikuri, tajbin ghas-sahha u produttivi permezz ta’
informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika li tappogga t-tfassil tal-politika u I-prevenzjoni tar-riskju fuq
il-post tax-xoghol.

Qed infittxu kollega kostruttiv u entuzjast b’gharfien sod tal-qafas istituzzjonali tal-UE u tal-processi tat-
tfassil tal-politika tal-UE b’mentalita strategika u hiliet ta’ komunikazzjoni ec¢cellenti, li kapac¢i jahdmu
fambjent ta’ ufficcju uniku fl- uffiécju ta’ kollegament taghha fi Brussell ghal kuntratt ta’ tliet snin li
jiggedded fit-tul*-

Fl-ambjent multikulturali vibranti u rispettuz taghna, ahna nrawmu I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata
u noffru arrangamenti tax-xoghol flessibbli bhal xoghol part-time, sighat flessibbli, u telexoghol.

Billi tinghagad mal-EU-OSHA, minbarra li tirCievi salarju attraenti, tkun kopert mill-_Assigurazzjoni
Kongqunta tal-Mard tal- UE u tikkontribwixxi ghall-iskema tal -pensjoni tal-UE. Ghal aktar informazzjoni
dwar I-attivitajiet taghna, mur fuq http://osha.europa.eu u ghal aktar dettalji dwar il-kundizzjonijiet
kuntrattwali u tax-xoghol, zur it- tagsima 6 ta’ dan I-avviz ta’ post battal.

Jekk ghandek il-profil i qed ffittex u tixtieq tinghagqad mat-tim tal-EU-OSHA wagqt li tahdem princ¢ipalment
minn Brussell, ibghatilna I-applikazzjoni tieghek sat-12 ta’ Gunju 2024!

EUOSHA/TA/24/02 —EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?2

1 IL-QAFAS TAL-IMPJIEGI

[-EU-OSHA giet stabbilita bhala Agenzija tal-informazzjoni, b’netwerk b’sahhtu fil-qalba taghha. 1z-
zamma u t-tishih ulterjuri tar-relazzjonijiet taghha mal-partijiet ikkoncernati ewlenin huma essenzjali
ghas-success kontinwu tal-Agenzija fl-ghajnuna ghat-titjib tas-sigurta u s-sahha tal-haddiema tal-UE.
Hafna mill-partijiet ikkoncernati l|-aktar importanti tal-EU-OSHA huma bbazati, jew ghandhom
rapprezentanza, fi Brussell, bhall-Istituzzjonijiet tal-UE u s-Shab Sogjali fil-livell settorjali u tal-UE. Ir-
rappurtar lid-Direttur Ezekuttiv u I-hidma mieghu, I-Uffi¢jal ta’ Kollegament se jikkontribwixxi ghaz-zamma
u t-tishih ulterjuri tar-relazzjonijiet tal-EU-OSHA mal-partijiet ikkoncernati taghha; it-tkabbir tal-impatt tal-
hidma tal-EU-OSHA, il-vizibbilta taghha u r-rilevanza tal-politika fil-livell tal-UE; il-monitoragg tal-izviluppi
u |-kontribuzzjoni ghat-tfassil tal-politika tal-UE permezz tal-promozzjoni tal-hidma tal-EU-OSHA fl-
ogsma koperti mill-mandat taghha.

2 PROFIL TAL-IMPJIEG

Filwaqt [i jirrapporta direttament lid-Direttur EZekuttiv tal-Agenzija, u bhala membru tat-Tim ta’
Netwerking, |-Uffi¢jal ta’ Kollegament se jkun responsabbli ghad-dmirijiet ewlenin li gejjin:

® It-trawwim tal-partijiet ikkoncernati I-ingagg, il-bini ta’ relazzjoni mill-qrib mal-imsiehba socjali

organizzazzjonijiet fil-livell tal-UE, istituzzjonijiet tal-UE u organizzazzjonijiet rilevanti ohra, li

1 Tista’ tiggedded ghal perjodu ta’ hames snin. Kwalunkwe tigdid ulterjuri jkun ghal perjodu indefinit
2 Dan id-dokument — originarjament imhejji bl-Ingliz — jista’ jigi tradott elettronikament flingwi ohra tal-UE. F’kaz bhal dan, il-
verzjoni originali bl-Ingliz tipprevali ghall-iskopijiet kollha.
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jizguraw kooperazzjoni regolari u proattiva mal-EU-OSHA,;

I-esplorazzjoni, it-tnedija u s-segwitu ta’ attivitajiet ta’ kooperazzjoni mal-partijiet ikkonéernati u
l-istituzzjonijiet tal-UE bl-ghan li jissahhah il-kontribut tal-EU-OSHA permezz tal-gharfien u |-
gharfien espert taghha ghat-tfassil tal-politika tal-UE;

Il-monitoragg, l-analizi u r-rappurtar dwar I-izviluppi tal-politika rilevanti ghall-mandat tal-EU-
OSHA, sabiex tizdied il-kapacita tal-EU-OSHA li tinfluwenza |-process tat-tehid tad-decizjonijiet;

It-thejjija u t-twettiq ta’ promozzjoni proattiva tas-sejbiet tar-ricerka u l-alimentazzjoni tal-processi
ta’ politika tal-UE; il-koordinazzjoni tal-kontributi tal-EU-OSHA (partecipazzjoni attiva tal-EU-
OSHA favvenimenti tal-partijiet ikkoncernati rilevanti, kontribut ghal dokumenti ta’ politika
relatati, outputs tal-progetti);

Ir-rapportar u I-komunikazzjoni tal-attivitajiet u |-prijoritajiet tal-EU-OSHA biex jissahhu I-vizibbilta
u l-gharfien tal-EU-OSHA fl-ambjent tal-UE;

Ir-rapprezentanza esterna tal-EU-OSHA fdiversi avvenimenti, lagghat u gruppi ta’ hidma li
jagixxu bhala kelliem, facilitatur jew rapprezentant ufficjali;

I-appogg ghall-process bagitarju billi jigi ffacilitat I-iskambju ta’ informazzjoni mal-Kummissjoni
Ewropea u l-awtorita bagitarja;

Il-kollegament u |-kooperazzjoni mill-grib mal-kollegi fir-ricerka u funitajiet ohra; jiffacilitaw, fejn
mehtieg, il-hidma taghhom mal-kontropartijiet fi Brussell;

It-twettiq ta’ kwalunkwe kompitu relatat iehor mitlub mill-manigment tal-linja fl-interess tas-
servizz.

3 KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Biex jitgiesu eligibbli ghal din il-pro¢edura tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti kollha li

gejjin:

Kundizzjonijiet generali

Il-kandidati ghandhom:

ikun cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, I-Izlanda, in-Norvegja, jew il-
Liechtenstein (partijiet tal-Ftehim ZEE);

ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;

jipprodu¢u r-referenzi xierqa tal-karattru fir-rigward tal-adegwatezza taghhom ghall-qadi ta’
dmirijiethom3;

ikunu fizikament b’sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet.

Edukazzjoni u esperjenza professjonali

ll-kandidati jrid ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-
ingas tliet snin i¢certifikati b’diploma.

Ser jigu kkunsidrati biss id-diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’
certifikati ta’ ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

Gharfien tal-lingwi

ll-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb 4 hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfaé¢enti
ta’ lingwa ohra® tal-UE sal-punt mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet taghhom.

3 Qabel il-hatra, hija mehtiega evidenza ta’ ebda rekord kriminali.
4 Ekwivalenti ghal-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
5 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
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4 KRITERJI TAL-GHAZLA

I-kriterji li gejjin se jintuzaw biex jigu vvalutati I-kandidati eligibbli permezz tal-applikazzjoni, l-intervista u
t-test(ijiet) bil-miktub taghhom.

4.1. Essenzjali

Il -kandidati ghandu jkollhom dan li gej:

Esperjenza professjonali, gharfien u hiliet

® Mill-ingas 3 snin ta’ esperjenza professjonali fkonformita mad-dmirijiet taht il-profil tal-impjieg,
inkluza l-esperjenza fin-netwerking u l-interazzjoni ma’ firxa wiesgha ta’ rapprezentanti tal-
partijiet ikkoncernati, inkluz flivell gholi;

® Gharfien avvanzat Istituzzjonali, Politiku u Regolatorju tal-UE

®  I|-Ingliz: mill-ingas il-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha®:

® Hiliet eccellenti ta’ prijoritizzazzjoni u ta’ organizzazzjoni;

[

Hiliet digitali tajbin bil-kapacita li jadattaw facilment ghal ghodod u softwer differenti;

Kompetenzi fl-imgiba

® Komunikazzjoni tajba hafna, inkluzi hiliet ta’ netwerking u negozjar;

® Hiliet eccellenti fil-gestjoni tal-partijiet interessati, inkluza I-kapacita b’sahhitha li tagixxi bhala
kelliem pubbliku, facilitatur u prezentatur;

[ ]

Hila li jahdem fambjent ta’ uffi¢¢ju wahdu.
4.2. Vantagguz

In-nugqgas ta’ twettiq ta’ wiehed jew aktar minn dawn il-kriterji vantaggjuzi ma jirrizultax fl-eskluzjoni tal-
kandidat mill-process tal-ghazla, izda jista’ jaffettwa |-possibbiltajiet tieghu li jigi mistieden ghal intervista
u test(ijiet) bil-miktub.

Esperjenza professjonali, gharfien u hiliet

® Gharfien u fehim tal-mandat u I-attivitajiet tal-EU-OSHA,;

® Gharfien u esperjenza fil-qasam tal-politika tal-affarijiet so¢jali u l-impjiegi;

® |I-Fran¢iz: mill-inqas il-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha?;

5 PROCEDURA TAL-GHAZLA

Jinhatar Kumitat tal-Ghazla ghal din il-procedura tal-ghazla. Il-kompozizzjoni hija kif gej: Donianzu
Murgiondo, Jesper Bejer, Heike Klempa.

Il-hidma tal-Kumitat tal-Ghazla u d-deliberazzjonijiet tieghu huma kunfidenzjali. ll-kandidati
m’ghandhomx jaghmlu kuntatt dirett jew indirett maghhom jew ikollhom xi hadd jaghmel dan fisimhom.
Kwalunkwe ksur ta’ din ir-regola jikkostitwixxi raguni ghall-iskwalifika mill-pro¢edura tal-ghazla.

L-inkjesti  kollha ghall-informazzjoni ghandhom jigu indirizzati permezz ta’ email il
recruitment@osha.europa.eu, fejn tigi kkwotata r-referenza tal-pro¢edura (EUOSHA/TA/24/02).

ll-pro¢edura tal-ghazla se titwettaq fi tliet fazijiet.

8 kif definit fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
7 kif definit fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
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Fazi 1 — Skrinjar tal-applikazzjonijiet

1.1. Eligibbilta

Il-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta jekk il-kandidati jissodisfawx il-kriterji ta’ eligibbilta bl-ghajnuna tat-
Tagsima tar-Rizorsi Umani li se twettaq riezami preliminari tal-applikazzjonijiet kollha. Huma biss |-
applikazzjonijiet li jissodisfaw il-kriterji kollha ta’ eligibbilta (ara t-tagsima 3 hawn fuq) skont il-kandidat
“awtodikjarazzjoni” li se jghaddu ghall-fazi li jmiss. ll-kandidati li ma jissodisfawx wiehed jew aktar mill-
kriterji ta’ eligibbilta fid-data tal-ghelug ghall-applikazzjonijiet, jigu skwalifikati. [-applikanti jistghu jaraw I-
istatus tal-applikazzjoni taghhom fi hdan I-ghodda ta’ reklutagg tal-EU-OSHA. Dan il-pass normalment
isehn fi zmien xahar wara d-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet.

1.2. Ghazla ghal intervista u test(ijiet) bil-miktub

[I-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta I-informazzjoni8 pprovduta fl-applikazzjonijiet skont il-kriterji elenkati fit-
tagsima 4. ll-kandidati li jipprezentaw I-applikazzjonijiet |-aktar xierga se jigu mistiedna ghal intervista u
test(ijiet) bil-miktub. Huwa mistenni li jigu mistiedna madwar 6 kandidati. B'mod indikattiv, dan huwa
mistenni li jsehn fil-bidu ta’ Settembru 2024.

Fazi 2 — Intervisti u test(ijiet) bil-miktub

II-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta I-esperjenza professjonali, I-gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi fl-imgiba
tal-kandidati skont it-taqsima 4, kif ukoll il-motivazzjoni.

l-intervista u t-test(ijiet), li parti minnhom se tkun fforma anonimizzata, se jsiru bl-Ingliz u mill-boghod.

Ghall-kandidati li ghandhom I-Ingliz bhala I-lingwa materna jew I-ewwel lingwa taghhom, il-livell® tat-tieni
lingwa tal-UE kif iddikjarat fl-applikazzjoni taghhom ghandu jigi ttestjat bl-uzu ta’ mezzi xierqa. I-gharfien
ta’ lingwi rilevanti ohra kif iddikjarat mill-kandidat fl-applikazzjoni tieghu jista’ jigi vvalutat ukoll.

Mat-tlestija ta’ din il-fazi, il-Kumitat tal-Ghazla se jipprezenta lid-Direttur Ezekuttiv il-lista ta’ kandidati li
jkunu lahqu mill-inqas 70 % tal-punti allokati ghall-kompetenzi fl-imgiba u I-motivazzjoni u mill-ingas 70 %
tal-punti allokati ghall-esperjenza, I-gharfien u I-hiliet professjonali.

Fazi 3 — Offerta possibbli ta’ impjieg jew inkluzjoni fir-rizerva

Meta titgies il-lista pprezentata mill-Kumitat tal-Ghazla, id-Direttur Ezekuttiv jista’ jiddiskuti ulterjorment
ma’ kandidat wiehed jew aktar dwar I-isfond u I-motivazzjoni taghhom gabel ma jiddec¢iedi dwar |-aktar
kandidat xieraq ghal offerta possibbli ta’ impjieg u/jew Il-inkluzjoni ta’ kandidati xierqa flista ta’ rizerva,
jekk ikun hemm. Dan il-pass huwa ppjanat li jsehh fi zmien xahar wara d-data tal-intervista. ll-lista ta’
rizerva, jekk ikun hemm, se tkun valida sal-31/12/2025 u tista’ tigi estiza. I-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva
ma tiggarantix li jigi offrut impjieg.

Qabel il-possibbilta ta’ offerta ta’ impjieg, tista’ ssir verifika tar-referenzi.

6 I-INGAGG U L-KUNDIZZJONWJIET TAL-IMPJIEG

ll-kuntratt ta’ impjieg huwa skont |-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti |-
Onra tal-Unjoni Ewropea'® (CEOS) ghal kuntratt fit-tul ta’ tliet snin bhala Grupp ta’ Funzjoni AD ta’ Agent
Temporanju, grad 6, li jista’ jiggedded mhux aktar minn darba ghal perjodu fiss ta’ zmien (5 snin).
Kwalunkwe tigdid ulterjuri jkun ghal perjodu indefinit. Id-detentur tal-impjieg se jkun soggett ghal perjodu
ta’ prova ta’ disa’ xhur.

I-EU-OSHA se tkun marbuta mal-offerta ta’ impjieg biss meta I-kandidat maghzul, gabel I-iffirmar tal-
kuntratt, ikun:

® ipprovdew kopiji originali jew i¢¢ertifikati tad-dokumenti kollha mitluba li jaghtu prova perezempiju,
I-eligibbilta,

® ghaddew mill-ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li jissodisfaw l-istandard ta’

8 Il-motivazzjoni li jiktbu I-kandidati fl-applikazzjoni taghhom la titgies u langas tigi vvalutata matul I-iskrinjar tal-applikazzjonijiet
(fazi 1)

9 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi

10 |t-test shih huwa disponibbli hawnhekk.
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l-istat fiziku mehtieg biex jitwettqu d-dmirijiet involuti,

® |-EU-OSHA infurmata dwar kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u giet

ikkunsidrata li ma ghandha I-ebda interess personali b’'tali mod li tfixkel I-indipendenza taghhom
jew kwalunkwe kunflitt ta’ interess iehor permezz ta’ formola specifika.

I-ambjent tax-xoghol

Il-pozizzjoni hija bbazata fi Brussell u d-detentur tal-impjieg maghzul huwa mehtieg li jirrisjedi fi Brussell
jew fl-inhawi tieghu. Id-detentur tal-impjieg se jkollu jivvjagga u jogghod regolarment ghal xi jiem f'Bilbao,
filkkwartieri generali tal-EU-OSHA. I-ispejjez relatati se jkunu koperti skont ir-regoli tal-missjoni.

FI-EU-OSHA nrawmu arrangamenti tax-xoghol flessibbli u nistinkaw ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u |-hajja
privata tal-persunal taghna. Perezempju, fkonformita mar-regoli applikabbli attwali, il-hin tax-xoghol
huwa bbazat fuq medja ta’ gimgha tax-xoghol ta’ 40 siegha u noffru xoghol part-time, sighat tax-xoghol
flessibbli u telexoghol. It-telexoghol minn Brussell u I-inhawi tieghu huwa possibbli sa 60 % fil-
gimgha. Barra minn hekk, huwa possibbli wkoll li t-telexoghol isir sa 10 ijiem fis-sena minn barra
Brussell u l-inhawi ta’ madwaru.

Paga u benefic¢ji socjali

Ir-remunerazzjoni tal-membri tal-persunal tikkonsisti f’salarju baziku u allowances possibbli mhallsa
fEuro.

Il- persunal jista’ jkun intitolat ghal diversi allowances skont is-sitwazzjoni personali tieghu, b’mod
partikolari l|-allowance tar-residenza barranija (4 % tas-salarju gross baziku) jew l-allowance tal-
espatrijazzjoni (16 % tas-salarju gross baziku) u I-allowances tal-familja (bhall-allowance tal-familja, I-
allowance ghat-tfal dipendenti, I-allowance ta’ gabel I-iskola u I-allowance ghall-edukazzjoni).

Is-salarju tad-detentur tal-impjieg huwa suggett ghal taxxa Komunitarja mnaqggsa fras I-ghajn u huwa
ezentat mit-taxxa nazzjonali. |l-pakkett tas-salarji jinkludi |-kontribuzzjonijiet ghall-iskemi tas-sigurta
socjali u tal-pensjoni tal-UE.

Bhala indikazzjoni, is-salarju nett fix-xahar ghal Agent Temporanju AD6 skala 2 (jigifieri b’'mill-inqas 6
snin esperjenza professjonali wara I-livell mehtieg ta’ edukazzjoni) huwa ta’ madwar EUR 6.000 ghal
espatrijat, wahdu, u madwar EUR 8.000 ghal espatrijat b’zewdt itfal gabel I-iskola.

F’¢erti ¢irkostanzi, b’'mod partikolari fejn id-detentur tal-impjieg ikun obbligat li jibdel il-post ta’ residenza
tieghu sabiex jibda l-impjieg, I-Agenzija tista’ wkoll tirrimborza xi spejjez imgarrba, b’mod partikolari |-
ispejjez tal-garr.

Mill-1 jum, il-persunal huwa kopert kontra I-mard u Il-in¢identi permezz tal-lskema Kongunta tal-UE tal-
Assigurazzjoni tal-Mard (JSIS). [I-JSIS tirrimborza 80-85 % tal-bi¢ca I-kbira tal-ispejjez tal-kura tas-
sahha u f’kaz ta’ in¢ident, hija tirrimborza sa 100 %.

ll-persunal ghandu wkoll il-possibbilta li jikseb pensjoni tal-UE wara biss 10 snin ta’ xoghol ma’ istituzzjoni
tal-UE. |-eta normali tal-irtirar hija ta’ 66 sena, izda wiehed jista’ jirtira sa minn 58 sena bi tnaqqis tal-
ammont tal-pensjoni.

Biex tagra aktar dwar il-vantaggi tal-hidma ghall-EU-OSHA, jekk joghgbok segwi din il- link.
Kontinwita tal-impjieg fi hdan I-Agenziji tal-UE

Jekk il-kandidat(i) maghzul(a) ikollu/jkollhom kuntratt ta’ Agent Temporanju 2(f) u jikkwalifika ghal
trasferiment skont it-termini tar-Regoli ta’ Implimentazzjoni dwar I-“Impenn u l-uzu ta’ Persunal
Temporanju”, il-kategorija tal-grad li tista’ tigi akkomodata ghal din il-pozizzjoni hija AD5 — AD7.

7 PROCESS TA’ APPLIKAZZJONI

Impenn ghal opportunitajiet indaqs

I-EU-OSHA hija impjegatur ta’ opportunitajiet indags u tinkoraggixxi bil-qawwa I-applikazzjonijiet mill-
kandidati kollha li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u li huma interessati fil-pozizzjoni. I-EU-OSHA hija
impenjata li takkomoda I-htigijiet tal-applikanti u tal-kandidati maghzula li jista’ jkollhom rekwiziti specjali
(ez. ghal ragunijiet ta’ dizabilita). I-EU-OSHA tizgura li I-pro¢edura tal-ghazla taghha ma tiddiskriminax
abbazi tal-generu, il-kulur, I-origini razzjali, etnika jew socjali, il-karatteristi¢i genetici, il-lingwa, ir-religjon
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jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, is-shubija fminoranza nazzjonali, il-
proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, in-nazzjonalita, I-eta, |-orjentazzjoni sesswali jew I-identita tal-generu.

Applikazzjoni

Il-kandidati jridu jissottomettu I- applikazzjoni taghhom permezz tal-ghodda tar-Reklutagg elettroniku tal-
Adenzija [hawn].

ll-kandidati I-ewwel iridu joholqu kont fl-ghodda tar-Reklutagg elettroniku u mbaghad jissottomettu I-
applikazzjonijiet taghhom.

I-applikazzjoni ghandha tigi sottomessa fl-ghodda tar-Reklutagg elettroniku sa mhux aktar tard mill-
Erbgha 12/06/2024 fit-13:00, Bilbao Time.

ll-kandidati huma mhegga bil-qawwa |i ma jistennewx sad-data tal-iskadenza biex jissottomettu I-
applikazzjonijiet taghhom. I-EU-OSHA ma tinzammx responsabbli ghal kwalunkwe dewmien fis-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet minhabba diffikultajiet teknici jew kwalunkwe fattur iehor li jista’ jinqala’
fl-ahhar minuta.

ll-kandidati jistghu jiccekkjaw I-istatus tal-applikazzjoni taghhom fi hdan I|-ghodda tar-Reklutagg
elettroniku u I-passi ewlenin tal-pro¢edura tal-ghazla fuq is-sit web.
8 PROTEZZJONI TAD-DATA

L-EU-OSHA tirrispetta I|-privatezza tal-kandidati taghha u tipprocessa d-data personali taghhom kif
mehtieg mir -Regolament (UE) 2018/1725. Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok segwi din il- link.

9 RIMEDJI LEGALI

Il-kandidati jistghu jissottomettu talba ghal riezami jew ilment fl-iskadenzi stabbiliti u kif indikat fil- link li
gej.
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