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EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY (EU-OSHA)
stara sie rekrutowac
SENIOR DIGITAL COMMUNICATION OFFICER

Dotgcz do EU-OSHA — dynamicznej agenc;ji Unii Europejskiej z siedzibg w miescie Bilbao w Hiszpanii!
Jestesmy zespotem 65 pracownikéw zaangazowanych w promowanie bezpiecznych, zdrowych i
produktywnych miejsc pracy poprzez informacje techniczne, naukowe i ekonomiczne, ktére wspierajg
ksztattowanie polityki i zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.

Szukamy pozytywnego, elastycznego, konstruktywnego i entuzjastycznego partnera z
umiejetnosciami komunikacji cyfrowej w celu diugoterminowego, odnawialnego trzyletniego
kontraktu.

W naszym tetnigcym zyciem i petnym szacunku srodowisku wielokulturowym wspieramy rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz oferujemy elastyczne warunki pracy, takie jak praca w
niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i telepraca.

Dotgczajgc do EU-OSHA, oprdcz otrzymania atrakcyjnego wynagrodzenia, zostaniesz objety unijnym
wspdlnym ubezpieczeniem chorobowym i wniesieszwktad do unijnego systemu emerytalnego. Wiecej
informacji na temat naszych dziatari mozna znalez¢ na stronie http://osha.europa.eu, a wiecej informacji
na temat warunkéw umownych i warunkéw pracy mozna znalez¢ w sekciji 6 niniejszego ogfoszenia o
naborze.

Jesli masz profil, ktérego szukamy i chcesz dotgczyé do zespotu EU-OSHA, wyslij nam swoja
aplikacje!

EUOSHA/CA/23/02 — SENIOR DIGITAL COMMUNICATION OFFICER (FG IV)?

1 RAMY ZATRUDNIENIA

Senior Digital Communication Officer jest czescig ekscytujgcego i dynamicznego matego zespotu
redakcyjnego w Dziale Komunikacji i Promocji (CPU).

CPU przedstawia Agencje publicznie. Zapewnia on, ze wyniki badan, wytyczne i narzedzia opracowane
przez agencje w zakresie BHP (Bezpieczenhstwo i higiena pracy) docierajg do grupy docelowej w
sposo6b, ktéry maksymalizuje ich wptyw, przyczyniajgc sie do realizacji misji agencji. CPU jest réwniez
odpowiedzialny za prowadzenie kampanii, wydarzen, stron internetowych, publikacji, prasy, redakc;ji i
mediow spotecznosciowych Agencji. Te dziatania podnoszgce swiadomos$¢ obejmujg szeroko uznane
kampanie ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. CPU jest rowniez odpowiedzialny za ICT dla Agenciji.

Jako Senior Digital Communication Officer bedziesz podlegat kierownikowi dziatu i nadzorowany przez
Senior Communications Manager, wspodtpracujgc z innymi utalentowanymi urzednikami ds. komunikacji.
W tej roli bedziesz odpowiedzialny za zarzgdzanie operacyjne tresciami stron internetowych EU-OSHA
w 25 jezykach?®. Bedziesz opracowywac¢, wdrazaé i monitorowac¢ strategie komunikacji online EU-OSHA
oraz plany komunikacji, edytowac¢ i produkowac tresci dla réznych kanatéw cyfrowych. Wspotpracujac

1 Moze ona zostaé przediuzona na okres pigciu lat. Kazde dalsze przediuzenie bedzie miato miejsce na czas nieokreslony.
2Niniejszy dokument — pierwotnie przygotowany w jezyku angielskim — moze by¢ ttumaczony maszynowo na inne jezyki UE. W
takim przypadku do wszystkich celéw przewaza oryginalna wersja angielska.

3 System zarzadzania trescig (CMS) stron internetowych EU-OSHA to DRUPAL9.
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z innymi kolegami z zespotu, bedziesz w czotowce wspdlnych wysitkéw, wspétpracujgc z kolegami
wewnetrznie oraz z zewnetrznymi wykonawcami i interesariuszami.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat dziatalnosci Agencji, zapoznaj sie z naszym jednolitym
dokumentem programowym.

2 PROFIL STANOWISKA
Senior Digital Communication Officer bedzie petnit nastepujace gtéwne obowigzki:

e Opracowywanie, doradzanie, wdrazanie i monitorowanie strategii i planéw komunikacji online
EU-OSHA;

o Dostosowanie informacji, analiz i danych od naszych ekspertéw i projektéw w zakresie BHP do
réznych formatéw cyfrowych dla odbiorcéw niebedgcych ekspertami;

o Koordynowanie dziatan zwigzanych ze strong internetowg w ramach kompetencji zespotu
redakcyjnego;

e Przyczynianie sie do planowania, monitorowania i sprawozdawczo$ci w zakresie dziatan
zwigzanych z komunikacjg cyfrowg, o ktérych mowa w naszym rocznym programie prac;

e Scista wspotpraca z zespotem ds. ICT oraz zewnetrznym wykonawcg ds. rozwoju stron
internetowych i innymi zainteresowanymi stronami w celu zapewnienia, aby projekt strony
internetowej i jej tresci byty przyjazne dla uzytkownika i dostepne, zoptymalizowane pod katem
komunikacji cyfrowej, a takze odpowiednio zorganizowane i oznaczone do celéw SEO (Search
Engine Optimization);

o Wspdlpraca z narzedziami do analizy stron internetowych w celu analizy ruchu w witrynie,
pomiaru zaangazowania uzytkownikéw i identyfikacji potencjalnych obszaréw wymagajgcych
poprawy;

o Nawigzywanie kontaktdw z zainteresowanymi stronami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
prezentowanie i udziat w posiedzeniach;

o Wykonywanie regularnego zarzgdzania umowami zewnetrznymi i monitorowanie zwigzanych z
nimi zadan zwigzanych z transakcjami finansowymi;

o Wykonywanie wszelkich innych odpowiednich dziatah przydzielonych przez starszego
kierownika ds. komunikacji lub kierownika dziatu.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby zosta¢ uznanym za kwalifikujgcego sie do tej procedury naboru, kandydaci muszg spetniaé
wszystkie nastepujgce wymogi:
Warunki ogélne

Kandydaci musza:

e byé obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (strony Porozumienia EOG)

o wywigzaty sie z wszelkich obowigzkéw natozonych na nich przez obowigzujgce przepisy
dotyczace stuzby wojskowej;

e przedstawiajg odpowiednie odniesienia do ich przydatno$ci do wykonywania swoich
obowigzkéw4;
e badz sprawny fizycznie do wykonywania obowigzkow.

4 Przed powotaniem nie jest konieczne posiadanie rejestru karnego.
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Edukacja

Kandydaci muszg posiadaé poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem.

Pod uwage brane bedg wytgcznie dyplomy, ktére zostaty wydane w panstwach cztonkowskich UE lub
ktére sg przedmiotem Swiadectw rownowaznosci wydanych przez wtadze tych panstw cztonkowskich.
Znajomosc¢ jezykow

Kandydaci muszg posiada¢ gruntowng® znajomo$¢ jednego z jezykoéw urzedowych UE oraz
zadowalajgcg® znajomos$é innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkdow.

4 KRYTERIA WYBORU

Ponizsze kryteria zostang wykorzystane do oceny kwalifikujgcych sie kandydatéw poprzez ich
zgtoszenie (w tym list motywacyjny), rozmowe kwalifikacyjng i testy pisemne.

4.1. Zasadnicze

Kandydaci muszg posiadac:

Doswiadczenie zawodowe

e Co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe zgodnie z obowigzkami” w ramach profilu
zawodowego, w tym w szczegolnosci silne praktyczne doswiadczenie w komunikacji cyfrowe;j i
odpowiedni wktad w strategie komunikacji online i plany komunikacyjne;

e Doswiadczenie w pracy z platformg CMS (Content Management Systems), takg jak Drupal;

o Doswiadczenie w analityce internetowej (takiej jak Matomo) i najlepsze praktyki SEO.

Umiejetnosci techniczne i wiedza

e Dobra znajomosé HTML, CSS (Cascading Style Sheets) lub JavaScript;

e Dobre zrozumienie projektowania User Experience (UX);

e Doskonate umiejetnos$ci komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim?.

Umiejetnosci osobiste i interpersonalne

Doskonate umiejetno$ci analityczne i rozwigzywania problemow;

Wysoka dbatos¢ o szczegdty i doktadnosé;

Zdolno$¢ do samoorganizacji, osiggania wysokiej jakosci wynikow w napietych terminach;
Doskonate umiejetnosci interpersonalne i pracy zespotowej.

50dpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykéw

6 Odpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykéw

7 Doswiadczeniezawodowe liczy sie od dnia, w ktérym kandydat uzyskat minimalne kwalifikacje umozliwiajgce dostep do tego
stanowiska. Uwzglednia sie jedynie nalezycie udokumentowang dziatalno$¢ zawodowg (tj. prace najemna lub prace na wiasny
rachunek). Praca w niepetnym wymiarze godzin bedzie brana pod uwage proporcjonalnie do odsetka przepracowanych godzin w
petnym wymiarze godzin.

8Réwnowazny poziomowi C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w European framework of reference for languages
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4.2. Korzystne

e Znajomos¢ platform mediéw spotecznosciowych i marketingu w mediach spotecznosciowych;

e Znajomo$¢ oprogramowania zwigzanego z produkcja multimedialng i umiejetnosci
projektowania cyfrowego;

e Znajomo$c¢ cyfrowych relacji z mediami i monitoringu mediow.

5 PROCEDURA NABORU

Do tej procedury selekcyjnej powotywana jest komisja selekcyjna. Skiad jest nastepujgcy: Nadége
Perrine, Marta Urrutia i Alban Guillerm.

Prace komisji selekcyjnej i jej obrady sg poufne. Kandydaci nie mogg nawigzywa¢ z nimi
bezposredniego lub posredniego kontaktu ani nikogo takiego robi¢ w ich imieniu. Kazde naruszenie tej
zasady stanowi podstawe do wykluczenia z procedury naboru.

Wszelkie zapytania o udzielenie informacji nalezy kierowa¢ wytacznie pocztg elektroniczng na adres
recruitment@osha.europa.eu , podajgc odniesienie do procedury (EUOSHA/CA/23/02).

Procedura naboru bedzie przeprowadzana w trzech etapach.
Faza 1 — Przesiewanie aplikacji

1.1. Kwalifikowalnos¢

Komisja selekcyjna oceni, czy kandydaci spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci z pomocg sekcji HR, ktéra
przeprowadzi wstepng analize wszystkich wnioskéw. Tylko wnioski spetniajgce wszystkie kryteria
kwalifikowalno$ci (zob. sekcja 3 powyzej) zgodnie z oswiadczeniem kandydata przejdg do nastepnego
etapu. Kandydaci, ktérzy nie spetniajg co najmniej jednego z kryteribw kwalifikowalno$ci w dniu
zamkniecia zgtoszen, zostang zdyskwalifikowani. Mogg zobaczy¢ status swojego wniosku w ramach
narzedzia rekrutacyjnego EU-OSHA. Etap ten odbywa sie zwykle w ciggu jednego miesigca od daty
zakonczenia sktadania wnioskow.

1.2. Wybér na rozmowe kwalifikacyjng i testy pisemne

Na podstawie informacji zawartych we wniosku komisja selekcyjna oceni wnioski (w tym motywacje)
pod katem wymaganego doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci technicznych i wiedzy, a takze
korzystnych kryteribw wymienionych w sekcji 4. Kandydaci, ktérzy ztozg najodpowiedniejsze
zgtoszenia, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i testy pisemne. Oczekuje sie, ze zostanie
zaproszonych okoto 6 kandydatéw. Orientacyjnie oczekuje sie, ze nastgpi to na poczgtku grudnia 2023r.

Etap 2 — Wywiady i testy pisemne

Komisja selekcyjna oceni doswiadczenie zawodowe kandydatow oraz umiejetnosci migkkie i techniczne
wymagane na danym stanowisku i motywacji. Rozmowy kwalifikacyjne lub testy pisemne moga réwniez
ocenia¢ wiedze kandydata na tematy zwigzane z dziatalnoscig EU-OSHA.

Rozmowa kwalifikacyjna i testy pisemne, ktérych czesé bedzie miata forme zanonimizowang, zostang
przeprowadzone w jezyku angielskim i, co do zasady, w internecie.

W przypadku kandydatow, ktérzy uzywajg jezyka angielskiego jako jezyka ojczystego lub pierwszego
jezyka,® poziomic" drugiego jezyka UE zadeklarowany w zgtoszeniu zostanie przetestowany przy uzyciu
odpowiednich srodkéw. Mozna réwniez oceni¢ znajomos$¢ innych odpowiednich jezykow, jak stwierdzit
kandydat w zgtoszeniu.

9 Odpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
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Po zakonczeniu tego etapu komisja selekcyjna przedstawi dyrektorowi wykonawczemu liste
kandydatow, ktérzy osiggneli co najmniej 70 % punktdow przyznanych na umiejetnosci miekkie i
motywacje oraz co najmniej 70 % punktow przeznaczonych na umiejetnosci techniczne/wiedzy i
doswiadczenie zawodowe.

Etap 3 — Mozliwa oferta pracy

Biorgc pod uwage liste przedstawiong przez komisje selekcyjng, dyrektor wykonawczy podejmie
decyzje w sprawie najodpowiedniejszego kandydata na ewentualng oferte pracy lub o ewentualnym
wigczeniu odpowiednich kandydatéw na liste rezerwowg. Ten krok ma sie odby¢ w ciggu miesigca od
daty rozmowy kwalifikacyjnej. Lista rezerwowa, o ile taka istnieje, bedzie wazna do dnia 31.12.2024 r. i
moze zostac przedtuzona. Umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje oferowania pracy.

Przed ewentualng ofertg pracy moze odby¢ sie dyskusja z Dyrektorem Wykonawczym. Ponadto nalezy
przeprowadzi¢ kontrole referencyjne.

W przypadku gdy takie stanowisko staje sie wolne lub wymaga pokrycia, dyrektor wykonawczy moze
zaoferowacé prace kandydatowi znajdujgcemu sie na liscie, ktérego profil najlepiej odpowiada potrzebom
EU-OSHA w tym czasie.

6 ZATRUDNIENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace jest zgodna z art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéow Unii
Europejskiej® (CEOS) na okres trzech lat jako grupa funkcyjna agentéw kontraktowych (FG) IV, ktéra
moze zostaé przedtuzona nie wiecej niz raz na czas okreslony (5 lat). Kazde dalsze przedtuzenie bedzie
miato miejsce na czas nieokreslony. Pracownik bedzie podlegat okresowi prébnemu wynoszgcemu 9
miesiecy.

EU-OSHA bedzie zwigzana z ofertg pracy tylko wtedy, gdy wybrany kandydat przed podpisaniem
umowy:

e dostarczyty oryginaty Ilub uwierzytelnione kopie wszystkich zagdanych dokumentéw
potwierdzajgcych na przyktad ich kwalifikowalnosc,

e poddano obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére stwierdza, ze spetniajg one standardy
sprawnosci fizycznej niezbedne do wykonywania zwigzanych z tym obowigzkow.

e poinformowaly EU-OSHA o jakimkolwiek rzeczywistym lub potencjalnym konflikcie interesow i
uznano, ze nie majg zadnego interesu osobistego, ktory moégiby ostabi¢ ich niezaleznos¢ lub
jakikolwiek inny konflikt intereséw za posrednictwem konkretnej formy.

Srodowisko pracy

Stanowisko znajduje sie w Bilbao, a pracownicy sg zobowigzani do zamieszkania w Bilbao lub jego
okolicach. Osoba zatrudniona bedzie pracowata w $srodowisku wielokulturowym, w ktérym staty dialog
miedzy kierownictwem a personelem, w tym przedstawicielami personelu, jest uwazany za niezbedny.

W EU-OSHA wspieramy elastyczng organizacje pracy i dazymy do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Na przyktad, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, czas pracy opiera sie
na s$rednio 40-godzinnym tygodniu pracy i oferujemy prace w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne
godziny pracy i teleprace. Telepraca z Bilbao i jego okolic jest mozliwa do 60 % tygodniowo.
Ponadto mozliwe jest rowniez telepraca przez maksymalnie 10 dni w roku z zewnatrz Bilbao i jego
okolic.

10 petny tekst jest dostepnyhere.
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Wynagrodzenie i inne swiadczenia

Wynagrodzenie pracownikéw skfada sie z wynagrodzenia podstawowego i ewentualnych dodatkow
wyplacanych w euro wazonych wspoétczynnikiem korygujgcym dla Hiszpanii (obecnie 94,2 %).

Pracownicy moga byé uprawnieni do réznych dodatkéw w zaleznosci od ich sytuacji osobistej, w
szczegolnosci dodatku za pobyt zagraniczny (4 % podstawowego wynagrodzenia brutto) lub dodatku
zagranicznego (16 % podstawowego wynagrodzenia brutto) i dodatkdw rodzinnych (takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatek przedszkolny i
dodatek edukacyjny).

Wynagrodzenie pracownika podlega podatkowi wspodlnotowemu odliczonemu u zrédta i jest zwolnione
z podatku krajowego. Pakiet wynagrodzen obejmuje sktadki na unijne systemy zabezpieczenia
spotecznego i emerytalnego.

Jako wskazéwka, miesieczne wynagrodzenie netto dla grupy funkcyjnej pracownika kontraktowego 1V
grupy zaszeregowania 13 (tj. z maksymalnie 5-letnim doswiadczeniem zawodowym) wynosi okoto
3 600 EUR dla emigranta, singlai 5 300 EUR dla emigranta z dwdjkg dzieci w przedszkolu.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy pracownik jest zobowigzany do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze rowniez zwrocic niektore poniesione wydatki,
w szczegolnosci koszty przeprowadzki.

Od pierwszego dnia pracownicy sg objeci ubezpieczeniem od choroby i wypadkéw za posrednictwem
unijnego wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS). JSIS zwraca 80-85 % wiekszosci
kosztéw opieki zdrowotnej, a w razie wypadku — do 100 %.

Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ uzyskania emerytury w UE po zaledwie 10 latach pracy w instytucji
UE. Normalny wiek emerytalny wynosi 66 lat, ale mozna réwniez przejs¢ na emeryture juz 58 lat z
potrgceniem kwoty emerytury.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat korzysci ptyngcych z pracy dla EU-OSHA, prosze klikngé na ten
link.

7 PROCES SKLADANIA WNIOSKOW

Zaangazowanie na rzecz rownosci szans

EU-OSHA jest pracodawcg o réwnych szansach i zdecydowanie zacheca do sktadania wnioskéw od
wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalnodci i sg =zainteresowani tym
stanowiskiem. EU-OSHA zobowigzuje sie do uwzglednienia potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg mie¢ szczegdlne wymagania (np. ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢). EU-
OSHA zapewnia, aby jej procedura wyboru nie dyskryminowata ze wzgledu na pteé, kolor skoéry,
pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub jakiekolwiek inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé¢, narodowos¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

W przypadku niepetnosprawnosci prosimy o poinformowanie o zasobach ludzkich pod adresem
recruitment@osha.europa.eu i wskazanie, jakie ustalenia lub dostosowania dotyczace
niepetnosprawnosci sg konieczne, aby EU-OSHA mogta zapewni¢ réwny udziat w rozmowach/testach.

Aplikacja

Kandydaci muszg ztozy¢ wniosek za posrednictwem narzedzia Agenciji eRecruitment [tutaj].

Kandydaci muszg najpierw utworzy¢ konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie ztozyé swoje wnioski.
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Whiosek nalezy ztozy¢ w narzedziu eRecruitment najpdzniej do piatku 10 listopada do godz. 13.00
czasu Bilbao.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia w narzedziu eRecruitment oraz gtéwne etapy
procedury naboru na stronie internetowej.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnosc¢ swoich kandydatéw i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Aby uzyskaé wiecej informaciji, prosze klikngé na ten link.

9 SRODKI ODWOLAWCZE

Kandydaci mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie lub skarge w ustalonych terminach i zgodnie
Z ponizszym linkiem.
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