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EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACIE (EU-
OSHA)

Stara sie rekrutowac
PROCUREMENT OFFICER

Dotacz do EU-OSHA — dynamicznej Agencji Unii Europejskiej z siedzibg w Bilbao w Hiszpanii!
JesteSmy zespotem 65 pracownikéw zajmujgcych sie promowaniem bezpiecznych, zdrowych i
wydajnych miejsc pracy poprzez informacje techniczne, naukowe i ekonomiczne, ktoére wspierajg
ksztattowanie polityki i zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.

Czy jestes pozytywnym, elastycznym, wspierajacym i entuzjastycznym wspoétpracownikiem z
pasja do zamowien publicznych? Czy masz doswiadczenie we wdrazaniu i ukierunkowywaniu
innych w prawidilowym wdrazaniu przepiséw dotyczacych zaméwien publicznych? Wtedy
mozesz by¢ po prostu osoba, ktérej szukamy, na trzyletnia umowe, ktéra moze zosta¢ przedtuzona.
p

W naszym dynamicznym i peinym szacunku srodowisku wielokulturowym wspieramy rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i oferujemy elastyczng organizacje pracy, taka jak praca
w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny i telepraca, a wszystko to w wysoce cyfrowym
Srodowisku.

Dotgczajgc do EU-OSHA, oprécz atrakcyjnego wynagrodzenia bedziesz objety unijnym wspdinym
ubezpieczeniem zdrowotnym i wniesiesz sktadki do unijnego systemu emerytalnego.? Wiecej
informacji na temat naszej dziatalnosci mozna znalez¢_na stronie http.//osha.europa.eu, a wiecej
informacji na temat warunkéw umownych i warunkéw pracy mozna znalez¢ w sekcji 6 niniejszego
ogtoszenia o naborze.

Jesli spetniasz wszystkie kryteria kwalifikowalnosci (sekcja 3), masz profil, ktérego szukasz i chcesz
dotgczy¢ do zespotu EU-OSHA, przeslij nam swéj wniosek nie pézniej niz w czwartek 19 marca 2026
r. o godz. 13.00 czasu Bilbao!

EUOSHA/CA/26/01 — PROCUREMENT OFFICEr (FGIII)3

1 RAMY PRACY

Procurement Officer jest czescig dynamicznego zespotu ds. zaméwien publicznych (obecnie 3
pracownikéw) w ramach Dziatu ds. Centrum Zasobow i Ustug (RSC). RSC skfada sie z 18 pracownikow
i jest jednostkg administracyjng Agencji swiadczacg ustugi w zakresie zasobow ludzkich, finansow,
zamoéwien publicznych, zarzgdzania dokumentami, zarzgdzania infrastrukturg i inne ustugi
administracyjne na potrzeby funkcjonowania Agenc;ji.

Reprezentujgc centrum wiedzy fachowej i wiedzy na temat wszystkich spraw administracyjnych Agenciji,
RSC swiadczy szereg ustug i wspiera dziatania na rzecz sprawnego funkcjonowania i sprawnego
funkcjonowania Agencji. Dgzy do tego z nastawieniem na obstuge klienta w stosunku do swoich
wewnetrznych (innych jednostek) i zewnetrznych interesariuszy. Misjg RSC jest ,umozliwienie Agenc;ji

1 Moze ona zostaé przediuzona na okres pieciu lat. Kazde kolejne przediuzenie byloby na czas nieokreslony.

2 Dostarczone informacje pochodzg z indywidualnego zrodta i jako takie nie odzwierciedlaja oficjalnego stanowiska, pogladéw
ani informacji Komisji Europejskiej.

3 Niniejszy dokument — pierwotnie sporzadzony w jezyku angielskim — moze by¢ ttumaczony maszynowo na inne jezyki UE. W
takim przypadku pierwotna wersja angielska bedzie miata pierwszenstwo we wszystkich celach.
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funkcjonowania w najbardziej efektywny i skuteczny sposéb, przy jednoczesnym zabezpieczeniu
interesow zainteresowanych stron”.

Zespot ds. zamowien pomaga w realizacji naszego programu prac, a Ty przyczyniasz sie do szerokiej
gamy zamowien, wspotpracujgc ze wspotpracownikami w obszarach operacyjnych i administracyjnych.
Zamowienia publiczne obejmujg gtéwnie ustugi, od organizacji wydarzeh po techniczne badania
naukowe lub badania na duzg skale, o wartosci od kilku tysiecy do kilku milionéw euro.

Zgtaszajac sie do kierownika dziatu, Procurement Officer bedzie zatem przyczyniat sie do zarzgdzania
planem zamowien i powigzanymi procedurami oraz do ich wdrazania.

2 PROFIL PRACY
Procurement Officer bedzie miat nastepujgce gtéwne obowigzki:

e aktywnie przyczyniac¢ sie do realizacji planéw zaméwien publicznych dostosowanych do mis;ji i
celow Agencji, w razie potrzeby samodzielnie zarzgdzajgc postepowaniami o udzielenie
zaméwienia,

e nadzorowanie procesu przetargowego, w tym zarzgdzanie zgtoszeniami i koordynowanie ocen,

e udzielanie pomocy personelowi przy opracowywaniu specyfikacji technicznych,

e udzielanie wskazéwek i wsparcia innym jednostkom, w tym poprzez podnoszenie Swiadomosci
i budowanie zdolnosci w kwestiach zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi, zarzgdzaniem
umowami lub stosunkami z dostawcami,

e zapewnienie zgodnosci z odpowiednimi przepisami, politykami i procedurami dotyczgcymi
zaméwien publicznych,

e Aktywnie przyczyniac sie do przygotowania wewnetrznych i zewnetrznych audytéw zwigzanych
z dziataniami w zakresie zamowien publicznych. przyczynianie sie do uwzgledniania ustaleh z
audytu i, w razie potrzeby, do wdrazania dziatah naprawczych,

e Zidentyfikuj mozliwosci poprawy procesu i zaproponuj rozwigzania. przyczynianie sie do
wdrazania najlepszych praktyk i inicjatyw w zakresie optymalizacji procesow,

e utrzymywanie i wspieranie silnych stosunkdow roboczych i skutecznej komunikacji z kolegami z
catej Agenciji,

o Prowadzenie doktadnej dokumentaciji i przyczynianie sie do tworzenia raportéw zwigzanych z
obszarem pracy,

e Podejmij dodatkowe i / lub rézne zadania, zgodnie z wymaganiami w interesie stuzby i w
zaleznosci od potrzeb.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby zostaé¢ uznanym za kwalifikujagcego sie do udzialu w tej procedurze naboru, kandydaci
muszg spetni¢ wszystkie ponizsze wymogi przed uptywem terminu sktadania zgtoszen.

Warunki ogélne

Kandydaci musza:

e byé obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (stron Porozumienia EOG),

o wypehhili wszelkie obowigzki natozone na nich przez obowigzujgce przepisy dotyczace stuzby
wojskowej,

e przedstawi¢ odpowiednie informacje o charakterze wskazujgce na ich przydatnosé¢ do
wykonywania obowigzkéw,*

4 Przed mianowaniem nie jest wymagana wczesniejsza karalnos¢.
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e Badz sprawny fizycznie, aby wykonywaé¢ swoje obowigzki.

Edukacja i doswiadczenie

Kandydaci muszg posiada¢ poziom:

- wyksztatcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem, LUB

- wyksztatcenie Srednie potwierdzone dyplomem uprawniajgcym do podjecia nauki na poziomie
pomaturalnym oraz przynajmniej trzyletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

Uwzglednione zostang jedynie dyplomy wydane w panstwach czlonkowskich UE® lub bedace

przedmiotem swiadectw rownowaznosci wydanych przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

Znajomos¢ jezykow

Kandydaci muszg posiada¢ gruntowng znajomos$c¢® jednego z jezykoéw urzedowych UE oraz
zadowalajgcg znajomos$¢’ innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkdw.

Wazne zalecenie

Uwaga: w procesie selekcji brani sg pod uwage tylko kandydaci, ktérzy spetniajg wszystkie wyzej
wymienione kryteria kwalifikowalnosci. Zwracamy sie z uprzejmg prosba, aby osoby, ktére nie
spetniajag tych kryteriéw, powstrzymaty sie od ztozenia wniosku, poniewaz nie przyspieszy to ich
kandydatury. Zainteresowani kandydaci nie zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne ani
testy pisemne.

Doceniamy zrozumienie i wspétprace w zapewnieniu, ze zgtaszajg sie tylko kwalifikujacy sie kandydaci.

4 KRYTERIA WYBORU

Ponizsze kryteria zostang wykorzystane do oceny kandydatéw poprzez ich zgtoszenie,® rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny (testy pisemne).

4.1. Niezbedne

Przed uptywem terminu sktadania wnioskéw ¢ andidates muszg posiadac:

Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci

e Co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po uzyskaniu wymaganego dyplomu (lub
pie¢ lat w przypadku ksztatcenia s$redniego)® w zamowieniach publicznych, zgodnie z
obowigzkami wynikajgcymi z profilu zawodowego (sekcja 2 powyzej),

e Bardzo dobre i jasne umiejetnosci redakcyjne,

e bardzo dobre umiejetnosci cyfrowe,

e Doskonate umiejetnosci komunikaciji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim (C1).1°

5 Dyplom uzyskany w Zjednoczonym Krolestwie przed dniem 31 stycznia 2020 r. jest automatycznie uznawany, a zatem nie
podlega zaswiadczeniom o rownowaznosci.

8 Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.

7 Réwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.

8 Motywacja (lub inne informacje) napisana przez kandydatéw w zgtoszeniu w sekgcji ,informacje dodatkowe” nie jest brana pod
uwage ani oceniana podczas kontroli przesiewowej zgtoszen.

9Uwzglednia sie wytacznie nalezycie udokumentowang dziatalno$é zawodowa wykonywang za wynagrodzeniem.

10 Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.
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Kompetencje behawioralne

bardzo dobre umiejetnosci analityczne i rozwigzywania problemow,

Silna zdolno$¢ do samoorganizacji, dostarczanie wysokiej jakosci wynikow w sposéb
zorientowany na ustugi,

Zdolno$¢ do bardzo dobrej pracy zaréwno w zespole, jak i niezaleznie, cenigc réznorodnosé,
Elastycznosé i zdolnos¢ dostosowywania sie do zmian.

4.2. Korzystne

Niespetnienie co najmniej jednego z tych korzystnych kryteriow nie spowoduje wykluczenia kandydata
z procesu selekcji, ale moze mie¢ wptyw na jego szanse na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng i
test pisemny.

wyksztatcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem w dziedzinie prawa lub administraciji
publicznej/administracji przedsiebiorstw, lub w dziedzinie pokrewnej, ktéra obejmuje prawo
uméw lub prawo zaméwien publicznych,

znajomosc¢ unijnych ram regulacyjnych dotyczacych zaméwien publicznych i finanséw,
Dos$wiadczenie w zakresie narzedzi korporacyjnych KE zwigzanych z zamoOwieniami
publicznymi (PPMT, e-zamowienia itp.).

5 PROCEDURA WYBORU

Do udziatu w tej procedurze rekrutacyjnej powotuje sie komisje selekcyjng. Sktad jest nastepujacy:
Donianzu Murgiondo, Silvia Grados, Roland Hortea.

Prace komisji selekcyjnej i jej obrady sg poufne. Kandydaci nie mogg nawigzywa¢ z nimi
bezposredniego ani posredniego kontaktu, ani tez nie mogg naktania¢ nikogo do nawigzania takiego
kontaktu w ich imieniu. Kazde naruszenie tej zasady stanowi podstawe do wykluczenia z procedury

naboru.

Wszelkie zapytania o informacje nalezy kierowa¢ pocztg elektroniczng wylgcznie na adres
recruitment@osha.europa.eu, podajgc odniesienie do procedury (EUOSHA/CA/26/01).

Procedura wyboru zostanie przeprowadzona w trzech etapach.

Etap 1 — Kontrola zgtoszen™

Komisja selekcyjna oceni najpierw zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego opisanego w kazdym
zgtoszeniu'? z profilem stanowiska. Tylko te wnioski, ktére najlepiej odpowiadajg profilowi zawodowemu
na podstawie tej oceny, beda nastepnie oceniane na podstawie kryteridow ,korzystnych”. Wnioski, ktére
najlepiej spetniajg te kryteria, zostang nastepnie poddane dalszemu przegladowi, przy wsparciu Sekcji
HR, aby upewniC sig, ze spetniajg wszystkie obowigzkowe kryteria kwalifikowalnosci wymienione w
sekcji 3. Wszystkie kryteria muszg zostac spetnione przed uptywem terminu sktadania wnioskow.

Oczekuje sie, ze okoto odmiu kandydatow przejdzie do etapu 2. Rozmowa kwalifikacyjna i test(-y)
pisemny(-e) wstepnie zaplanowano na okoto 11-12 maja 2026.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego wniosku za pomocg narzedzia EU-OSHA eRecruitment.
Kontrola ta moze zazwyczaj nastgpi¢ w ciggu jednego miesigca od wyzej wymienionej wstepnej daty.

Etap 2 - Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

11 Na kazdym etapie procedury kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o dostarczenie dodatkowych informacji lub dokumentéw.
Moga one zosta¢ zdyskwalifikowane, jezeli na dowolnym etapie procedury zostanie ustalone, ze informacje zawarte we wniosku
sg nieprawidiowe lub niekompletne.

12 Motywacja (lub inne informacje) napisana przez kandydatéw w zgtoszeniu w sekcji ,informacje dodatkowe” nie jest brana pod
uwage ani oceniana podczas weryfikacji zgtoszen (etap 1).
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Komisja selekcyjna oceni doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje behawioralne
kandydatow zgodnie z sekcjg 4, a takze ich motywacje.

Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny (testy pisemne), ktérych czes¢ zostanie przeprowadzona w
formie zanonimizowanej, zostang przeprowadzone w jezyku angielskim i zdalnie.

W przypadku kandydatow, ktérych jezykiem ojczystym lub pierwszym jezykiem jest angielski, poziom13
drugiego jezyka YE zadeklarowany w zgtoszeniu zostanie przetestowany przy uzyciu odpowiednich
srodkow. Znajomos¢ innych odpowiednich jezykow podana przez kandydata w zgtoszeniu moze
réwniez zostac¢ oceniona.

Po zakonczeniu tego etapu komisja selekcyjna przedstawi dyrektorowi wykonawczemu liste
kandydatow, ktérzy uzyskali co najmniej 70 % punktéw przyznanych za kompetencje i motywacje
behawioralng oraz co najmniej 70 % punktéw przyznanych za doswiadczenie i umiejetnos$ci zawodowe.

Etap 3 — Mozliwa oferta pracy

Biorgc pod uwage liste przediozong przez komisje selekcyjng, dyrektor wykonawczy podejmuje decyzje
0 wyborze najbardziej odpowiedniego kandydata do ewentualnej oferty pracy lub o umieszczeniu
odpowiednich kandydatéw na licie rezerwowej, jezeli taka istnieje. Zanim to zrobi, moze on (lub
delegowany cztonek personelu) przedyskutowa¢ z jednym lub kilkoma kandydatami ich pochodzenie i
motywacije.

Planuje sie, ze etap ten odbedzie sie w ciggu jednego miesigca od daty rozmowy kwalifikacyjne;.
Ewentualna lista rezerwowa bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2027 r. i moze zosta¢ przedtuzona.
Umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje otrzymania oferty pracy.

Przed ewentualng ofertg pracy mozna sprawdzi¢ referencje.

W przypadku gdy takie stanowisko staje sie nieobsadzone lub wymaga obsadzenia, dyrektor
wykonawczy moze zaproponowac prace kandydatowi znajdujgcemu sie na liscie, ktérego profil najlepiej
odpowiada potrzebom EU-OSHA w tym czasie.

6 ZATRUDNIENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace jest zawarta na podstawie Artykut 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej'# na okres trzech lat, Contract Agent Function Group Il ktéry moze zosta¢ przedtuzony
nie wiecej niz jeden raz na czas okre$lony (5 lat). Ewentualne dalsze przedtuzenie bytoby na czas
nieokreslony. Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlegac¢ 9-miesiecznemu okresowi probnemu.

EU-OSHA bedzie zwigzana ofertg pracy tylko wtedy, gdy w wyznaczonym terminie przed podpisaniem
umowy wybrany kandydat:

e przedtozyt wszystkie wymagane dokumenty, w tym dowdd kwalifikowalno$ci,

e pomysinie ukonczyli obowigzkowe badanie lekarskie, ktére potwierdza, ze spetniajg normy
sprawnosci fizycznej niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku,

e poinformowal EU-OSHA o jakimkolwiek faktycznym lub potencjalnym konflikcie intereséw i
zostat uznany za niemajgcy zadnego interesu osobistego, ktéry mégtby naruszyé jego
niezaleznos¢, lub o jakimkolwiek innym konflikcie intereséw za posrednictwem specjalnej formy.

13 Réwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.
14 pPetny tekst jest dostepny tutaj.
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Srodowisko pracy

Stanowisko znajduje sie w Bilbao, a pracownicy musza mieszkac¢ w Bilbao lub jego okolicach. Osoba
zajmujgca to stanowisko bedzie pracowac¢ w srodowisku wielokulturowym, w ktérym staty dialog miedzy
kierownictwem, pracownikami i przedstawicielami pracownikéw jest uwazany za niezbedny.

W EU-OSHA promujemy elastyczng organizacje pracy i wspieramy zdrowg réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym naszych pracownikdéw. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
standardowy czas pracy opiera sie na $srednim 40-godzinnym tygodniu pracy. Na przyktad oferujemy
takie opcje, jak praca w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i telepraca. Telepraca z
Bilbao i okolic jest mozliwa przez maksymalnie 60 % tygodnia pracy. Ponadto telepraca spoza
Bilbao i jego otoczenia jest dozwolona przez okres do 10 dni w roku.

Wynagrodzenie i inne swiadczenia

Wynagrodzenie pracownikéw skifada sie z wynagrodzenia podstawowego i ewentualnych dodatkow
wyplacanych w euro, wazonych wspoétczynnikiem korygujgcym dla Hiszpanii (obecnie 92,40 %).

Pracownicy moga by¢ uprawnieni do réznych dodatkéw w zaleznosci od ich sytuacji osobistej, w
szczegolnosci do dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg (4% podstawowego wynagrodzenia
brutto) lub dodatku zagranicznego (16% podstawowego wynagrodzenia brutto) oraz do dodatkow
rodzinnych (takich jak dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na
utrzymaniu, dodatek przedszkolny i dodatek edukacyjny).

Wynagrodzenie pracownikéw podlega podatkowi wspolnotowemu potrgcanemu u zrodia i jest
zwolnione z podatku krajowego. Pakiet wynagrodzen obejmuje sktadki na unijne systemy
zabezpieczenia spotecznego i systemy emerytalne.

Orientacyjnie miesieczne wynagrodzenie netto pracownika kontraktowego z grupy funkcyjnej 1l w
grupie zaszeregowania 8 (ij. posiadajgcego do 5 lat doswiadczenia zawodowego) wynosi okoto 3300
EUR dla emigranta, singla i 4900 EUR dla emigranta z dwojka dzieci w wieku przedszkolnym.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdélnosci gdy osoba wykonujgca prace jest zobowigzana do zmiany
miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze rowniez zwréci¢ lub pokry¢ niektore
poniesione koszty, w szczegdlnosci koszty przeprowadzki i podrozy.

Od pierwszego dnia czlonkowie personelu sg objeci ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym w
ramach wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego UE (JSIS). JSIS zwraca 80-85 % wiekszosci
kosztéw opieki zdrowotnej, a w razie wypadku zwraca do 100 %.

Pracownicy majg rowniez mozliwos¢ uzyskania emerytury unijnej po zaledwie 10 latach pracy w
instytucji UE. Normalny wiek emerytalny wynosi 66 lat, ale mozna réwniez przej$¢ na emeryture juz w
58 roku zycia z potrgceniem kwoty emerytury.

Wiecej informacji na temat korzysci ptynacych z pracy w EU-OSHA mozna znalezé pod tym linkiem. 15

Ciaglos¢ zatrudnienia w agencjach UE

Jezeli wybrany kandydat posiada obecnie umowe z pracownikiem kontraktowym 3a), moze
kwalifikowaé sie do mobilnosci zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw i odpowiednimi
przepisami wykonawczymi.

15 Dostarczone informacje pochodzg z indywidualnego zrodta i jako takie nie odzwierciedlajg oficjalnego stanowiska, pogladow
ani informacji Komisji Europejskiej.
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7 PROCES ZASTOSOWANIA

Zobowigzanie do zapewnienia rownych szans

EU-OSHA jest pracodawcg oferujgcym réwne szanse i zdecydowanie zacheca do zgtaszania
kandydatur wszystkich kandydatow, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci i sg zainteresowani
danym stanowiskiem. EU-OSHA jest zaangazowana w zaspokajanie potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg mie¢ szczegdlne wymagania (np. ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢). EU-
OSHA zapewnia, aby jej procedura wyboru nie dyskryminowata ze wzgledu na pteé, kolor skoéry,
pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$é do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, narodowos¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

W przypadku niepetnosprawnosci nalezy poinformowaé¢ dziat zasoboéw ludzkich na adres
recruitment@osha.europa.eu i wskazaé, jakie wustalenia lub dostosowania zwigzane =z
niepetnosprawnoscig sg konieczne, aby EU-OSHA mogta zapewni¢ réwny udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych/testach.

Whiosek

Kandydaci muszg ztozy¢ wniosek za posrednictwem narzedzia Agencji eRecruitment [tutaj].

Kandydaci muszg najpierw utworzyé konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie przestaé swoje
zgtoszenia.

Whniosek nalezy ztozy¢ w narzedziu eRecruitment nie pézniej niz do czwartku 19 marca 2026 r. do
godz. 13.00 czasu Bilbao.

Kandydatom zdecydowanie zaleca sie, aby nie czekali do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen. EU-
OSHA nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia w sktadaniu wnioskéw spowodowane trudnosciami
technicznymi lub innymi czynnikami, ktére mogg pojawi¢ sie w ostatniej chwili.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia za pomocg narzedzia eRecruitment oraz gtéwne
etapy procedury naboru na stronie internetowe;.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnos$¢ swoich kandydatow i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Wiecej informacji mozna znalezé w rozwijanym menu w sekgji
»0chrona danych i srodki ochrony prawnej” pod nastepujgcym linkiem.

9 SRODKI PRAWNE

Kandydaci mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie lub skarge w wyznaczonym terminie i zgodnie
Z ponizszym linkiem w rozwijanym menu ,Ochrona danych i srodki ochrony prawnej”.

¢/ Santiago de Compostela 12 x 48003 Bilbao x Hiszpania
Tel.: +34 94 479 4360 x Faks: +34 94 479 4383 7
information@osha.europa.eu x http://osha.europa.eu


mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/careers

	EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZEŃSTWA I ZDROWIA W PRACIE (EU-OSHA)
	Stara się rekrutować
	PROCUREMENT OFFICER
	1 RAMY PRACY
	2 PROFIL PRACY
	3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI
	4 KRYTERIA WYBORU
	5 PROCEDURA WYBORU
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń10F
	Etap 2 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 3 – Możliwa oferta pracy

	6 ZATRUDNIENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA
	Środowisko pracy
	Wynagrodzenie i inne świadczenia
	Ciągłość zatrudnienia w agencjach UE

	7 PROCES ZASTOSOWANIA
	Zobowiązanie do zapewnienia równych szans
	Wniosek

	8 OCHRONA DANYCH
	9 ŚRODKI PRAWNE

