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EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACIE (EU-
OSHA)

Stara sie rekrutowac
JEDEN COMMUNICATIONS OFFICER (FGlll)

Dotacz do EU-OSHA — dynamicznej Agencji Unii Europejskiej z siedzibg w Bilbao w Hiszpanii!
JesteSmy zespotem 65 pracownikéw zajmujgcych sie promowaniem bezpiecznych, zdrowych i
wydajnych miejsc pracy poprzez informacje techniczne, naukowe i ekonomiczne, ktoére wspierajg
ksztattowanie polityki i zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.

Czy jestes pozytywnym, elastycznym i wspierajagcym graczem zespolowym z silnymi
umiejetnosciami cyfrowymi i organizacyjnymi oraz doswiadczeniem w organizowaniu wydarzen
i korzystaniu z narzedzi Customer Relationship Management (CRM)?

Jesdli tak, mozesz by¢ idealnym kandydatem, ktérego szukamy, aby dotgczy¢ do nas na
diugoterminowym, odnawialnym trzyletnim kontrascie.’

W naszym dynamicznym i peinym szacunku srodowisku wielokulturowym wspieramy rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i oferujemy elastyczng organizacje pracy, taka jak praca
w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny i telepraca, a wszystko to w wysoce cyfrowym
Srodowisku.

Dotgczajgc do EU-OSHA, oprécz atrakcyjnego wynagrodzenia bedziesz objety unijnym wspdinym
ubezpieczeniem zdrowotnym i wniesiesz sktadki do unijnego systemu emerytalnego.? Wiecej
informacji na temat naszej dziatalnosci mozna znalez¢_na stronie http.//osha.europa.eu, a wiecej
informacji na temat warunkéw umownych i warunkéw pracy mozna znalez¢ w sekcji 6 niniejszego
ogtoszenia o naborze.

Jesli spetniasz wszystkie kryteria kwalifikowalnosci (sekcja 3), masz profil, ktérego szukasz i chcesz
dotgczy¢ do zespotu EU-OSHA, przeslij nam swdj wniosek nie pdzniej niz 4 czerwca 2026 r. o godz.
13.00 czasu Bilbao!

EUOSHA/CA/26/02 — Communications Officer (FGIII) 3

1 RAMY PRACY

Pod nadzorem kierownika ds. komunikacji i pod nadzorem kierownika dzialu Communications Officer
wchodzi w sktad dynamicznego zespotu ds. komunikacji sieciowej (skladajgcego sie z czterech
cztonkéw zespotu) w ramach Dziatu Komunikacji i Promocji (CPU). Ten ostatni przedstawia Agencije
opinii publicznej. Zapewnia on, aby wyniki badan BHP (BHP), wytyczne i narzedzia opracowane przez
Agencje docieraty do odbiorcéw docelowych w sposdb maksymalizujgcy ich wptyw, przyczyniajgc sie
do realizacji misji Agencji. CPU odpowiada réwniez za prowadzenie kampanii, wydarzen, stron
internetowych, publikacji, dziatah prasowych, redakcyjnych i w mediach spotecznosciowych Agenciji. Te
dziatania podnoszgce swiadomo$¢ obejmujg szeroko uznane kampanie ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”. CPU jest rowniez odpowiedzialny za ICT dla Agenciji.

1 Moze ona zostaé przediuzona na okres pieciu lat. Kazde kolejne przediuzenie byloby na czas nieokreslony.

2 Dostarczone informacje pochodzg z indywidualnego zrodta i jako takie nie odzwierciedlaja oficjalnego stanowiska, pogladéw
ani informacji Komisji Europejskiej.

3 Niniejszy dokument mozna przettumaczy¢ maszynowo na inne jezyki UE. W takim przypadku pierwotna wersja angielska
bedzie miata pierwszenstwo we wszystkich celach.
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Zespot ds. komunikacji sieciowej w ramach CPU koncentruje sie na budowaniu sieci i zaangazowaniu
zainteresowanych stron, w $cistej wspoétpracy z kolegami z Agencji. Do zadan zespotu nalezy
koordynacja strategii Agencji w zakresie wydarzen oraz utrzymanie systemu CRM jako kluczowego
czynnika umozliwiajgcego skuteczng komunikacje.

2

PROFIL PRACY

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie odpowiedzialna za nastepujace kluczowe obowigzki:

3

aktywnie przyczyniac¢ sie do organizacji wydarzen Agencji, niezaleznie dbajac o to, by rozwigzania
logistyczne, operacyjne i organizacyjne na wszystkich etapach wydarzenia, od planowania i
wysylania zaproszen po zarzgdzanie zwrotem kosztéw i ocene wydarzen, byly realizowane
skutecznie i na wysokim poziomie;

Utrzymanie narzedzia do monitorowania zdarzen korporacyjnych poprzez regularne aktualizowanie
danych i sprawdzanie ich poprawnosci (w porozumieniu z innymi zespotami);

petnienie roli gidwnego punktu kontaktowego dla systemu CRM Agenciji, wspieranie jego
codziennego stosowania w catej Agencji oraz utrzymywanie jakosci i spéjnosci danych (obowigzki
niezwigzane z informatyka);

udzielanie wskazéwek i wsparcia wspotpracownikom w korzystaniu z systemu CRM Agencji
(obowigzki niezwigzane z informatykg), promowanie najlepszych praktyk i proaktywne
proponowanie ulepszen;

wykonywanie zadan zwigzanych z zarzgdzaniem umowami i powigzanymi transakcjami
finansowymi;

Prowadzenie doktadnej dokumentaciji i sporzgdzanie raportéw zwigzanych z obszarem pracy;
monitorowanie tendencji i rozwoju w dziedzinie wiedzy fachowej, okreslanie mozliwosci
usprawnienia proceséw i proponowanie rozwigzan;

przyczynianie sie do wdrazania najlepszych praktyk w wyznaczonych obszarach pracy oraz do
inicjatyw w zakresie optymalizacji procesow;

Przetozenie potrzeb serwisowych na precyzyjne specyfikacje techniczne dla zaméwien we wtasnym
obszarze wiedzy specjalistycznej

utrzymywanie i wspieranie silnych relacji roboczych i skutecznej komunikacji z kolegami z catej
agenciji;

Wykonywanie wszelkich innych stosownych obowigzkéw powierzonych przez przetozonego lub
kierownika dziatu.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby zosta¢ uznanym za kwalifikujagcego sie do udzialu w tej procedurze naboru, kandydaci
muszg spetni¢ wszystkie ponizsze wymogi przed uptywem terminu sktadania zgtoszen.

Warunki ogélne

Kandydaci musza:

by¢ obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (stron Porozumienia EOG);

wypehili wszelkie obowigzki natozone na nich przez obowigzujgce przepisy dotyczgce stuzby
wojskowej;

przedstawi¢ odpowiednie informacje o charakterze wskazujgce na ich przydatnos¢ do wykonywania
obowigzkéw;*
Badz sprawny fizycznie, aby wykonywa¢ swoje obowigzki.

4 Przed mianowaniem nie jest wymagana wczesniejsza karalnosc.
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Edukacja i doswiadczenie (w stosownych przypadkach)

Kandydaci muszg posiada¢ poziom:

- wyksztatcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem,

LUB

- wyksztatcenie $rednie potwierdzone dyplomem uprawniajgcym do podjecia nauki na poziomie
pomaturalnym oraz przynajmniej trzyletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

Uwzglednione zostang jedynie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UES lub bedgce
przedmiotem swiadectw réwnowaznosci wydanych przez organy w tych panstwach cztonkowskich.
Znajomosc¢ jezykow

Kandydaci muszg posiadaé gruntowng znajomos$c¢® jednego z jezykow urzedowych UE oraz
zadowalajgcg znajomos$é? innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkdéw.

Wazne zalecenie

Uwaga: w procesie selekcji brani sg pod uwage tylko kandydaci, ktérzy spetniajg wszystkie wyzej
wymienione kryteria kwalifikowalnosci. Zwracamy sie z uprzejmg prosba, aby osoby, ktére nie
spetniaja tych kryteriow, powstrzymaly sie od ztozenia wniosku, poniewaz nie przyspieszg swojej
kandydatury i nie zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne ani testy pisemne.

Doceniamy Panstwa zrozumienie i wspoétprace w dopilnowaniu, aby zglaszali sie wylacznie
kwalifikujacy sie kandydaci.

4 KRYTERIA WYBORU

Ponizsze kryteria zostang wykorzystane do oceny kandydatéw poprzez ich zgtoszenie,® rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny (testy pisemne).

4.1. Niezbedne

Przed uptywem terminu sktadania zgtoszeh kandydaci muszg posiadac:

Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci

e udokumentowane dos$wiadczenie w czestym organizowaniu wydarzen od ich rozpoczecia do
zamkniecia, zarébwno na mata, jak i wiekszg skale (co najmniej 150 uczestnikow);

e udokumentowane doswiadczenie w czestym korzystaniu z narzedzi CRM do strategicznego
docierania do zainteresowanych stron;

e Co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po uzyskaniu wymaganego dyplomu ukonczenia
szkoly $redniej (lub pie¢ lat w przypadku dyplomu ukonczenia szkoty $redniej)® ktére sg zgodne z
profilem zawodowym i na tym samym poziomie obowigzkéw co profil zawodowy (sekcja 2);

e bardzo dobre umiejetnosci cyfrowe, w szczegdlnosci narzedzia pakietu Microsoft Office, z duzg
zdolnoscig szybkiego dostosowywania sie do réznych narzedzi i oprogramowania;

5 Dyplom uzyskany w Zjednoczonym Krolestwie przed dniem 31 stycznia 2020 r. jest automatycznie uznawany, a zatem nie
podlega zaswiadczeniom o rownowaznosci.

6 Roéwnowazny poziomowi C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow

7 Roéwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.

8 Motywacja (lub inne informacje) napisana przez kandydatow w zgtoszeniu w sekcji ,informacje dodatkowe” nie jest brana pod
uwage ani oceniana podczas kontroli przesiewowej zgtoszen.

9Uwzglq,-dnia sie wytagcznie nalezycie udokumentowang dziatalno$é zawodowg wykonywang za wynagrodzeniem.
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¢ Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie (C1).1°
Kompetencje

e Analiza i rozwigzywanie problemdéw: wykrywanie i analizowanie probleméw w pofgczeniu z
samodzielnym generowaniem praktycznych rozwigzan;

e Dostarczanie wynikéw jakosciowych w sposéb zorientowany na ustugi;

e Ustalanie priorytetdw i organizacja: niezalezne i proaktywne ustalanie priorytetow zadan,
dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie priorytetow;

e Bardzo dobra komunikacja: jasne i zwiezte komunikowanie ztozonych pomystéw, wybor
odpowiedniego stylu komunikacji w oparciu o sytuacje i odbiorcéw;

e Doskonata praca zespotowa, docenianie réznorodnosci.

4.2. Korzystne

Niespetnienie co najmniej jednego z tych korzystnych kryteriéw nie spowoduje wykluczenia kandydata
z procesu selekcji, ale moze mie¢ wptyw na jego szanse na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng i
test pisemny.

e doswiadczenie w zakresie zaangazowania zainteresowanych stron i tworzenia sieci kontaktow;
e Doswiadczenie w zarzgdzaniu umowami, w tym w przetwarzaniu powigzanych faktur.

5 PROCEDURA WYBORU

Do udziatu w tej procedurze rekrutacyjnej powotuje sie komisje selekcyjng. Sktad jest nastepujacy:
Nadege Perrine, Silvija Geistarte, Bogdan Deleanu.

Prace komisji selekcyjnej i jej obrady sg poufne. Kandydaci nie mogg nawigzywa¢ z nimi
bezposredniego ani posredniego kontaktu, ani tez nie mogg naktania¢ nikogo do nawigzania takiego
kontaktu w ich imieniu. Kazde naruszenie tej zasady stanowi podstawe do wykluczenia z procedury
naboru.

Wszelkie zapytania o informacje nalezy kierowa¢ pocztg elekironiczng wylgcznie na adres
recruitment@osha.europa.eu, podajgc odniesienie do procedury (EUOSHA/CA/26/02).

Procedura wyboru zostanie przeprowadzona w trzech etapach.

Etap 1 — Kontrola zgtoszen™

Komisja selekcyjna oceni najpierw doswiadczenie zawodowe opisane w kazdym zgtoszeniu pod?'?
katem odpowiednich kryteribw wyboru wymienionych w sekcji 4 ,Doswiadczenie i umiejetnosci
zawodowe”. Tylko te wnioski, ktére najlepiej odpowiadajg profilowi zawodowemu na podstawie tej
oceny, zostang nastepnie ocenione pod katem kryteriéw ,korzystnych”. Whnioski, ktdre najlepiej
spetniajg te kryteria, zostang nastepnie poddane dalszemu przeglgdowi, przy wsparciu ze strony sekgc;ji
ds. zasobow ludzkich, aby upewnié sie, ze spetniajg wszystkie obowigzkowe kryteria kwalifikowalno$ci
wymienione w sekcji 3. Wszystkie kryteria muszg zostaé spetnione przed uptywem terminu sktadania
wnioskow. Oczekuje sie, ze okoto 7 kandydatéw przejdzie do etapu 2. Rozmowa kwalifikacyjna i test(-
y) pisemny(-e) wstepnie zaplanowano na 7 i 8 wrzesnia 2026 r.

10 Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.

11 Na kazdym etapie procedury kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o dostarczenie dodatkowych informacji lub dokumentéw.
Moga one zosta¢ zdyskwalifikowane, jezeli na dowolnym etapie procedury zostanie ustalone, ze informacje zawarte we wniosku
sg nieprawidiowe lub niekompletne.

12 Motywacja (lub inne informacje) napisana przez kandydatéw w zgtoszeniu w sekcji ,informacje dodatkowe” nie jest brana pod
uwage ani oceniana podczas weryfikacji zgtoszen (etap 1).
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Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego wniosku za pomocg narzedzia EU-OSHA eRecruitment.
Kontrola ta moze zazwyczaj nastgpi¢ w ciggu jednego miesigca od wyzej wymienionej wstepnej daty.

Etap 2 — Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Komisja selekcyjna oceni do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje kandydatéw zgodnie
z sekcjg 4, a takze ich motywacije.

Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny (testy pisemne), ktérych cze$¢ zostanie przeprowadzona w
formie zanonimizowanej, zostang przeprowadzone w jezyku angielskim i zdalnie.

W przypadku kandydatéw, ktérych jezykiem ojczystym lub pierwszym jezykiem jest angielski, poziom'3
drugiego jezyka UE zadeklarowany w zgtoszeniu zostanie przetestowany przy uzyciu odpowiednich
Srodkéw. Mozna rowniez przetestowac znajomosé innych odpowiednich jezykow wskazanych przez
kandydata w zgtoszeniu.

Po zakonczeniu tego etapu komisja selekcyjna przedstawi dyrektorowi wykonawczemu liste
kandydatow, ktérzy uzyskali co najmniej 70 % punktéw za motywacje i kompetencje oraz co najmniej
70 % punktéw za doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

Etap 3 — Mozliwa oferta pracy

Biorgc pod uwage liste przedtozong przez komisje selekcyjng, dyrektor wykonawczy podejmuje decyzje
0 wyborze najbardziej odpowiedniego kandydata do ewentualnej oferty pracy lub o umieszczeniu
odpowiednich kandydatéow na licie rezerwowej, jezeli taka istnieje. Zanim to zrobi, moze on (lub
delegowany cztonek personelu) przedyskutowa¢ z jednym lub kilkoma kandydatami ich pochodzenie i
motywacije.

Planuje sie, ze etap ten odbedzie sie w ciggu jednego miesigca od daty rozmowy kwalifikacyjne;.
Ewentualna lista rezerwowa bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2027 r. i moze zosta¢ przedtuzona.

Umieszczenie na liScie rezerwowej nie gwarantuje otrzymania oferty pracy.
Przed ewentualng ofertg pracy mozna sprawdzi¢ referencje.

W przypadku gdy takie stanowisko staje sie nieobsadzone lub wymaga obsadzenia, dyrektor
wykonawczy moze zaproponowac prace kandydatowi znajdujgcemu sie na liscie, ktérego profil najlepiej
odpowiada potrzebom EU-OSHA w tym czasie.

6 ZATRUDNIENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace jest zawarta zgodnie z art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej'* na podstawie trzyletniej umowy w charakterze pracownika kontraktowego grupy
funkcyjnej Ill, ktéra moze zosta¢ przedtuzona nie wiecej niz jeden raz na czas okreslony (5 lat). Kazde
kolejne przedtuzenie bytoby na czas nieokreslony. Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlegaé 9-
miesiecznemu okresowi probnemu.

EU-OSHA bedzie zwigzana ofertg pracy tylko wtedy, gdy w wyznaczonym terminie przed podpisaniem
umowy wybrany kandydat:

e przedtozyt wszystkie wymagane dokumenty, w tym dowdd kwalifikowalno$ci,
e pomys$inie ukonczyli obowigzkowe badanie lekarskie, ktore potwierdza, ze spetniajg normy
sprawnosci fizycznej niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku,

13 Réwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykéw
14 pPetny tekst jest dostepny tutaj.
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e poinformowatl EU-OSHA o jakimkolwiek faktycznym lub potencjalnym konflikcie intereséw i zostat
uznany za niemajgcy zadnego interesu osobistego, ktéry mogtby naruszy¢ jego niezalezno$é, lub
o jakimkolwiek innym konflikcie intereséw za posrednictwem specjalnej formy.

Srodowisko pracy

Stanowisko znajduje sie w Bilbao, a pracownicy muszg mieszkac¢ w Bilbao lub jego okolicach. Osoba
zajmujgca to stanowisko bedzie pracowaé w srodowisku wielokulturowym, w ktérym staty dialog miedzy
kierownictwem, pracownikami i przedstawicielami pracownikéw jest uwazany za niezbedny.

W EU-OSHA promujemy elastyczng organizacje pracy i wspieramy zdrowg réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym naszych pracownikéw. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
standardowy czas pracy opiera sie na srednim 40-godzinnym tygodniu pracy. Na przyktad oferujemy
takie opcje, jak praca w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i telepraca. Telepraca z
Bilbao i okolic jest mozliwa przez maksymalnie 60 % tygodnia pracy. Ponadto telepraca spoza
Bilbao i jego otoczenia jest dozwolona przez okres do 10 dni w roku.

Wynagrodzenie i inne swiadczenia

Wynagrodzenie pracownikéw skifada sie z wynagrodzenia podstawowego i ewentualnych dodatkow
wyptacanych w euro, wazonych wspoétczynnikiem korygujagcym dla Hiszpanii (obecnie 92,40 %).

Pracownicy moga by¢ uprawnieni do réznych dodatkéw w zaleznosci od ich sytuacji osobistej, w
szczegolnosci do dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg (4% podstawowego wynagrodzenia
brutto) lub dodatku zagranicznego (16% podstawowego wynagrodzenia brutto) oraz do dodatkow
rodzinnych (takich jak dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na
utrzymaniu, dodatek przedszkolny i dodatek edukacyjny).

Wynagrodzenie pracownikoéw podlega podatkowi wspolnotowemu potrgcanemu u zrodla i jest
zwolnione z podatku krajowego. Pakiet wynagrodzen obejmuje sktadki na unijne systemy
zabezpieczenia spotecznego i systemy emerytalne.

Orientacyjnie miesieczne wynagrodzenie netto pracownika kontraktowego z grupy funkcyjnej lll w
grupie zaszeregowania 8 (ij. posiadajgcego do 5 lat doswiadczenia zawodowego) wynosi okoto 3300
EUR dla emigranta, singla i 4900 EUR dla emigranta z dwojkg dzieci w wieku przedszkolnym.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdélnosci gdy osoba wykonujgca prace jest zobowigzana do zmiany
miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze rowniez zwréci¢ lub pokry¢ niektore
poniesione koszty, w szczegdlnosci koszty przeprowadzki i podrozy.

Od pierwszego dnia czionkowie personelu sg objeci ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym w
ramach wspodlnego systemu ubezpieczenia chorobowego UE (JSIS). JSIS zwraca 80-85 % wiekszosci
kosztéw opieki zdrowotnej, a w razie wypadku zwraca do 100 %.

Pracownicy majg rowniez mozliwos¢ uzyskania emerytury unijnej po zaledwie 10 latach pracy w
instytucji UE. Normalny wiek emerytalny wynosi 66 lat, ale mozna roéwniez przej$¢ na emeryture juz w
58 roku zycia z potrgceniem kwoty emerytury.

Wiecej informacji na temat korzysci ptynacych z pracy w EU-OSHA mozna znalezé pod tym linkiem. 15
Ciaglos¢ zatrudnienia w agencjach UE

Jezeli wybrany kandydat posiada obecnie umowe z pracownikiem kontraktowym 3a), moze

kwalifikowa¢ sie do mobilnosci zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
i odpowiednimi przepisami wykonawczymi.

15 Dostarczone informacje pochodzg z indywidualnego zrodta i jako takie nie odzwierciedlajg oficjalnego stanowiska, pogladow
ani informacji Komisji Europejskiej.
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7 PROCES ZASTOSOWANIA

Zobowigzanie do zapewnienia rownych szans

EU-OSHA jest pracodawcg oferujgcym réwne szanse i zdecydowanie zacheca do zgtaszania
kandydatur wszystkich kandydatow, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci i sg zainteresowani
danym stanowiskiem. EU-OSHA jest zaangazowana w zaspokajanie potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg mie¢ szczegdlne wymagania (np. ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢). EU-
OSHA zapewnia, aby jej procedura wyboru nie dyskryminowata ze wzgledu na pteé, kolor skoéry,
pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$é do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, narodowos¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

W przypadku niepetnosprawnosci nalezy poinformowaé¢ dziat zasoboéw ludzkich na adres
recruitment@osha.europa.eu i wskazaé, jakie wustalenia lub dostosowania zwigzane =z
niepetnosprawnoscig sg konieczne, aby EU-OSHA mogta zapewni¢ réwny udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych/testach.

Whiosek

Kandydaci muszg ztozy¢ wniosek za posrednictwem narzedzia Agenciji eRecruitment [tutaj].

Kandydaci muszg najpierw utworzyé konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie przestaé swoje
zgtoszenia.

Whniosek nalezy ztozy¢ w narzedziu eRecruitment nie pozniej niz do dnia 4 czerwca 2026 r. do godz.
13.00 czasu obowigzujacego w Bilbao.

Kandydatom zdecydowanie zaleca sie, aby nie czekali do dnia uplywu terminu sktadania zgtoszenh.
EU-OSHA nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia w sktadaniu wnioskéw spowodowane
trudnosciami technicznymi lub innymi czynnikami, ktére moga pojawic sie w ostatniej chwili.

Kandydaci moga sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia za pomocg narzedzia eRecruitment oraz gtéwne
etapy procedury naboru na stronie internetowe;.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnos$¢ swoich kandydatow i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Wiecej informacji mozna znalez¢ w rozwijanym menu w sekcji
,Ochrona danych i $rodki ochrony prawnej” pod nastepujgcym linkiem.

9 SRODKI PRAWNE

Kandydaci mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie lub skarge w wyznaczonym terminie i zgodnie
Z ponizszym linkiem w rozwijanym menu ,Ochrona danych i srodki ochrony prawnej”.
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