European Agency S
for Safety and Health .
at Work s

EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACIE (EU-
OSHA)
Chca wynajaé dwie
DRUGI EKSPERT KRAJOWY
w dziedzinie SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH W PRACIE

(substancje chemiczne, w szczegolnosci substancje rakotworcze i/lub czynniki
biologiczne)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Czy ta druga czes¢ jest dla Ciebie?
Jestes ekspertem w dziedzinie substancji niebezpiecznych w pracy?

Masz doswiadczenie w ocenie i zapobieganiu narazeniu zawodowemu na dziatanie substancji
niebezpiecznych, w szczegolnosci czynnikéw rakotworczych lub biologicznych, i znasz odnosne
przepisy?

Jestes zatrudniony przez krajowg, regionalng lub lokalng administracje publiczng lub publiczne
organizacje miedzyrzadowe gotowe zgodzi¢ sie na potencjalne oddelegowanie do EU-OSHA na co
najmniej dwa lata, z mozliwoscig przedtuzenia?

Dotacz do EU-OSHA — dynamicznej Agencji Unii Europejskiej z siedzibg w Bilbao w Hiszpanii!
JesteSmy zespotem 65 pracownikéw zajmujgcych sie promowaniem bezpiecznych, zdrowych i
wydajnych miejsc pracy poprzez informacje techniczne, naukowe i ekonomiczne, ktoére wspierajg
ksztattowanie polityki i zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.

Wiecej informacji na temat naszych dziatarn mozna znalez¢ na stronie http.//osha.europa.eu, a wiecej
informacji na temat warunkoéw pracy mozna znalez¢ w sekcji 6 niniejszego zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania.

Co oferujemy?

Czas trwania oddelegowania: poczatkowy okres oddelegowania wyniesie dwa lata, poczagwszy od
lutego 2026 r., z mozliwoscig przedtuzenia, co do zasady, do tgcznego okresu nieprzekraczajgcego
czterech lat.

Mozliwe dodatki: dieta dzienna w wysokosci 161,88 EUR + miesieczna dieta w wysokosci od 104 do
913 EUR (szczegdtowe informacje mozna znalezé w sekcji 6.

Miejsce oddelegowania: Bilbao, Hiszpania.

CO JEST DRUGIEM EU-OSHA?

Oddelegowanie nastepuje w drodze wymiany listbw miedzy EU-OSHA a pracodawca wybranego
kandydata. Ta umowa nie jest umowg o prace.

1 Niniejszy dokument — pierwotnie sporzadzony w jezyku angielskim — moze byé thumaczony maszynowo na inne jezyki UE. W
takim przypadku pierwotna wersja angielska bedzie miata pierwszenstwo we wszystkich celach..
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Oddelegowany ekspert krajowy pozostaje zatrudniony przez swojego pracodawce przez caty okres
oddelegowania, a pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego nadal wyptaca mu zwykte
wynagrodzenie, w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

Aby uzyskac dostep do przepisdéw majgcych zastosowanie do oddelegowania do EU-OSHA, kliknij tutaj.

Jesli spelniasz wszystkie kryteria kwalifikowalnosci (sekcja 3), masz profil, ktérego szukasz i
chcesz tymczasowo dotgczy¢ do zespotu EU-OSHA, przeslij nam swéj wniosek (i oswiadczenie
pracodawcy) nie pézniej niz 15 wrzesnia 2025 r. do godz. 13.00 czasu Bilbao!

1 RAMY PRACY

Jednostka ds. Profilaktyki i Badan (PRU) jest odpowiedzialna za techniczne, naukowe i ekonomiczne
informacje Agencji na temat bezpieczenstwa i higieny pracy (OSH). Jego celem jest informowanie o
ksztattowaniu polityki w UE i jej pahstwach cztonkowskich, a takze podnoszenie s$wiadomosci na temat
OSH i pomoc w opracowywaniu narzedzi do stosowania w miejscu pracy. Dziat oferuje wewnetrzng
wiedze fachowg za posrednictwem swoich pracownikow sktadajgcych sie z okoto 14 specjalistow
tematycznych, ktérzy zapewniajg najnowoczesniejszg wiedze na temat priorytetowych obszaréw EU-
OSHA 2zwigzanych z BHP w Europie. Majg one zréznicowane doswiadczenie pod wzgledem
umiejetnosci i kompetencji w zakresie OSH, badan spotecznych i zarzadzania projektami. Scisle
wspoipracujg z ekspertami zewnetrznymi na podstawie umowy o prace badawczg lub z instytucji
wspotpracujace;j.

Pod nadzorem kierownika dziatu obaj laureaci bedg pracowac gtéwnie nad tematami zwigzanymi z
oceng harazenia zawodowego na substancje niebezpieczne (chemikalia, substancje wytwarzane
w procesie technologicznym i substancje rakotworcze lub czynniki biologiczne) oraz
zapobieganiem takiemu narazeniu, a takze nad ich wplywem na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow. Pomogg one w definiowaniu i nadzorowaniu projektow, prowadzeniu badan i analiz,
zarzadzaniu umowami o swiadczenie ustug zewnetrznych oraz wspieraniu rozpowszechniania i
promowania produktéw. Prace te bedg wspiera¢ ksztaltowanie polityki za pomoca dowodow i
wiedzy.

2 PROFIL PRACY

Oddelegowani eksperci krajowi wezmg udziat w niektérych z nastepujacych gtéwnych obowigzkéw
dotyczacych substancji niebezpiecznych w miejscu pracy (chemikalia, substancje wytwarzane w
procesie lub czynniki biologiczne), w szczegdlnosci czynnikéw rakotwoérczych w miejscu pracy, oraz ich
wptywu na zdrowie pracownikéw:

o Wkiad w prace Agencji w zakresie badan naukowych, zapobiegania i polityki w celu wspierania
ksztattowania polityki za pomocg dowodéw i wiedzy;
o Whktad w prace Agencji w odniesieniu do:
o harazenia w miejscu pracy, metod pomiaru i danych pomiarowych;

o wplyw na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw (takie jak nowotwory zwigzane z
praca, zakazenia zwigzane z pracg lub inne choroby zwigzane z pracg);

o zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy;
o lub odpowiednie przepisy i $rodki niewigzgce (takie jak wytyczne lub narzedzia);
e Zarzgdzanie pracami EU-OSHA nad bazami danych dotyczacych narazenia w miejscu pracy i
wnoszenie wktadu w te prace;
e Udziat we wspdlnych publikacjach z innymi organami europejskimi;

o Woykorzystanie wynikéw badan i danych (jakosciowych i ilosciowych) oraz przygotowanie ich
rozpowszechniania wraz z innymi istotnymi informacjami dla instytucji UE, partneréw
spofecznych, panstw cztonkowskich i innych zainteresowanych stron EU-OSHA;
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Sporzgdzanie i redagowanie sprawozdan lub innych rodzajéw materiatéw informacyjnych
opartych na badaniach i innych danych (jakosciowych i ilosciowych) do publikacji przez Agencje
(w jezyku angielskim);

Nadzorowanie i monitorowanie badah prowadzonych przez ekspertow zewnetrznych lub
wykonawcéw, a takze dziatah w zakresie upowszechniania, przy zapewnieniu, ze sg one
prowadzone zgodnie z planem, w ramach budzetu oraz spetniajg okreslone cele i kryteria
jakosci;

Wygtaszanie prezentacji, organizowanie i prowadzenie seminaridw, warsztatéw i spotkan;
zarzadzanie projektami, finansami i umowami zwigzanymi z zewnetrznymi ekspertyzami
badawczymi;

Opracowywanie propozycji projektow badawczych i upowszechniajgcych, w tym okreslanie
zasobdéw, harmonograméw, zadan i rezultatow;

Wykonywanie wszelkich innych stosownych dziatann wyznaczonych przez kierownika dziatu.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby zostaé¢ uznanym za kwalifikujagcego sie do udzialu w tej procedurze naboru, kandydaci
muszg w terminie sktadania zgloszen spetni¢ wszystkie nastepujace wymogi:

Warunki ogélne

Kandydaci musza:

by¢ obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (strony Porozumienia EOG);

by¢ zatrudnione przez krajowa, regionalng lub lokalng administracje publiczng lub publiczne
organizacje miedzyrzadowe z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (strony Porozumienia EOG);

byli zatrudnieni przez obecnego pracodawce na state lub na podstawie umowy przez co
najmniej 12 miesiecy przed oddelegowaniem i pozostawali w stuzbie tego pracodawcy przez
caty okres oddelegowania;

posiadac co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zakresie funkcji administracyjnych, prawnych,
naukowych, technicznych, doradczych lub nadzorczych;

Przeslij pocztg elektroniczng na adres recruitment@osha.europa.eu formalne pisemne
oswiadczenie podpisane przez pracodawce, potwierdzajace, ze:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i pézZniejszego oddelegowania do EU-OSHA
wnioskodawca [NAZWISKO, NAZWISKO] pozostanie zatrudniony, bedzie nadal otrzymywat
swoje zwykte wynagrodzenie i bedzie podlegat obowigzujgcym przepisom dotyczacym
zabezpieczenia spotecznego przez cafty okres oddelegowania zgodnie z art. 1 ust. 1_zasad
oddelegowania do EU-OSHA”.

Edukacja

Kandydaci muszg posiada¢ wyksztatcenie odpowiadajgce ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata, potwierdzone dyplomem.

Ksztatcenie obejmuje bezpieczenstwo i higiene pracy, epidemiologie, medycyne pracy, chemie,
biologie, toksykologie, biochemie, inzynierie chemiczng lub podobng dziedzine.
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Uwzglednione zostang jedynie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UE2 lub bedgce
przedmiotem swiadectw réwnowaznosci wydanych przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

Znajomosc¢ jezykow

Kandydaci muszg posiadaé gruntowng znajomos$¢® jednego z jezykoéw urzedowych UE oraz
zadowalajgcg znajomos$cé* innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkdow.

Wazne zalecenie

Uwaga: w procesie selekcji brani sg pod uwage tylko kandydaci, ktérzy spetniajg wszystkie wymienione
kryteria kwalifikowalnosci. Zwracamy sie z uprzejma prosbg, aby osoby, ktére nie spetniajg tych
kryteriow, powstrzymaly sie od ztozenia wniosku, poniewaz nie przyspieszy to ich kandydatury.

Doceniamy zrozumienie i wspotprace w zapewnieniu, ze zgltaszajg sie tylko kwalifikujgcy sie kandydaci.

4 KRYTERIA WYBORU

Ponizsze kryteria zostang wykorzystane do oceny kandydatéw poprzez ich zgtoszenie,5rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny (testy pisemne).

4.1. Niezbedne
Candidaty muszg miec:

Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci

co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe® po uzyskaniu wymaganego dyplomu zgodnie
Z obowigzkami wynikajgcymi z profilu zawodowego, w tym w szczegolnosci w zakresie inzynierii
chemicznej, higieny pracy, zdrowia w miejscu pracy lub medycyny pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem narazenia na substancje niebezpieczne i zapobiegania im;

doswiadczenie w praktycznym zapobieganiu i ocenie narazenia zawodowego na czynniki
biologiczne lub czynniki rakotwércze;

bardzo dobre umiejetnosci cyfrowe (w szczegdlnosci MS Office), z duzg zdolnoscig tatwego
dostosowywania sie do réznych narzedzi i oprogramowania;

Bardzo dobre umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim (C1).”

Kompetencje behawioralne

doskonate umiejetnosci analityczne;

Wysoka dbatosé o szczegodty i doktadnosé;

Silna zdolno$¢ do samoorganizacji, dostarczanie wysokiej jakosci wynikbw w sposéb
zorientowany na ustugi;

Doskonate umiejetnoéci interpersonalne i pracy zespotowej, cenigc réznorodnosc.
Zainteresowanie dotgczeniem do wielokulturowego zespotu.

2 Dyplom uzyskany w Zjednoczonym Krélestwie przed dniem 31 stycznia 2020 r. jest automatycznie uznawany, a zatem nie
podlega zaswiadczeniom o réwnowaznosci.

3 Roéwnowazny poziomowi C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
4 Réwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.

5 Motywacja (lub inne informacje) napisana przez kandydatow w zgtoszeniu w sekciji informacje "dodatkowe” nie jest brana pod
uwage ani oceniana podczas kontroli przesiewowej zgtoszen.

6Uwzglq,-dnia sie wytgcznie nalezycie udokumentowang dziatalno$¢ zawodowa wykonywang za wynagrodzeniem.
7 Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.
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4.2. Korzystne

Niespetnienie co najmniej jednego z tych korzystnych kryteriow nie spowoduje wykluczenia kandydata
z procesu selekcji, ale moze mie¢ wptyw na jego szanse na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng i
test pisemny.

e ksztalcenie uzupetniajgce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, epidemiologii, chemii,
biologii, toksykologii, biochemii itp.;

e dobra stosowana wiedza na temat pomiaru narazenia na substancje niebezpieczne w miejscu
pracy, w tym czynniki biologiczne, i/lub biomonitoring w miejscu pracy,

e doswiadczenie we wspdtpracy miedzynarodowej lub unijnej oraz wspotpracy w srodowisku
tréjstronnym;

e dobre zrozumienie europejskich polityk i przepiséw dotyczacych chemikaliow wykraczajgcych
poza BHP (w tym interfejsow REACH i REACH/BHP) oraz ram instytucjonalnych i
funkcjonowania Unii Europejskiej;

e Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i kontraktami.

5 PROCEDURA WYBORU

Do udziatu w tej procedurze rekrutacyjnej powotuje sie komisje selekcyjng. Sktad jest nastepujacy:
Donianzu Murgiondo, Emmanuelle Brun i loannis Anyfantis.

Prace komisji selekcyjnej i jej obrady sg poufne. Kandydaci nie mogg nawigzywa¢ z nimi
bezposredniego ani posredniego kontaktu, ani tez nie mogg naktania¢ nikogo do nawigzania takiego
kontaktu w ich imieniu. Kazde naruszenie tej zasady stanowi podstawe do wykluczenia z procedury
naboru.

Wszelkie zapytania o informacje nalezy kierowa¢ pocztg elektroniczng wylgcznie na adres
recruitment@osha.europa.eu, podajgc odniesienie do procedury (EUOSHA/SNE/25/01).

Procedura wyboru zostanie przeprowadzona w trzech etapach.

Etap 1 — Kontrola zgtoszen?®

Komisja selekcyjna oceni najpierw doswiadczenie zawodowe opisane w kazdym zgtoszeniu pod ° kgtem
odpowiednich kryteriow wyboru wymienionych w sekcji 4 ,Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci”.

Tylko te wnioski, ktore najlepiej odpowiadajg profilowi zawodowemu na podstawie tej oceny, zostang
nastepnie ocenione pod kgtem kryteriéw ,korzystnych”.

Whioski, ktore najlepiej spetniajg te kryteria, zostang nastepnie poddane dalszemu przegladowi, przy
wsparciu Sekcji HR, aby upewni¢ sie, ze spetniajg wszystkie obowigzkowe kryteria kwalifikowalnosci
wymienione w sekcji 3. Wszystkie kryteria muszg zostac¢ spetnione przed uptywem terminu sktadania
wnioskow.

Oczekuje sig, ze okoto dziesieciu kandydatow przejdzie do etapu 2. Wstepnie rozmowy kwalifikacyjne i
testy pisemne zaplanowano na 23 i 24 pazdziernika 2025 r.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego wniosku za pomocg narzedzia EU-OSHA eRecruitment.
Kontrola ta moze zazwyczaj nastgpi¢ w ciggu jednego miesigca od wyzej wymienionej wstepnej daty.

8 Na kazdym etapie procedury kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o dostarczenie dodatkowych informacji lub dokumentéw. Mogg
one zosta¢ zdyskwalifikowane, jezeli na dowolnym etapie procedury zostanie ustalone, ze informacje zawarte we wniosku sg
nieprawidtowe lub niekompletne.

9 Motywacja (lub inne informacje) napisana przez kandydatow w zgtoszeniu w sekciji ,informacje dodatkowe” nie jest brana pod
uwage ani oceniana podczas weryfikacji zgtoszen (etap 1).
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Etap 2 — Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Komisja selekcyjna oceni doswiadczenie zawodowe, wiedze, umiejetnosci i kompetencje behawioralne
kandydatow zgodnie z sekcjg 4, a takze ich motywacje.

Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny (testy pisemne), ktérych cze$¢ zostanie przeprowadzona w
formie zanonimizowanej, zostang przeprowadzone w jezyku angielskim i zdalnie.

W przypadku kandydatéw, ktérych jezykiem ojczystym lub pierwszym jezykiem jest angielski, poziom'©
drugiego jezyka UE zadeklarowany w zgtoszeniu zostanie przetestowany przy uzyciu odpowiednich
Srodkéw. Znajomos$é innych odpowiednich jezykéw podana przez kandydata w zgtoszeniu moze
réwniez zostaé oceniona.

Po zakonczeniu tego etapu komisja selekcyjna przedstawi dyrektorowi wykonawczemu liste
kandydatow, ktérzy uzyskali co najmniej 70 % punktdw przyznanych za kompetencje i motywacje
behawioralng oraz co najmniej 70 % punktéw przyznanych za do$wiadczenie i umiejetnosci zawodowe.

Etap 3 — Ewentualna oferta oddelegowania

Biorgc pod uwage liste przedtozong przez komisje selekcyjng, dyrektor wykonawczy podejmuje decyzje
0 wyborze najbardziej odpowiedniego kandydata do ewentualnej oferty lub o umieszczeniu
odpowiednich kandydatéw na licie rezerwowej, jezeli taka istnieje. Zanim to zrobi, moze on (lub
delegowany cztonek personelu) przedyskutowa¢ z jednym lub kilkoma kandydatami ich pochodzenie i
motywacije.

Planuje sie, ze etap ten odbedzie sie w ciggu jednego miesigca od daty rozmowy kwalifikacyjne;.
Ewentualna lista rezerwowa bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2026 r. i moze zosta¢ przedtuzona.
Umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje zaoferowania oddelegowania.

Przed ewentualng ofertg oddelegowania mozna umoéwic sie na sprawdzenie referenciji.

W przypadku koniecznosci objecia takiego stanowiska dyrektor wykonawczy moze zaproponowaé
oddelegowanie kandydata znajdujacego sie na liscie, ktérego profil najlepiej odpowiada potrzebom EU-
OSHA w danym momencie.

6 OFERTA DRUGIEGO ROZLICZENIA | WARUNKI ROBOCZE

Oferta oddelegowania bedzie obowigzywacé przez dwa lata i moze zosta¢ przedtuzona na maksymainy
taczny okres oddelegowania wynoszgcy cztery lata.

Po przyjeciu oferty oddelegowania przez wybranego(-ych) kandydata(-6w) EU-OSHA skontaktuje sie z
pracodawcg w celu uzyskania formalnego porozumienia w drodze wymiany listow.

EU-OSHA bedzie zwigzana ofertg lub umowg tylko wtedy, gdy w wyznaczonym terminie przed
oddelegowaniem wybrany kandydat:

e przedtozyt wszystkie wymagane dokumenty, w tym dowdd kwalifikowalno$ci,

e poinformowaly EU-OSHA o jakimkolwiek faktycznym lub potencjalnym konflikcie interesow i
zostaly uznane za niemajgce zadnego interesu osobistego, ktéry modgtby naruszyc ich
niezaleznos¢, lub o jakimkolwiek innym konflikcie interesow za posrednictwem specjalnej formy.

Srodowisko pracy

Stanowisko ma siedzibe w Bilbao, a oddelegowani eksperci krajowi muszg mieszka¢ w Bilbao lub jego
okolicach. Oddelegowani eksperci krajowi bedg pracowac¢ w wielokulturowym Srodowisku, w ktérym
ciggly dialog miedzy kierownictwem a personelem, w tym przedstawicielami personelu, jest uwazany za
niezbedny.

10 Réwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.
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W EU-OSHA promujemy elastyczng organizacje pracy i wspieramy zdrowa réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym naszych pracownikéw i oddelegowanych ekspertow krajowych. Na
przyktad oferujemy takie opcje, jak praca w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i
telepraca. Telepraca z Bilbao i okolic jest mozliwa przez maksymalnie 60 % tygodnia pracy. Ponadto
telepraca spoza Bilbao i jego otoczenia jest dozwolona przez okres do 10 dni w roku.

Mozliwe dodatki

Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony, przez caty okres oddelegowania, do diety dziennej i
miesiecznej diety, jezeli (wskrdcie):

a) nie sginigdy nie byli obywatelami Hiszpanii (Hiszpaniajest siedzibg EU-OSHA) i w ciggu pieciu lat
poprzedzajgcych oddelegowanie nie zamieszkiwali ani nie pracowali w Hiszpanii;

lub

b) sg lub byli obywatelami Hiszpanii, ale w ciggu dziesieciu lat poprzedzajgcych oddelegowanie mieli
miejsce zwyktego pobytu poza Hiszpanig.

Na dzien publikacji niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania obowigzujg nastepujace
dodatki:

— diete dzienng w wysokosci 161,88 EUR, oraz
— miesieczng diete na podstawie odlegtosci miedzy miejscem pochodzenia a Bilbao, w nastepujacy

sposob:
Odlegtos¢ (km) Kwota w EUR

0-150 0

> 150 104.05
> 300 184.98
> 500 300.62
> 800 485.61
>1300 763.11
>2000 913.44

Dodatki te przeznaczone sg na zryczattowane pokrycie kosztéw utrzymania w miejscu oddelegowania
i w zadnym wypadku nie sg uznawane za wynagrodzenie ze strony EU-OSHA.

Oddelegowany ekspert krajowy musi poinformowaé Agencje o wszelkich podobnych $wiadczeniach
otrzymanych z innych Zrodet. Kwoty te zostang odliczone od diet dziennych wyptacanych przez EU-
OSHA.

Dodatki pobytowe sg wyptacane za kazdy dzien tygodnia, w tym okresy podrézy stuzbowych,
corocznego urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego i dni ustawowo wolnych od pracy
przyznane przez EU-OSHA.

EU-OSHA moze réwniez wyptacac zryczattowang diete za czas podrézy na poczatku i na koncu okresu
oddelegowania.

7 PROCES ZASTOSOWANIA

Zobowiazanie do zapewnienia réownych szans

EU-OSHA jest pracodawca oferujgcym réwne szanse i zdecydowanie zacheca do zgtaszania
kandydatur wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalnosci i sg zainteresowani
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oddelegowaniem. EU-OSHA jest zaangazowana w zaspokajanie potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg mie¢ szczegdline wymagania (np. ze wzgledu na niepetnosprawnosé). EU-
OSHA zapewnia, aby jej procedura wyboru nie dyskryminowata ze wzgledu na pteé¢, kolor skory,
pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng lub tozsamosc¢ ptciowa.

W przypadku niepetnosprawnosci nalezy poinformowaé dziat zasobéw ludzkich na adres
recruitment@osha.europa.eu i wskaza¢, jakie wustalenia Ilub dostosowania zwigzane =z
niepetnosprawnoscig sg konieczne, aby EU-OSHA mogta zapewni¢ réwny udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych/testach.

Whniosek

Kandydaci muszg ztozy¢ wniosek za posrednictwem narzedzia Agencji eRecruitment [tutaj].

Kandydaci muszg najpierw utworzy¢ konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie przesta¢ swoje
zgtoszenia.

Po  ziozeniu zgtoszenia kandydaci przesyfaja pocztg elektroniczng na adres
recruitment@osha.europa.eu formalne pisemne oswiadczenie podpisane przez pracodawce, jak
wskazano w sekcji 3 ,Warunki ogoine” ostatniego podpunktu. Przedmiotem wiadomosci e-mail jest
EUOSHA/SNE/25/01 - TWOJE NAZWISKO

Zaréwno wniosek, jak i formalne oswiadczenie pracodawcy nalezy zlozy¢ nie pozniej niz w
poniedziatek 15 wrzesnia 2025 r. o godz. 13.00 czasu Bilbao.

Zaleca sig, aby kandydaci nie czekali do dnia uptywu terminu sktadania kompletnych zgtoszen. EU-
OSHA nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia w skfadaniu wnioskéw spowodowane trudnosciami
technicznymi lub innymi czynnikami, ktére mogg pojawic¢ sie w ostatniej chwili.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia za pomocg narzedzia eRecruitment oraz gtéwne
etapy procedury naboru na stronie internetowe;.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnosc¢ swoich kandydatéw i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod tym linkiem.

9 SRODKI PRAWNE

Kandydaci mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie lub skarge w wyznaczonym terminie i zgodnie
z ponizszym linkiem.
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