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EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY (EU-OSHA)
stara sie rekrutowac
Szef UNIT-u za Centrum OSTATNIO PRZEDSIEBIORSTWA | SERWISU

EU-OSHA jest jedng z kilku zdecentralizowanych agencji Unii Europejskiej, zatozonych w 1994 r. i z
siedzibg w tetnigcym zyciem i charakterystycznym miescie Bilbao w Kraju Baskéw w poétnocnej
Hiszpanii.

Misjg Agencji jest promowanie bezpiecznych, zdrowych i produktywnych miejsc pracy w catej Europie.
EU-OSHA dostarcza instytucjom europejskim, panstwom cztonkowskim i podmiotom zaangazowanym
w bezpieczenstwo i zdrowie w pracy informacje techniczne, naukowe i gospodarcze, ktére wspierajg
zarowno ksztattowanie polityki, jak i zapobieganie ryzyku w miejscu pracy.

Wiecej informacji na temat naszych dziatah mozna znalez¢ na stronie http://osha.europa.eu.

Agencja poszukuje obecnie wysoce zmotywowanego i doswiadczonego kierownika dziatu, bedgcego
czescig zespotu zarzadzajgcego, ktory bedzie kierowat Centrum Zasobow i Ustug (RSC), sercem
administracyjnym Agencji.

Rekrutujemy osobe z pozytywna, wspierajacg i konstruktywng postawa, talentem w prowadzeniu
ludzi, doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami finansowymi oraz zdolng do wygodnej pracy z
zasadami i procedurami.

EUOSHA/TA/23/01 — kierownik dziatu (AD10)*

1 RAMY ZATRUDNIENIA

Kierownik dziatu RSC jest starszym specjalistg odpowiedzialnym za nadzorowanie i kierowanie
administracjg biznesowg EU-OSHA, ktéra obejmuje zasoby ludzkie, zarzgdzanie finansami i budzetem,
ustugi korporacyjne, ochrone, zdrowie i bezpieczenstwo, dokumentacje i archiwizacje.

Stale promujgc wartosci Agencji i dziatajgc etycznie i uczciwie, Kierownik Dzialu RSC ma szereg
bezposrednich raportéw i prowadzi dziat z obecnym zatrudnieniem 18 specjalistéw.

Wspiera ciggte doskonalenie poprzez tworzenie, przeglad i wdrazanie polityk i proceséw
zapewniajgcych zgodno$¢é z ramami regulacyjnymi organizacji, a takze wydajnos¢ i skutecznosc.
Kieruje interakcjami z r6znymi zewnetrznymi audytorami organizacji i podejmuje dziatania nastepcze w
zwigzku z zaleceniami z audytu.

Petnigc strategiczng role w Agencji, szef RSC przyczynia sie do realizacji wieloletniego programu
strategicznego na lata 2022—-2027, opracowania dokumentu programowego i rocznych programoéw prac

oraz nowego planu dziatania po 2027 r. Opracowuje plan prac jednostki i okres$la oczekiwane wyniki
jednostki zgodnie z celami strategicznymi Agenciji.

2 PROFIL PRACY

Sprawozdawczos¢ bezposrednio dyrektorowi wykonawczemu Agenciji, kierownik dziatlu RSC
odpowiada za nastepujgce gtéwne zadania:

Dokumentl ten — pierwotnie przygotowany w jezyku angielskim — moze by¢ ttumaczony maszynowo na inne jezyki UE. W takim
przypadku oryginalna wersja angielska bedzie miata pierwszenstwo do wszystkich celow.
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Obszar zarzadzania przedsiebiorstwem

— Przyczynianie sie do okreslenia celéw strategicznych Agenciji;

— Opracowuje, wdraza i ocenia strategie, polityke i cele jednostki zgodnie z celami organizacyjnymi;

— Planowanie i dziatania nastepcze w zwigzku z postepami Dziatu, ocena ryzyka i wprowadzenie
niezbednych zmian;

— Reprezentowanie Agencji w wydarzeniach zewnetrznych i przed wtasciwymi instytucjami UE;

— Koordynuje zarzgdzanie zasobami finansowymi, audytami Agencji i zapewnia zgodnos$¢ ze
standardami kontroli wewnetrznej i przepisami o ochronie danych;

— Zapewnienie wysokiej jakosci ustug korporacyjnych (HRM, finanse i zamdwienia, zarzadzanie
obiektami, zarzgdzanie dokumentami, ochrona, zdrowie i bezpieczenstwo).

Obszar zarzadzania ludzmi

— Wspieranie zaangazowania i wspélnego celu wokot misji i celow Jednostki Agencii;

— Wspieranie rozwoju personelu, motywowanie i kierowanie zespotami multidyscyplinarnymi;

— Dziatajg jako wzor do nasladowania, dbajg o pracownikdw, ich dobrostan i promujg zachowanie z
szacunkiem;

— Ocenia i podejmuje decyzje na wniosek pracownikow (np. czas pracy, urlop) zgodnie z ramami
regulacyjnymi;

— Ustala¢ roczne cele i ocenia¢ wyniki dla jednostki.

Obszar zarzadzania finansami

— Zapewnia doktadne planowanie, monitorowanie i koordynacje ogdélnego budzetu Agencji;

— Zapewnienie nalezytego =zarzgdzania budzetem administracyjnym oraz petnienie funkcji
subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego w odniesieniu do powigzanych wydatkéw zgodnie z
przepisami finansowymi i przepisami wykonawczymi

— Weryfikowac i zatwierdzac transakcje finansowe i budzetowe w ramach jego odpowiedzialnosci.

Obszary komunikacji i wspétpracy

— Rozwijanie komunikacji partycypacyjnej, zachecanie do konstruktywnych informacji zwrotnych i
wymiany wiedzy;

— Przyczynianie sie do komunikacji wewnetrznej w celu zwigkszenia przejrzystosci i zaangazowania
pracownikéw

— Skuteczna wspodtpraca i komunikacja z innymi kierownikami i innymi pracownikami dziatu

Doktadniej rzecz ujmujgc, szef RSC w EU-OSHA bedzie odpowiedzialny za nastepujgce dziatania:

e Kierowanie dziatem i zarzgdzanie nim, zapewniajgc spéjnosc i synergie;

e Przygotowuje roczny program prac administracyjnych zgodnie z og6inym programem prac EU-
OSHA,;

e Opracowanie skutecznej polityki administracyjnej umozliwiajgcej skuteczne swiadczenie ustug
w ramach odpowiedzialnosci jednostki;

e Regularnie przedstawia dyrektorowi wykonawczemu i Radzie Zarzgdzajgcej oraz Komisiji
Europejskiej regularne sprawozdania z prac, za ktére odpowiada;

e Wspieranie doskonalenia organizacyjnego w skoordynowany i zorientowany na portfel sposaéb;

e Wspieranie dyrektora wykonawczego w zarzgdzaniu EU-OSHA poprzez udzielanie nalezytych
porad w sprawach administracyjnych;

e Zapewnienie skutecznych stosunkéw z krajem przyjmujgcym (Hiszpania), Stuzbg Audytu
Wewnetrznego Komisji Europejskiej, Parlamentem Europejskim i Europejskim Trybunatem
Obrachunkowym;

e Zapewnienie ogolnej zgodnosci z majgcymi zastosowanie ramami prawnymi;
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e Zapewnienie ogdlnego zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony, w tym fizycznego bezpieczenstwa
Agenciji;

e Zapewnia zaangazowanie i rozwéj wymaganych kompetencji i umiejetno$ci personelu dziatu, a
takze catej Agencii;

e Budowanie i rozwijanie kultury wspotpracy, spojnego przestrzegania zasad i przepisow, a takze
etycznych zachowan w catej Agenciji;

¢ Kierowanie skutecznym i wydajnym wdrazaniem ram kontroli wewnetrznej EU-OSHA,

e Podejmuje sie dodatkowych zadan wymaganych w interesie stuzby.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydaci kwalifikowali sie do udzialu w tej procedurze naboru, muszg spetnia¢ wszystkie
nastepujgce wymogi:

Warunki ogélne
Kandydaci musza:

e by¢ obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (strony Porozumienia EOG)

e wywigzatly sie z wszelkich zobowigzan natozonych na nich na mocy obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych stuzby wojskowej;

e przedstawiajg odpowiednie odniesienia do charakteru odnoszace sie do ich przydatnoéci do
wykonywania swoich obowigzkéw?2;
e badz sprawny fizycznie do wykonywania obowigzkdow.
Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiadaé poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim
obejmujgcym co najmnie;j:

— cztery lata poswiadczone dyplomem, a nastepnie co najmniej 12 lat odpowiedniego do$wiadczenia
zawodowego

LUB

— trzy lata poswiadczone dyplomem, a nastepnie co najmniej 13 lat odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego

Uwzgledniane beda jedynie dyplomy, ktére zostaty wydane w panstwach cztionkowskich UE lub ktére
sg przedmiotem swiadectw réwnowaznosci wydanych przez wtadze tych panstw czionkowskich.
Znajomosc¢ jezykow

Kandydaci muszg posiada¢ dogtebng® znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz
zadowalajgcg* znajomos$¢ innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkow.

4 KRYTERIA WYBORU

2Przed powotaniem, evidence bez rejestrow karnych jest potrzebne.
% Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykéw
4 Odpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
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Ponizsze kryteria zostang wykorzystane do oceny kwalifikujgcych sie kandydatéw na podstawie ich
whniosku (w tym listu motywacyjnego), rozmowy kwalifikacyjnej i egzaminéw pisemnych.

4.1. Niezbedne

Kandydaci muszg posiada¢ nastepujace elementy:

Doswiadczenie zawodowe

Co najmniej 12 lat doswiadczenia (po 4-letnim dyplomie uniwersyteckim) lub co najmniej
trzynascie lat doswiadczenia (po 3-letnim dyplomie uniwersyteckim)® zgodnie z obowigzkami
w ramach profilu pracy.

W ramach tych 12 lub 13 lat doswiadczenia, 5 musi by¢ liderem lub zarzgdzaniem zespotem
obejmujgcym planowanie strategiczne, alokacje zasobow i zarzgdzanie nimi.

Umiejetnosci przywoédcze

Solidne zrozumienie i zachowanie zgodne z kodeksami etyki i uczciwosci postepowania
Myslenie strategiczne i podejmowanie decyzji

Sposéb myslenia zorientowany na wyniki, z analitycznym i konstruktywnym podej$ciem do
rozwigzywania problemow

Planowanie, organizowanie i ustalanie priorytetdw pracy wtasnej oraz multidyscyplinarnych
zespotow

Konstruktywne i wspierajgce zarzgdzanie ludzmi, docenianie réznorodnosci, wspieranie
zaangazowania pracownikéw

Doskonate umiejetnoéci interpersonalne i komunikacyjne, pasujg do skutecznej wspotpracy i
sieci zarobwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie na wszystkich poziomach

Umiejetnosci techniczne i wiedza

Doskonate umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim®

Bardzo dobre umiejetnosci cyfrowe

4.2. Korzystna

Absolwent lub podyplomowe studia z Zasobéw Ludzkich, Finanséw, Administracji Publicznej
lub Biznesu, Ekonomii lub pokrewnej dziedzinie

Wiedza i do$wiadczenie w radzeniu sobie z regulacjami pracowniczymi i finansowymi UE,
zasadami i procedurami udzielania zamoéwien publicznych;

Doswiadczenie w pracy w srodowisku wielonarodowym i wielokulturowym.

5 PROCEDURA NABORU

Do tej procedury naboru zostanie powotana komisja preselekcyjna. Jak najszybciej jego sktad zostanie
opublikowany na stronie internetowej EU-OSHA.

Prace komisji preselekcyjnej i jej obrady sg poufne. Kandydaci nie mogg nawigzywa¢ z nimi
bezposredniego ani posredniego kontaktu ani nie majg z nimi kontaktu w ich imieniu. Kazde naruszenie

5 Dos$wiadczenie zawodowe bedzie liczone od dnia, w ktorym kandydat uzyskat minimalne kwalifikacje do uzyskania dostepu do
tego stanowiska. Uwzglednia sie wytacznie nalezycie udokumentowang dziatalno$¢ zawodowg (tj. prace zarobkowg lub
samozatrudnienie). Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie brana pod uwage proporcjonalnie do odsetka
przepracowanych w petnym wymiarze godzin.

& Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
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tej zasady stanowi podstawe do wykluczenia z procedury naboru.

Wszystkie zapytania dotyczace informacji nalezy kierowaé pocztg elektroniczng wytacznie na adres
recruitment@osha.europa.eu , podajac odniesienie do procedury (EUOSHA/TA/23/01).

Procedura naboru zostanie przeprowadzona w trzech etapach.

Faza 1 — Przesiewanie aplikacji

1.1. Kwalifikowalnos¢

Komisja preselekcyjna oceni, czy kandydaci spetniajg kryteria kwalifikowalnosci z pomocg sekcji HR,
ktéra dokona wstepnego przegladu wszystkich zgtoszen. Tylko wnioski spetniajgce wszystkie kryteria
kwalifikowalnosci (zob. sekcja 3 powyzej) zgodnie z ,08wiadczeniem wiasnym” kandydata przechodzg
do nastepnego etapu. Kandydaci, ktérzy nie spetniajg jednego lub wiekszej liczby kryteriow
kwalifikowalnosci w dniu zakonczenia zgtoszenia, zostang zdyskwalifikowani. Ten krok zwykle odbywa
sie w ciggu miesigca od daty zakonczenia skfadania wnioskow. Kandydaci mogag zobaczy¢ status
swojego zgtoszenia w ramach narzedzia EU-OSHA Recruitment.
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1.2. Wybor do oceny zintegrowanej i rozmowy kwalifikacyjnej

Na podstawie informacji zawartych we wniosku komisja preselekcyjna dokona oceny wnioskéw (w tym
motywacji) pod kgtem wymaganego doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i wiedzy, a takze
korzystnych kryteriow wymienionych w sekcji 4. Kandydaci przedstawiajgcy najodpowiedniejsze
zgtoszenia zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra ma sie odbyé w przyblizeniu okoto
potowy kwietnia 2023 r. 5 najlepszych kandydatéw, ktorzy osiggneli 70 % przydzielonych punktow za te
cze$¢, zostanie zakwalifikowanych na liste kandydatow i zaproszonych do udzialu w ocenie
zintegrowanej, a nastepnie na rozmowe z dyrektorem wykonawczym Agenciji.

Etap 2 — Ocena srodkowa i wywiady

Kandydaci z listy kandydatéw zostang zaproszeni do udziatu w ocenie zintegrowanej oraz w rozmowie
kwalifikacyjnej, ktéra zostanie przeprowadzona w jezyku angielskim i zdalnie.

W przypadku kandydatéw, ktdérzy majg jezyk ojczysty lub jezyk ojczysty jako jezyk ojczysty lub pierwszy,
poziom? dudiese jezyka UE zadeklarowany we wniosku powinien zostaé¢ przetestowany przy uzyciu
odpowiednich $rodkéw. Mozna réwniez oceni¢ znajomos¢ innych odpowiednich jezykéw podanych
przez kandydata w zgtoszeniu.

1.1.Ocena centralna

Kandydaci wymienieni na krotkiej liscie biorg udziat w ocenie zintegrowanej, chyba ze uczynili to juz w
ciggu dwoch lat poprzedzajacych ostateczny termin przyjmowania zgtoszen. Jezeli kandydat dokonat
tego w ciggu tego dwuletniego okresu, ale nie w ciggu 18 miesiecy poprzedzajgcych ostateczny termin
otrzymania wniosku, moze wystgpi¢ z wnioskiem o dopuszczenie do oceny zintegrowane;.

W ramach oceny zintegrowanej oceni sie potencjat kandydatéw i zapewni dogtebng analize umiejetnosci
przywodczych. Obejmuje on ¢wiczenia indywidualne lub grupowe, a takze wywiady pogtebione
koncentrujgce sie na umiejetnosciach zarzgdzania.

Orientacyjnie oczekuje sie, ze nastgpi to w maju 2023 r.
1.2. Wywiad

Rozmowy beda prowadzone przez dyrektora wykonawczego i innego czionka personelu EU-OSHA i
skupig sie gtéwnie na motywaciji, umiejetnosciach interpersonalnych i komunikacyjnych.

Orientacyjnie oczekuije sie, ze nastgpi to pod koniec maja 2023 .

Faza 3 — Mozliwa oferta pracy

Biorac pod uwage wyniki oceny zintegrowanej i wyniki réznych rozméw kwalifikacyjnych, dyrektor
wykonawczy podejmie decyzje w sprawie najodpowiedniejszego kandydata do ewentualnej oferty pracy
lub w sprawie umieszczenia odpowiednich kandydatéw na liscie rezerwowej, jesli sg one dostepne, po
osiggnieciuco najmniej 70 % ogdlnej liczby punktéw. Etap ten ma sie odbyé w ciggu miesigca od daty
rozmowy z dyrektorem wykonawczym. Lista rezerwowa bedzie wazna do dnia 31/12/2024 r. i moze
zosta¢ przedtuzona. Umieszczenie na liScie rezerwowej nie gwarantuje oferowania pracy.

Przed ewentualng ofertg pracy moze odby¢ sie dalsza dyskusja z dyrektorem wykonawczym. Ponadto
nalezy zorganizowac kontrole referenciji.

7 Odpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okre$lonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykéw
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W przypadku gdy takie stanowisko staje sie nieobsadzone lub wymaga objecia go, Dyrektor
Wykonawczy moze zaproponowaé prace kandydatowi na liscie, ktérego profil najlepiej odpowiada
potrzebom EU-OSHA w tym czasie.

6 ZATRUDNIENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace jest zgodna z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej®
(CEOS) na umowe diugoterminowg na okres trzech lat jako grupa funkcyjna pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony AD, grupa zaszeregowania 10, ktéra moze zosta¢ przedtuzona nie wiecej niz jeden
raz na czas okreslony (5 lat). Kazde dalsze przedtuzenie bedzie miato miejsce na czas nieokreslony.
Pracownik bedzie objety okresem prébnym wynoszgacym 9 miesiecy.

EU-OSHA bedzie zwigzana z ofertg pracy tylko wtedy, gdy wybrany kandydat przed podpisaniem
umowy:
e dostarczone oryginaty lub uwierzytelnione kopie wszystkich Zzadanych dokumentéw
potwierdzajgcych na przyktad ich kwalifikowalnos¢,
e poddano obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére stwierdza, ze spetniajg one standardy
sprawnosci fizycznej niezbedne do wykonywania odnosnych obowigzkow.
e poinformowaty EU-OSHA o jakimkolwiek faktycznym lub potencjalnym konflikcie intereséw i
uznano, ze nie majg zadnego interesu osobistego, takiego jak naruszenie ich niezaleznosci lub
jakiegokolwiek innego konfliktu intereséw za pomocg okreslonej formy.

Srodowisko pracy

Stanowisko to znajduje sie w Bilbao, a pracownicy muszg mieszka¢ w Bilbao lub jego okolicach. Osoba
zatrudniona bedzie pracowaé w srodowisku wielokulturowym, w ktérym biezgcy dialog miedzy kadrg
kierowniczg a personelem, w tym przedstawicielami personelu, jest uwazany za niezbedny.

W EU-OSHA wspieramy elastyczng organizacje pracy i dazymy do rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym naszych pracownikéw. Na przykfad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
czas pracy opiera sie na srednio 40-godzinnym tygodniu pracy i oferujemy prace w niepetnym wymiarze
godzin, elastyczne godziny pracy i teleprace. Telepraca z Bilbao i jego okolic jest mozliwa nawet do
60 % tygodniowo. Ponadto mozliwe jest rowniez telepraca do 10 dni w roku z zewnatrz Bilbao i jego
okolic.

Wynagrodzenie i Swiadczenia socjalne

Wynagrodzenie pracownikow sktada sie z wynagrodzenia podstawowego i ewentualnych dodatkow
wyptacanych w euro wazonych wspoétczynnikiem korygujacym dla Hiszpanii (obecnie 97,4 %).

Pracownicy moga by¢ rzeczywiscie uprawnieni do réznych dodatkéw w zaleznosci od ich sytuacii
osobistej, w szczegolnosci dodatku na pobyt zagraniczny (4 % podstawowego wynagrodzenia brutto)
lub dodatku zagranicznego (16 % podstawowego wynagrodzenia brutto) i dodatkéw rodzinnych (takich
jak dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatek
przedszkolny i dodatek edukacyjny).

Wynagrodzenie osoby zatrudnionej podlega podatkowi wspdélnotowemu odliczonemu u zrédia i jest
zwolnione z podatku krajowego. Pakiet wynagrodzen obejmuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i systemy emerytalne UE.

Dla przyktadu, miesieczne wynagrodzenie netto dla pracownika tymczasowego AD10 stopnia 2 (tj. z
15-letnim doswiadczeniem zawodowym po wymaganym poziomie wyksztatcenia) wynosi okoto
9 121,55 EUR dla emigranta, osoby samotnej i 11 454,05 EUR dla ekspata z 2 dzieé¢mi w przedszkolu.

8 Petny tekst jest dostepny tutaj.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Hiszpania
Tel. +34 94 479 4360 Fax +34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 7


https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCIQFjAAahUKEwid79eoquzHAhVGbxQKHX-yD3Q&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCONSLEG%3A1962R0031%3A20140101%3Aen%3APDF&usg=AFQjCNFjIo4kwmeTnClRnSymWkRhEclKuw&sig2=41x3ePDYdOleCUxL0cbD0g

European Agency o
for Safety and Health £
at Work i

W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy pracownik jest zobowigzany do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze rowniez zwréci¢ czes¢ poniesionych
kosztéw, w szczegolnosci koszty przeprowadzki.

Ciagtosc¢ zatrudnienia w agencjach UE

Jezeli wybrany kandydat posiada umowe o prace na czas okreslony 2 f) i kwalifikuje sie do przeniesienia
zgodnie z przepisami wykonawczymi dotyczgcymi ,Zaangazowania i korzystania z personelu
tymczasowego”, przedziat zaszeregowania, ktéry moze zosta¢ przyjety na to stanowisko, to AD9 —
AD11, a rodzaj stanowiska to stanowisko ,kierownik dziatu lub réwnowazny”.

7 PROCES SKLADANIA WNIOSKOW

Zaangazowanie na rzecz rownych szans

EU-OSHA jest pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse i zdecydowanie zacheca do sktadania
wnioskow od wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalnosci i sg zainteresowani tym
stanowiskiem. EU-OSHA zobowigzuje sie do zaspokajania potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg mie¢ szczegdlne wymagania (np. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢). EU-
OSHA zapewnia, aby jej procedura selekcji nie byta dyskryminowana ze wzgledu na ptec, kolor skéry,
pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc,
narodowos¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

Aplikacja

Kandydaci muszg ztozy¢ wniosek za posrednictwem narzedzia Agenciji eRecruitment [tutayj].

Kandydaci muszg najpierw zatozy¢ konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie ztozy¢ swoje
zgtoszenia.

Whiosek nalezy ztozy¢ w narzedziu eRecruitment najpdzniej do srody 22/03/2023 o godzinie 13:00,
Bilbao Time.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia w ramach narzedzia eRekrutacja i gtéwne etapy
procedury naboru na stronie internetowe;.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnos$¢ swoich kandydatéw i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Aby uzyskac¢ wiecej informaciji, kliknij ten link.

9 SRODKI OCHRONY PRAWNEJ

Kandydaci mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie lub skarge w ustalonym terminie i zgodnie z
ponizszym linkiem.
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