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EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY (EU-OSHA)
stara sie rekrutowac
Szef Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Komunikacji i Promocji

Dotgcz do EU-OSHA — dynamicznej agencji Unii Europejskiej z siedzibg w miescie Bilbao w Hiszpanii!
Jestesmy zespotem 65 pracownikéw zaangazowanych w promowanie bezpiecznych, zdrowych i
produktywnych miejsc pracy poprzez informacje techniczne, naukowe i ekonomiczne, ktére wspierajg
ksztattowanie polityki i zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.

Poszukujemy pozytywnego, wspierajgcego i konstruktywnego kierownika dzialu, na
diugofalowy, odnawialny trzyletni kontrakt, z talentem w zakresie wiodacych ludzi,'z
doswiadczeniem w zakresie komunikacji, doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami
finansowymi oraz zdolng do wygodnej pracy z zasadami i procedurami.

W naszym tetnigcym zyciem i petnym szacunku srodowisku wielokulturowym wspieramy rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz oferujemy elastyczne warunki pracy, takie jak praca w
niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i telepraca.

Dotgczajgc do EU-OSHA, oprdcz otrzymania atrakcyjnego wynagrodzenia, zostaniesz objety unijnym
wspdlnym ubezpieczeniem chorobowym i wniesieszwkitad do unijnego systemu emerytalnego. Wiecej
informacji na temat naszych dziatari mozna znalez¢ na stronie http://osha.europa.eu, a wiecej informacji
na temat warunkéw umownych i warunkéw pracy mozna znalez¢ w sekcji 6 niniejszego ogfoszenia o
naborze.

Jesli masz profil, ktérego szukamy i chcesz dotgczyé do zespotu EU-OSHA, wyslij nam swoja
aplikacje!

EUOSHA/TA/23/02 — Kierownik Dziatu (AD9)?

1 RAMY ZATRUDNIENIA

Kierownik Dziatu jest starszym profesjonalistg odpowiedzialnym za nadzorowanie i kierowanie
ekscytujagca i dynamiczng Jednostka Komunikacji i Promociji (CPU).

CPU przedstawia Agencje publicznie. Zapewnia on, ze wyniki badan, wytyczne i narzedzia opracowane
przez agencje w zakresie BHP (Bezpieczenstwo i higiena pracy) docierajg do grupy docelowej w
sposoéb, ktory maksymalizuje ich wptyw, przyczyniajgc sie do realizacji misji agencji. CPU jest réwniez
odpowiedzialny za prowadzenie kampanii, wydarzen, stron internetowych, publikacji, prasy, redakc;ji i
mediéw spotecznosciowych Agenciji. Te dziatania podnoszgce swiadomos¢ obejmujg szeroko uznane
kampanie ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. CPU jest rowniez odpowiedzialny za ICT dla Agenciji.

Stale promujgc wartosci Agencji i dziatajgc etycznie i rzetelnie, kierownik CPU, wspierajgc ciggte
doskonalenie, jest jednostkg zatrudniajgcg obecnie 16 specjalistow.

Jako jeden z czterech czlonkéw zespotu zarzagdzajgcego, szef CPU petni w Agencji wysoce strategiczng
role. Przyczynia sie do realizacji strategii EU-OSHA na lata 2022-2027, opracowania dokumentu
programowego i rocznych programéw prac oraz nowej strategii EU-OSHA po 2027 r. Opracowuje plan
prac dziatu i okresla oczekiwane wyniki dziatu zgodnie ze strategicznymi celami Agencji.

1 Moze ona zostaé przedtuzona na okres pieciu lat. Kazde dalsze przedtuzenie bedzie miato miejsce na czas nieokreslony.
2 Niniejszy dokument — pierwotnie przygotowany w jezyku angielskim — moze by¢ ttumaczony maszynowo na inne jezyki UE. W
takim przypadku do wszystkich celéw przewaza oryginalna wersja angielska.
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2 PROFIL STANOWISKA

Podlegajgc bezposrednio dyrektorowi wykonawczemu Agencji, szef procesora jest odpowiedzialny za
nastepujgce gtéwne obowigzki:

Obszar zarzadzania przedsiebiorstwem

Przyczynianie sie do okreslenia celéw strategicznych Agencji, rocznego programu prac oraz
dokumentéw dotyczgcych programowania i sprawozdawczosci przedsiebiorstw;

Opracowuje, wdraza i ocenia strategie, polityki i cele jednostki zgodnie z celami organizacyjnymi;
Planowanie i dziatania nastepcze w zwigzku z postepami Dziatu, ocena ryzyka i wprowadzenie
niezbednych zmian;

Reprezentowanie Agencji na wydarzeniach zewnetrznych i przed odpowiednimi instytucjami UE;
Koordynuje zarzadzanie wielojezycznymi dziataniami Agencji w zakresie komunikacji i prowadzenia
kampanii, ktére charakteryzujg sie podejsciem przekrojowym, opartym na sieci i pierwszym
podejsciu cyfrowym;

Zapewnienie wysokiej jakosci komunikacji i Swiadczenia ustug ICT (podnoszenie swiadomosci i
prowadzenie kampanii; redakcja, relacje z mediami i media spotecznosciowe; publikowanie w
réznych mediach; wsparcie komunikacyjne dla sieci krajowych punktéw kontaktowych agenciji;
Technologie informacyjno-komunikacyjne, internet i cyberbezpieczenstwo oraz wielojezycznosé);

Podejmowanie dodatkowych zadan zgodnie z wymogami w interesie stuzby.

Obszar zarzadzania ludzmi

Wspieranie zaangazowania i wspolnego celu wokot misji i celéw jednostki Agencii;

Wspieranie rozwoju personelu, motywowanie i kierowanie zespotami multidyscyplinarnymi;
Dziatanie jako wzér do nasladowania, dbanie o pracownikéw, ich dobrostan, promowanie
zachowania opartego na szacunku i zdrowej rwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;
Ocenia wnioski pracownikdéw (np. czas pracy, urlop) i podejmuje decyzje w ich sprawie zgodnie z
ramami regulacyjnymi;

Ustalac¢ roczne cele i ocenia¢ wyniki personelu dziatu.

Obszar zarzadzania finansami

Zapewnienie dokfadnego planowania, monitorowania i sprawozdawczosci w zakresie ogdélnego
budzetu na komunikacje i technologie informacyjno-komunikacyjne;

Zapewnia nalezyte zarzgdzanie finansami w odniesieniu do budzetu i dziata jako delegowany
urzednik zatwierdzajgcy w odniesieniu do powigzanych wydatkow zgodnie z przepisami
finansowymi i przepisami wykonawczymi;

Weryfikuje i waliduje transakcje finansowe i budzetowe, za ktére odpowiada.

Obszary komunikacji i wspoétpracy

Rozwijanie komunikacji partycypacyjnej, zachecanie do konstruktywnej informacji zwrotnej i
dzielenia sie wiedzg;

Przyczynianie sie do komunikacji wewnetrznej w celu zwigkszenia przejrzystosci i zaangazowania
pracownikow;

Skutecznie wspotpracowaé i komunikowaé sie z innymi menedzerami i pracownikami innych
dziatow.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby zosta¢ uznanym za kwalifikujgcego sie do tej procedury naboru, kandydaci muszg spetniaé
wszystkie nastepujgce wymogi:
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Kandydaci musza:

e by¢ obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (strony Porozumienia EOG);

e wywigzaty sie z wszelkich obowigzkéw natozonych na nich przez obowigzujgce przepisy dotyczace
stuzby wojskowej;

e przedstawiajg odpowiednie odniesienia do ich przydatnosci do wykonywania swoich obowigzkow 3;
e badz sprawny fizycznie do wykonywania obowigzkow.
Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim
obejmujgcym co najmniej:

— cztery lata poswiadczone dyplomem, a nastepnie co najmniej 12 lat odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego

LUB

— trzy lata poswiadczone dyplomem, a nastepnie co najmniej 13 lat odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego

Pod uwage brane bedag wytacznie dyplomy, ktére zostaty wydane w panstwach czionkowskich UE lub
ktore sg przedmiotem Swiadectw rownowaznosci wydanych przez wtadze tych panstw cztonkowskich.
Znajomos¢ jezykow

Kandydaci muszg posiada¢ gruntowng* znajomos$¢ jednego z jezykoéw urzedowych UE oraz
zadowalajgcg® znajomo$¢ innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkdw.

4 KRYTERIA WYBORU

Ponizsze kryteria zostang wykorzystane do oceny kwalifikujgcych sie kandydatéw poprzez ich
zgtoszenie (w tym list motywacyjny), rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne.

4.1. Zasadnicze

Kandydaci muszg posiadac:

Doswiadczenie zawodowe

e Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie (po 4-letnim uniwersytecie) lub co najmniegj
trzynascie lat doswiadczenia (po 3-letnim uniwersytecie) zgodnie z obowigzkami® w ramach
profilu pracy

e W ramach tych 12 lub 13 lat doswiadczenia 5 musiato by¢ liderem lub zarzgdzaniem zespotem
obejmujgcym planowanie strategiczne, przydziat zasobow i zarzgdzanie wynikami personelu.

Umiejetnosci przywoédcze

3 Przed powotaniem nie jest konieczne posiadanie rejestru karnego.

4 Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow

5 Odpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow

8 Doswiadczenie zawodowe liczy sie od dnia, w ktérym kandydat uzyskat minimalne kwalifikacje umozliwiajgce dostep do tego
stanowiska. Uwzglednia sie jedynie nalezycie udokumentowang dziatalno$s¢ zawodowa (tj. prace najemng lub prace na wiasny
rachunek). Praca w niepetnym wymiarze godzin bedzie brana pod uwage proporcjonalnie do odsetka przepracowanych godzin w
petnym wymiarze godzin.
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e Strategiczne myslenie i podejmowanie decyzji

e Podejscie zorientowane na wyniki, z analitycznym i konstruktywnym podejSciem do
rozwigzywania probleméw

e Planowanie, organizowanie i ustalanie priorytetbw pracy wiasnej oraz pracy
wielodyscyplinarnych zespotow

e Konstruktywne i wspierajgce zarzadzanie ludZzmi, docenianie réznorodnosci, wspieranie
zaangazowania pracownikow

e Doskonate umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, zdolne do skutecznej wspotpracy i
sieci zarowno wewnetrznie, jak i zewnetrznie na wszystkich poziomach

e Solidne zrozumienie i zachowanie zgodne z kodeksami postepowania w zakresie etyki i
uczciwosci.

Umiejetnosci techniczne i wiedza
e Doskonate umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim?

e Zdolnos¢ do pozytywnej wspotpracy z zainteresowanymi stronami wysokiego szczebla
e Umiejetnos¢ opracowywania i wdrazania strategii komunikacyjnych
e Dobre umiejetnosci cyfrowe.

4.2. Korzystne

e Znajomosc¢ najnowszych osiggniec i najlepszych praktyk w komunikacji wielojezycznej
e Doswiadczenie w zarzgdzaniu zmianami
e Doswiadczenie w pracy w wielonarodowym i wielokulturowym srodowisku.

5 PROCEDURA NABORU

W ramach tej procedury selekcyjnej powotuje sie komisje preselekcyjng. Sktad jest nastepujacy: Andrew
Smith, Malgorzata Milczarek oraz cztonek zewnetrzny z innej agencji UE.

Prace komisji preselekcyjnej i jej obrady sa poufne. Kandydaci nie mogg nawigzywac¢ z nimi
bezposredniego lub posredniego kontaktu ani nikogo takiego robi¢ w ich imieniu. Kazde naruszenie tej
zasady stanowi podstawe do wykluczenia z procedury naboru.

Wszelkie zapytania o udzielenie informacji nalezy kierowa¢ wytacznie pocztg elektroniczng na adres
recruitment@osha.europa.eu , podajgc odniesienie do procedury (EUOSHA/TA/23/02).

Procedura naboru bedzie przeprowadzana w trzech etapach.

Faza 1 — Przesiewanie aplikacji

1.1. Kwalifikowalnos¢

Komisja preselekcyjna oceni, czy kandydaci spetniajg kryteria kwalifikowalnosci z pomocg sekcji HR,
ktéra przeprowadzi wstepng analize wszystkich wnioskéw. Do nastepnego etapu przejdg jedynie
wnioski spetniajgce wszystkie kryteria kwalifikowalnosci (zob. sekcja 3 powyzej) zgodnie z
odwiadczeniem kandydata. Kandydaci, ktérzy nie spetniajg co najmniej jednego z kryteriow
kwalifikowalnos$ci w dniu zamknigcia zgtoszen, zostang zdyskwalifikowani. Etap ten odbywa sie zwykle
W ciggu jednego miesigca od daty zakorczenia sktadania wnioskow. Kandydaci mogg zobaczy¢ status
swojego zgtoszenia w ramach narzedzia rekrutacyjnego EU-OSHA.

7 Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
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1.2. Wybor do oceny zintegrowanej i rozmowa kwalifikacyjna

Na podstawie informaciji zawartych we wniosku komisja preselekcyjna oceni wnioski (w tym motywacje)
pod katem wymaganego doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i wiedzy, a takze korzystnych
kryteriow wymienionych w sekcji 4. Kandydaci przedstawiajgcy najodpowiedniejsze zgtoszenia zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra ma sie odby¢ orientacyjnie okototZe%eg tygodnia listopada
2023 r. W zwigzku z tym nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, ktérzy osiagneli 70 % przydzielonych
punktow w tej czesci, zostanie zakwalifikowanych i zaproszonych do udziatu w ocenie zintegrowanej, a
nastepnie na rozmowe kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym Agenciji.

Etap 2 — Osrodek oceny zintegrowanej i rozmowy kwalifikacyjne

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej oraz w rozmowie
kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie sie online, w jezyku angielskim.

W przypadku kandydatow, ktérzy uzywajg jezyka angielskiego jako jezyka ojczystego lub pierwszego
jezyka,® poziomic" drugiego jezyka UE zadeklarowany w zgtoszeniu zostanie przetestowany przy uzyciu
odpowiednich srodkéw. Mozna réwniez oceni¢ znajomosc¢ innych odpowiednich jezykdw, jak stwierdzit
kandydat w zgtoszeniu.

1.1. Ocena zintegrowanej oceny zintegrowanej

Wybrani kandydaci biorg udziat w ocenie zintegrowanej dla kadry kierowniczej sredniego szczebla,
chyba ze uczynili to juz w ciggu dwoch lat poprzedzajgcych ostateczny termin przyjmowania zgtoszen.
Jezeli kandydat zrobit to w tym dwuletnim okresie, ale nie w ciggu 18 miesiecy poprzedzajgcych
ostateczny termin sktadania wniosku, moze on ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do oceny zintegrowane.

Centrum oceny zintegrowanej oceni potencjat kandydatéw i zapewni dogtebng analize umiejetnosci
przywodczych. Obejmuje ona ¢wiczenia indywidualne lub grupowe, a takze poglebione wywiady
koncentrujgce sie na umiejetnosciach zarzadzania.

Orientacyjnie oczekuije sie, ze nastgpi to w grudniu 2023 .
1.2. Wywiad

Wywiady bedg prowadzone przez dyrektora wykonawczego i innego czionka personelu EU-OSHA i
skupig sie gtéwnie na motywaciji, umiejetnosciach interpersonalnych i komunikacyjnych.

Orientacyjnie oczekuije sie, ze nastgpi to okoto potowy stycznia 2024 r.

Etap 3 — Mozliwa oferta pracy

Biorgc pod uwage wyniki oceny zintegrowanej i wyniki réznych rozméw kwalifikacyjnych,
dyrektorwykonawczy podejmie decyzje w sprawie najodpowiedniejszego kandydata na ewentualng
oferte pracy lub o wigczeniu odpowiednich kandydatéw na liste rezerwowa, jesli taka istnieje,po
osiggnieciu co najmniej 70 % ogdlnej liczby punktow. Etap ten ma sie odby¢ w ciggu miesigca od daty
rozmowy z dyrektorem wykonawczym. Lista rezerwowa, o ile taka istnieje, bedzie wazna do dnia
31.12.2024 r. i moze zostac przedtuzona. Umieszczenie na licie rezerwowej nie gwarantuje oferowania
pracy.

Przed ewentualng ofertg pracy moze odby¢ sie dalsza dyskusja z Dyrektorem Wykonawczym. Ponadto
nalezy przeprowadzi¢ kontrole referencyjne.

80dpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
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W przypadku gdy takie stanowisko staje sie wolne lub wymaga pokrycia, dyrektor wykonawczy moze
zaoferowacé prace kandydatowi znajdujgcemu sie na liscie, ktérego profil najlepiej odpowiada potrzebom
EU-OSHA w tym czasie.

6 ZATRUDNIENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace jest zgodna z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j®
(CEQOS) na okres trzech lat jako grupa funkcyjna pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony AD,
grupa zaszeregowania 9, ktéra moze zosta¢ przedtuzona nie wiecej niz raz na czas okreslony (5 lat).
Kazde dalsze przediuzenie bedzie miato miejsce na czas nieokre$lony. Pracownik bedzie podlegat
okresowi probnemu wynoszgcemu 9 miesiecy.

EU-OSHA bedzie zwigzana z ofertg pracy tylko wtedy, gdy wybrany kandydat przed podpisaniem
umowy:

e dostarczyly oryginaly lub uwierzytelnione kopie wszystkich Zzadanych dokumentéw
potwierdzajgcych na przykiad ich kwalifikowalnos¢,

e poddano obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére stwierdza, ze spetniajg one standardy
sprawnosci fizycznej niezbedne do wykonywania zwigzanych z tym obowigzkow.

e poinformowaty EU-OSHA o jakimkolwiek rzeczywistym lub potencjalnym konflikcie intereséw i
uznano, ze nie majg zadnego interesu osobistego, ktéry mégtby ostabi¢ ich niezaleznos¢ lub
jakikolwiek inny konflikt intereséw za posrednictwem konkretnej formy.

Srodowisko pracy

Stanowisko znajduje sie w Bilbao, a pracownicy sg zobowigzani do zamieszkania w Bilbao lub jego
okolicach. Osoba zatrudniona bedzie pracowata w srodowisku wielokulturowym, w ktérym staty dialog
miedzy kierownictwem a personelem, w tym przedstawicielami personelu, jest uwazany za niezbedny.

W EU-OSHA wspieramy elastyczng organizacje pracy i dazymy do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Na przykfad, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, czas pracy opiera sie
na srednio 40-godzinnym tygodniu pracy i oferujemy prace w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne
godziny pracy i teleprace. Telepraca z Bilbao i jego okolic jest mozliwa do 60 % tygodniowo.
Ponadto mozliwe jest réwniez telepraca przez maksymalnie 10 dni w roku z zewnatrz Bilbao i jego
okolic.

Wynagrodzenie i inne swiadczenia

Wynagrodzenie pracownikéw skitada sie z wynagrodzenia podstawowego i ewentualnych dodatkéw
wyptacanych w euro wazonych wspétczynnikiem korygujgcym dla Hiszpanii (obecnie 94,2 %).

Pracownicy moga byé uprawnieni do réznych dodatkéw w zaleznosci od ich sytuacji osobistej, w
szczegoblnosci dodatku za pobyt zagraniczny (4 % podstawowego wynagrodzenia brutto) lub dodatku
zagranicznego (16 % podstawowego wynagrodzenia brutto) i dodatkéw rodzinnych (takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatek przedszkolny i
dodatek edukacyjny).

Wynagrodzenie pracownika podlega podatkowi wspdlnotowemu odliczonemu u zrodta i jest zwolnione
z podatku krajowego. Pakiet wynagrodzen obejmuje skfadki na unijne systemy zabezpieczenia
spofecznego i emerytalnego.

Jako wskazéwka, miesieczne wynagrodzenie netto pracownika zatrudnionego na czas okreslony AD9
stopnia 2 (tj. z 15-letnim doswiadczeniem zawodowym po wymaganym poziomie wyksztatcenia) wynosi
okoto 8 000 EUR dla emigranta, singla i okoto 10,000 EUR dla emigranta z 2 dzie¢mi w przedszkolu.

9 Petny tekst jest dostepny tutaj.
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W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy pracownik jest zobowigzany do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze rowniez zwrocic niektore poniesione wydatki,
w szczegolnosci koszty przeprowadzki.

Od pierwszego dnia pracownicy sg objeci ubezpieczeniem od choroby i wypadkéw za posrednictwem
unijnego wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS). JSIS zwraca 80-85 % wiekszosci
kosztéw opieki zdrowotnej, a w razie wypadku — do 100 %.

Pracownicy majg réwniez mozliwos$¢ uzyskania emerytury w UE po zaledwie 10 latach pracy w instytucji
UE. Normalny wiek emerytalny wynosi 66 lat, ale mozna réwniez przejs¢ na emeryture juz 58 lat z
potrgceniem kwoty emerytury.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat korzysci ptyngcych z pracy dla EU-OSHA, prosze klikngé na ten
link.

Ciaglos¢ zatrudnienia w agencjach UE

Jezeli wybrany kandydat posiada umowe o prace na czas okreslony 2 lit. f) i kwalifikuje sie do
przeniesienia zgodnie z przepisami wykonawczymi dotyczacymi ,Zaangazowania i korzystania z
personelu tymczasowego”, grupa zaszeregowania, ktéra moze zostaé zakwalifikowana na to
stanowisko, to AD9 — AD11.

7 PROCES SKLADANIA WNIOSKOW

Zaangazowanie na rzecz rownosci szans

EU-OSHA jest pracodawcg o réwnych szansach i zdecydowanie zacheca do sktadania wnioskéw od
wszystkich kandydatéw, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalnodci i sg =zainteresowani tym
stanowiskiem. EU-OSHA zobowigzuje sie do uwzglednienia potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg mie¢ szczegblne wymagania (np. ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢). EU-
OSHA zapewnia, aby jej procedura wyboru nie dyskryminowata ze wzgledu na pteé, kolor skoéry,
pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub jakiekolwiek inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, narodowos¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

Aplikacja

Kandydaci muszg ztozy¢ wniosek za posrednictwem narzedzia Agenciji eRecruitment [tutaj].

Kandydaci muszg najpierw utworzy¢ konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie ztozyé swoje wnioski.

Whniosek nalezy ztozy¢ w narzedziu eRecruitment najpdzniej do piatku 13 pazdziernika do godz. 13.00
czasu Bilbao.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia w narzedziu eRecruitment oraz gtdwne etapy
procedury naboru na stronie internetowe;.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnos$¢ swoich kandydatow i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Aby uzyska¢ wiecej informacji, prosze klikng¢ na ten link.

9 SRODKI ODWOLAWCZE

Kandydaci moga ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie lub skarge w ustalonych terminach i zgodnie
Z ponizszym linkiem.
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