j
0

Agencja Europejska

dla bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy

EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACACH (EU-
OSHA)

Stara sie rekrutowac¢ swoich
LIAISON OFFICER

Dotgcz do EU-OSHA, aby reprezentowac jg w jej biurze kontaktowym w Brukseli.

Jestesmy dynamiczng agencjg Unii Europejskiej z siedzibg w Bilbao z 65 pracownikami zajmujgcymi sie
promowaniem bezpiecznych, zdrowych i produktywnych miejsc pracy poprzez informacje techniczne,
naukowe i ekonomiczne, ktdre wspierajg ksztattowanie polityki i zapobieganie zagrozeniom w miejscu
pracy.

Poszukujemy konstruktywnego i entuzjastycznego wspotpracownika posiadajgcego solidng wiedze na
temat ram instytucjonalnych UE i procesow ksztattowania polityki UE, o strategicznym nastawieniu i
doskonatych umiejetnosciach komunikacyjnych, zdolnego do pracy w srodowisku biurowym w swoim
biurze tacznikowym w Brukseli na potrzeby dtugoterminowej odnawialnej trzyletniej umowy.’

W naszym tetnigcym zyciem i petinym szacunku Srodowisku wielokulturowym wspieramy réwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i oferujemy elastyczng organizacje pracy, takg jak praca w
niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i telepraca.

Dotgczajgc do EU-OSHA, oprécz otrzymania atrakcyjnego wynagrodzenia, zostaniesz objety _unijnym
wspolnym ubezpieczeniem zdrowotnym i wniesiesz wktad do unijneqgo systemu emerytalnego. Wiecej
informacji na temat naszej dziatalnoSci mozna znalez¢ na stronie_http://osha.europa.eu. cej informacji
na temat warunkéw umownych i warunkéw pracy mozna znalez¢ w sekcji 6 niniejszego ogtoszenia o
naborze.

Jesli masz poszukiwany przez nas profil i chcesz dotgczyé do zespotu EU-OSHA, pracujgc gtéwnie z
Brukseli, przeslij nam swoje zgtoszenie do 12 czerwca 2024 r.!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 RAMY PRACY

EU-OSHA zostata ustanowiona jako agencja informacyjna, ktérej centralnym elementem jest silna sie¢.
Utrzymanie i dalsze zaciesnianie stosunkdéw z kluczowymi zainteresowanymi stronami ma zasadnicze
znaczenie dla ciggtego sukcesu Agencji w przyczynianiu sie do poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow w UE. Wiele najwazniejszych zainteresowanych stron EU-OSHA ma siedzibe lub
przedstawicielstwo w Brukseli, np. instytucje UE i partnerzy spoteczni na szczeblu sektorowym i unijnym.
Sktadanie sprawozdan dyrektorowi wykonawczemu i wspotpraca z nim przyczynig sie do utrzymania i
dalszego zacies$niania stosunkéw EU-OSHA z jej zainteresowanymi stronami; zwiekszenie wptywu prac
EU-OSHA, jej widocznosci i znaczenia politycznego na szczeblu UE; monitorowanie rozwoju sytuac;ji i
wnoszenie wkiadu w ksztattowanie polityki UE poprzez promowanie prac EU-OSHA w obszarach
objetych jej mandatem.

2 PROFIL PRACY

Urzednik tgcznikowy, podlegajgc bezposrednio dyrektorowi wykonawczemu Agencji oraz jako czionek
zespotu ds. tworzenia sieci kontaktéw, bedzie odpowiedzialny za nastepujace gtéwne zadania:

1 Moze ona zostaé przediuzona na okres pieciu lat. Kazde kolejne przediuzenie byloby na czas nieokreslony.
2 Niniejszy dokument — pierwotnie sporzadzony w jezyku angielskim — moze by¢ tumaczony maszynowo na inne jezyki UE. W
takim przypadku oryginalna wersja angielska bedzie miata pierwszenstwo we wszystkich celach.
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Wspieranie zainteresowanych stron zaangazowanie, budowanie bliskich relacji z partnerem
spotecznym organizacje na szczeblu UE, instytucje UE i inne odpowiednie organizacje,
zapewniajgce regularng i proaktywng wspétprace z EU-OSHA,;

Badanie, inicjowanie i monitorowanie dziatan w zakresie wspétpracy z zainteresowanymi
stronami i instytucjami UE w celu zwiekszenia wkiadu EU-OSHA poprzez jej wiedze i
doswiadczenie w ksztattowaniu polityki UE;

Monitorowanie, analizowanie i sktadanie sprawozdan na temat zmian w polityce istotnych dla
mandatu EU-OSHA w celu zwiekszenia zdolnosci EU-OSHA do wywierania wplywu na proces
decyzyjny;

Przygotowywanie i prowadzenie proaktywnej promocji wynikéw badan oraz zasilanie proceséw
politycznych UE; koordynowanie wktadow EU-OSHA (aktywny udziat EU-OSHA w
odpowiednich wydarzeniach z udzialem zainteresowanych stron, wktad w powigzane
dokumenty programowe, wyniki projektow);

Sprawozdawczo$¢ i informowanie o dziataniach i priorytetach EU-OSHA w celu zwiekszenia
widocznosci i wiedzy na temat EU-OSHA w $rodowisku UE;

Reprezentowanie EU-OSHA na zewnatrz podczas réznych wydarzen, spotkan i grup roboczych
w charakterze prelegenta, moderatora lub oficjalnego przedstawiciela;

Wspieranie procesu budzetowego poprzez utatwianie wymiany informacji z Komisjg Europejskg
i witadzg budzetowa;

Utrzymywanie kontaktow i Scista wspotpraca ze wspédtpracownikami w dziedzinie badan
naukowych i w innych dziatach; utatwianie, w razie potrzeby, wspotpracy z partnerami w
Brukseli;

Wykonywanie wszelkich innych powigzanych zadan wymaganych przez kierownictwo liniowe w
interesie stuzby.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydaci kwalifikowali sie do udziatu w tej procedurze naboru, muszg spetnia¢ wszystkie
nastepujgce wymogi:

Warunki ogoélne

Kandydaci musza:

by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (stron Porozumienia EOG);

wypetnili wszelkie obowigzki natozone na nich przez obowigzujgce przepisy dotyczgce stuzby
wojskowej;

przedstawiajg odpowiednie referencje potwierdzajgce ich przydatnos¢ do wykonywania
obowigzkéw;3

by¢ fizycznie zdolny do wykonywania swoich obowigzkow.

Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoriczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem.

Pod uwage bedg brane wylgcznie dyplomy wydane w panstwach czionkowskich UE lub bedace
przedmiotem swiadectw réwnowaznosci wydanych przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

3 Przed powotaniem nie jest wymagany dowod niekaralnosci.
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Znajomosc¢ jezykow

Kandydaci muszg posiada¢ gruntowng znajomos¢ 4 jednego z jezykéw urzedowych UE oraz
zadowalajgcg znajomos$é® innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkdéw.

4 KRYTERIA WYBORU

Ponizsze kryteria bedg stosowane do oceny kwalifikujgcych sie kandydatéw za pomocg ich zgtoszenia,
rozmowy kwalifikacyjnej i testu(-6w) pisemnego(-ych).

4.1. Niezbedne

Kandydaci muszg posiadac:

Doswiadczenie zawodowe, wiedza i umiejetnosci

® Co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajgce obowigzkom na danym
stanowisku, w tym doswiadczenie w zakresie tworzenia sieci kontaktow i interakcji z szerokim
gronem przedstawicieli zainteresowanych stron, w tym na wysokim szczeblu;

[

Zaawansowana wiedza instytucjonalna, polityczna i regulacyjna UE
W jezyku angielskim: co najmniej poziom C1 we wszystkich wymiarach;®
Doskonate umiejetno$ci w zakresie ustalania priorytetow i organizacji;

Dobre umiejetnosci cyfrowe umozliwiajgce tatwe dostosowanie sie do réznych narzedzi i
oprogramowania;

Kompetencje behawioralne

® Bardzo dobra komunikacja, w tym umiejetnosci w zakresie tworzenia sieci kontaktow i
negocjaciji;

® Doskonate umiejetnosci w zakresie zarzadzania zainteresowanymi stronami, w tym silna
zdolnos¢ do wystepowania w charakterze méwcy publicznego, moderator i prezenter;

[

Umiejetnos¢ pracy w samodzielnym srodowisku biurowym.
4.2. Korzystne

Niespetnienie co najmniej jednego z tych korzystnych kryteriéw nie spowoduje wykluczenia kandydata z
procedury naboru, ale moze wptyngé na jego szanse na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng i test(-

y) pisemny(-e).

Doswiadczenie zawodowe, wiedza i umiejetnosci

®  Znajomos¢ i zrozumienie mandatu i dziatan EU-OSHA;
® Wiedza i do$wiadczenie w dziedzinie polityki spotecznej i zatrudnienia;
[}

Francuski: co najmniej poziom B2 we wszystkich wymiarach;?

5 PROCEDURA WYBORU

Na potrzeby tej procedury naboru powotuje sie komisje selekcyjng. Sktad jest nastepujgcy: Donianzu
Murgiondo, Jesper Bejer, Heike Klempa.

Prace komisji selekcyjnej i jej obrady sg poufne. Kandydaci nie mogg nawigzywac z nimi bezposrednich

4 Odpowiednik poziomu C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykéw
5 Odpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
6 zgodnie z definicjg zawartg w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
7 zgodnie z definicjg zawartg w europejskich ramach odniesienia dla jezykow
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ani posrednich kontaktow ani zleca¢ ich nawigzywania w ich imieniu. Jakiekolwiek naruszenie tej zasady
stanowi podstawe do wykluczenia z procedury naboru.

Wszelkie zapytania o informacje nalezy kierowa¢ pocztg elektroniczng wylgcznie naadres
recruitment@osha.europa.eu, podajac numer referencyjny procedury (EUOSHA/TA/24/02).

Procedura wyboru zostanie przeprowadzona w trzech etapach.
Etap 1 — Przeglad wnioskow

1.1. Kwalifikowalnos¢é

Komisja selekcyjna oceni, czy kandydaci spetniajg kryteria kwalifikacyjne, korzystajgc z pomocy sekcji
ds. zasobow ludzkich, ktéra przeprowadzi wstepny przeglad wszystkich zgtoszen. Jedynie zgtoszenia
spetniajgce wszystkie kryteria kwalifikowalnosci (zob. sekcja 3 powyzej) zgodnie z oswiadczeniem
witasnym kandydata przejdg do nastepnego etapu. Kandydaci, ktérzy nie spetnig co najmniej jednego z
kryteriow kwalifikacyjnych w dniu, w ktérym uplywa termin skifadania zgtoszen, zostang
zdyskwalifikowani. Wnioskodawcy mogg zobaczy¢ status swojego wniosku w narzedziu rekrutacyjnym
EU-OSHA. Etap ten odbywa sie zazwyczaj w ciggu miesigca od uptywu terminu sktadania wnioskow.

1.2. Wybér na rozmowe kwalifikacyjng i test(-y) pisemny(-e)

Komisja selekcyjna oceni informacje® zawarte w zgtoszeniach pod katem kryteriéw wymienionych w
sekcji 4. Kandydaci przedstawiajgcy najbardziej odpowiednie zgtoszenia zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng i test(-y) pisemny(-e). Oczekuje sie, ze zaproszonych zostanie okoto 6
kandydatow. Orientacyjnie oczekuje sie, ze nastgpi to na poczatku wrzesnia 2024 r.

Etap 2 — Rozmowy kwalifikacyjne i egzamin(-y) pisemny(-e)

Komisja selekcyjna oceni doswiadczenie zawodowe, wiedze, umiejetnosci i kompetencje behawioralne
kandydatow zgodnie z sekcjg 4, a takze ich motywacje.

Rozmowa kwalifikacyjna i test (testy), ktérych czes¢ zostanie zanonimizowana, zostang przeprowadzone
w jezyku angielskim i zdalnie.

W przypadku kandydatéw, ktérych jezykiem ojczystym lub pierwszym jezykiem jest angielski, poziom?
drugiego jezykaUE zadeklarowany w zgtoszeniu powinien zostaé przetestowany przy uzyciu
odpowiednich rodkéw. Mozna réwniez oceni¢ znajomos$¢ innych odpowiednich jezykdw podang przez
kandydata w zgtoszeniu.

Po zakonczeniu tego etapu komisja selekcyjna przedkfada dyrektorowi wykonawczemu liste
kandydatow, ktérzy osiggneli co najmniej 70 % punktéw przyznanych za kompetencje behawioralne i
motywacje oraz co najmniej 70 % punkidw przyznanych za doswiadczenie zawodowe, wiedze i
umiejetnosci.

Etap 3 — Ewentualna oferta pracy lub wigczenie do rezerwy

Biorgc pod uwage liste przedtozong przez komisje selekcyjna, dyrektor wykonawczy moze
przedyskutowac z jednym lub kilkoma kandydatami dalsze kwestie dotyczace ich przesziosci i motywaciji
przed podjeciem decyzji o wyborze najodpowiedniejszego kandydata do ewentualnej oferty pracy lub o
umieszczeniu odpowiednich kandydatéw na liscie rezerwowej, jezeli taka istnieje. Etap ten ma sie odby¢
w ciggu miesigca od daty rozmowy kwalifikacyjnej. Lista rezerwowa bedzie wazna do 31.12.2025 r. i
moze zostac przedtuzona. Umieszczenie na liScie rezerwowej nie gwarantuje otrzymania oferty pracy.

Przed ewentualng ofertg pracy mozna sprawdzi¢ referencje.

6 ZATRUDNIENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace zostata zawarta na podstawie art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej’® (WZIP) na trzyletnia umowe dlugoterminowg w charakterze pracownika

8 Motywacja, ktérg kandydaci piszg w swoim zgtoszeniu, nie jest brana pod uwage ani oceniana podczas przegladu zgtoszen
(etap 1)

9 Odpowiednik poziomu B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow

10 petny tekst jest dostepny tutaj.
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zatrudnionego na czas okreslony w grupie funkcyjnej AD, grupa zaszeregowania 6, ktéra moze zostac
przedtuzona nie wiecej niz jeden raz na czas okreslony (5 lat). Kazde kolejne przedtuzenie bytoby na
czas nieokreslony. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie podlega¢ 9-miesiecznemu okresowi
prébnemu.

EU-OSHA bedzie zwigzana ofertg pracy tylko wtedy, gdy wybrany kandydat przed podpisaniem umowy:

® dostarczyly oryginaty lub uwierzytelnione kopie wszystkich wymaganych dokumentow
potwierdzajgcych na przyktad ich kwalifikowalnosc,

® zostaly poddane obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére wykaze, ze spetiajg
sprawnos¢ fizyczna niezbedna do wykonywania zwigzanych z tym obowigzkéw,

[

poinformowat EU-OSHA o jakimkolwiek faktycznym lub potencjalnym konflikcie intereséw i
zostat uznany za podmiot niemajgcy zadnego osobistego interesu, ktéry mogtby naruszyé jego
niezaleznos¢ lub jakikolwiek inny konflikt intereséw, za posrednictwem specjalnego formularza.

Srodowisko pracy

Stanowisko ma siedzibe w Brukseli, a wybrany pracownik musi mieszka¢ w Brukseli lub jej okolicach.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie musiata regularnie podrézowacé i przebywac przez kilka
dni w Bilbao, w siedzibie EU-OSHA. Powigzane koszty zostang pokryte zgodnie z przepisami
dotyczacymi podrézy stuzbowych.

W EU-OSHA wspieramy elastyczng organizacje pracy i dazymy do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym naszych pracownikéw. Na przykfad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
czas pracy opiera sie $rednio na 40-godzinnym tygodniu pracy, a my oferujemy prace w niepetnym
wymiarze godzin, elastyczny czas pracy i teleprace. Telepraca z Brukseli i jej okolic jest mozliwa do
60% tygodniowo. Ponadto mozliwe jest réwniez wykonywanie telepracy przez maksymalnie 10 dni w
roku poza Brukselg i jej otoczeniem.

Wynagrodzenia i $wiadczenia socjalne

Wynagrodzenie pracownikéw skfada sie z wynagrodzenia podstawowego i ewentualnych dodatkow
wyptacanych w euro.

Pracownicy moga byé uprawnieni do réoznych dodatkéw w zaleznosci od ich sytuacji osobistej, w
szczegolnosci do dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg (4 % podstawowego wynagrodzenia brutto)
lub dodatku zagranicznego (16 % podstawowego wynagrodzenia brutto) oraz dodatkéw rodzinnych
(takich jak dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatek
przedszkolny i dodatek edukacyjny).

Wynagrodzenie osoby zatrudnionej podlega podatkowi wspdlnotowemu potrgcanemu u zrédta i jest
zwolnione z podatku krajowego. Pakiet wynagrodzen obejmuje sktadki na unijne systemy
zabezpieczenia spotecznego i systemy emerytalne.

Orientacyjnie, miesieczne wynagrodzenie netto dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony AD6
stopieh 2 (tj. z co najmniej 6-letnim doswiadczeniem zawodowym po wymaganym poziomie
wyksztatcenia) wynosi okoto 6 000 euro dla emigranta, singla i okoto 8 000 euro dla emigranta z 2 dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy osoba zatrudniona jest zobowigzana do zmiany
miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy, Agencja moze rowniez zwroci¢ niektore poniesione
wydatki, w szczegdlnosci koszty przeprowadzki.

Od pierwszego dnia pracownicy sg objeci ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym w ramach
wspolnego unijnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS). RCAM pokrywa 80—-85 % wiekszosci
kosztow opieki zdrowotnej, a w razie wypadku — do 100 %.

Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ uzyskania emerytury UE juz po 10 latach pracy w instytucji UE.
Normalny wiek emerytalny wynosi 66 lat, ale mozna réwniez przejs¢ na emeryture juz w wieku 58 lat z
potraceniem kwoty emerytury.

Wiecej informacji na temat korzysci ptyngcych z pracy dla EU-OSHA mozna znalez¢ pod tym linkiem.
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Ciaglos¢ zatrudnienia w agencjach UE

Jezeli wybrany kandydat (wybrani kandydaci) ma (majg) umowe na czas okreslony ust. 2 lit. f) i
kwalifikuje sie do przeniesienia zgodnie z przepisami wykonawczymi dotyczacymi zatrudniania i
wykorzystywania pracownikéw tymczasowych, przedziatem zaszeregowania, ktéry moze zostac przyjety
na to stanowisko, jest grupa zaszeregowania AD5 — AD7.

7 PROCES WNIOSKU

Zaangazowanie na rzecz réwnych szans

EU-OSHA jest pracodawcag zapewniajgcym rowne szanse i zdecydowanie zacheca do zgtaszania sie
wszystkich kandydatow, ktérzy spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci i sg zainteresowani danym
stanowiskiem. EU-OSHA jest zaangazowana w zaspokajanie potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg mie¢ szczegdlne wymagania (np. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢). EU-
OSHA zapewnia, aby jej procedura wyboru nie dyskryminowata ze wzgledu na pte¢, kolor skory,
pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, narodowosc¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowa.

Zgtoszenie

Kandydaci muszg ztozy¢ wniosek za posrednictwem narzedzia Agenciji eRecruitment [tutaj].

Kandydaci muszg najpierw zatozy¢ konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie ztozy¢ wnioski.

Whniosek nalezy ztozy¢ w narzedziu eRecruitment najpozniej do srody 12 czerwca 2024 r.do godz.
13.00 czasu Bilbao.

Zaleca sie, aby kandydaci nie czekali do uptywu terminu sktadania zgtoszen. EU-OSHA nie ponosi
odpowiedzialnosci za opdznienia w sktadaniu wnioskéw spowodowane trudnosciami technicznymi lub
innymi czynnikami, ktére moga pojawi¢ sie w ostatniej chwili.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia w narzedziu eRecruitment oraz gtéwne etapy
procedury naboru na stronie internetowe;.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnos$¢ swoich kandydatéw i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod tym linkiem.

9 SRODKI PRAWNE

Kandydaci moga ztozy¢ wniosek o dokonanie przegladu lub skarge w okreslonych terminach i zgodnie
Z ponizszym linkiem.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 6
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu
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