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EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY (EU-OSHA)
stara sie zatrudnié¢

COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Przytgcz sie do EU-OSHA — dynamicznej agencji Unii Europejskiej z siedzibg w bardzo zyciowym
miescie Bilbao w Hiszpanii! Jestesmy zespotem 65 pracownikdw zajmujgcym sie promowaniem
bezpiecznych, zdrowych i wydajnych miejsc pracy poprzez informacje techniczne, naukowe i
gospodarcze, ktére wspierajg ksztattowanie polityki i zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.

Czy jestes pozytywnym, elastycznym i entuzjastycznym zespotem z pasjg do budowaniasieci i
zaangazowania zainteresowanych stron? Czy majg Panstwo doswiadczenie w zakresie
komunikacji za posrednictwem partneréw i wydarzen? Mozesz by¢ tylko osobg, ktorej
poszukujemy, na podstawie diugoterminowej, odnawialnej umowy na okres trzech lat'.

W naszym dynamicznym i opartym na szacunku srodowisku wielokulturowym wspieramy réwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i oferujemy elastyczng organizacje pracy, taka jak
praca w niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i telepraca, wszystko w wysoce
cyfrowym srodowisku.

Dzieki przystgpieniu do EU-OSHA, oprécz atrakcyjnego wynagrodzenia, bedziesz objety wspdinym
ubezpieczeniem chorobowym UE i wniesiesz sktadki do unijneqgo systemu emerytalnego. Wiecej
informacji na temat naszych dziatarh mozna znalez¢ na_stronie _http://osha.europa.eu, a szczegéfowe
informacje na temat warunkéw umownych i warunkéw pracy znajdujg sie w sekcji 6 niniejszego
ogftoszenia o naborze.

Jesli spetniajg Panstwo wszystkie kryteria kwalifikowalnosci (sekcja 3), majg profil, ktérego szukamy, i
chcieliby$my dotaczy¢ do zespotu EU-OSHA, przeslij nam zgtoszenie nie pdzniej niz 20 marca 2025
r. do godz. 13.00 Bilbao Time!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)?

1 RAMY ZATRUDNIENIA

Communications Manager jest czescig matego (3 cztonkéw) i zespotu ds. dynamicznej komunikacji
sieciowej w ramach Dziatu Komunikacji i Promocji (CPU), w sktad ktérego wchodzi 18 pracownikow.

CPU przedstawia Agencje opinii publicznej. Zapewnia, aby wyniki badan BHP (bezpieczenstwo i higiena
pracy), dokumenty zawierajgce wytyczne i narzedzia opracowane przez Agencje docieraly do
odbiorcow docelowych w sposéb, ktéry maksymalizuje ich wptyw, przyczyniajgc sie do realizacji misji
Agencji. CPU odpowiada réwniez za prowadzenie kampanii, wydarzen, stron internetowych, publikaciji,
prasy, dziatalnosci redakcyjnej i dziatan w mediach spotecznosciowych Agencji. Te dziatania
podnoszgce $wiadomos¢ obejmujg szeroko uznane kampanie na rzecz zdrowych miejsc pracy. CPU
odpowiada réowniez za ICT dla Agenciji.

Agencja opracowuje szeroki zakres réznych rodzajow informacji, ktére proaktywnie przekazuje swoim
odbiorcom za posrednictwem narzedzi i kanatéw cyfrowych, a takze wykorzystuje swoich partneréw na

1 Moze ona zostaé przedituzona na okres pieciu lat. Kazde kolejne przedtuzenie bedzie miato miejsce na czas nieokreslony.
2 Niniejszy dokument — pierwotnie przygotowany w jezyku angielskim — moze by¢ ttumaczony maszynowo na inne jezyki UE. W
takim przypadku oryginalna wersja angielska bedzie miata pierwszenstwo we wszystkich celach.
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szczeblu unijnym i krajowym do dziatania w charakterze posrednikow w celu wzmocnienia swojej pracy
i przekazu. Krajowe punkty kontaktowe i inni partnerzy sg kluczowymi zainteresowanymi stronami w
podejsciu Agencji do komunikacji sieciowej, atapownicy inwestujg w budowanie zdolnosci poprzez
zapewnienie sieci punktow kontaktowych wsparcia finansowego i logistycznego w zakresie realizac;ji
kampanii i dziatan uswiadamiajgcych na szczeblu krajowym za posrednictwem programu FAST
(narzedzie wsparcia punktéw kontaktowych). Wsparcie Agencji obejmuje szeroki zakres dziatan, w tym
organizacje konferencji, seminariéw i innych wydarzen majgcych na celu podnoszenie swiadomosci i
ufatwianie rozpowszechniania materiatéw informacyjnych i materiatéw zwigzanych z kampaniami w 25
jezykach.

Communications manager, ktéry podlega kierownikowi dziatu, bedzie koordynowat i nadzorowat prace
powierzong zespotowi ds. komunikacji sieciowej oraz nawigzywat wspétprace z partnerami krajowymi i
unijnymi w celu wykorzystania ich jako podmiotéw opiniotwérczych i wzmacniajgcych prace EU-OSHA.
Obejmuje to zapewnienie dostosowanych do potrzeb ram logistycznych i finansowych, aby umozliwi¢
te promocje przez partneréw krajowych oraz koordynacje strategii wydarzen. Kluczowe znaczenie ma
réowniez stworzenie ram ufatwiajgcych lub wspierajgcych punkty kontaktowe w celu mobilizacji
wewnetrznych zasobow krajowych.

2 OPIS STANOWISKA

Kierownik ds. komunikacji bedzie miat nastepujgce gtéwne zadania:

Szczegdblne obowigzki:

e Opracowanie i wdrozenie kompleksowego planu zaangazowania i rzecznictwa
zainteresowanych stron/partneréw, okreslajgcego kierunki i priorytety zgodne z misjg i celami
Agencji,

e Budowanie, utrzymywanie i zaciesnianie relacji z zainteresowanymi stronami w celu jak
najlepszego zaspokojenia ich zmieniajgcych sie potrzeb i mobilizowania synergii, aby poméc w
wywieraniu wptywu na proces decyzyjny,

e Nadzorowaé i kierowa¢ dziataniami lub projektami w zakresie komunikacji sieciowej od
planowania do wykonania i oceny,

e Podnoszenie $wiadomosci poprzez promowanie i rozpowszechnianie prac EU-OSHA,

e \Wspieranie partneréw krajowych w umacnianiu ich sieci tréjstronnych i budowaniu skutecznych
partnerstw z innymi organizacjami i partnerami spotecznymi,

e Opracowanie i wdrozenie strategii wydarzen w celu ufatwienia dziatah informacyjnych wsrod
zainteresowanych stron i partneréw.

Obowigzki ogoéine:

e Koordynuje dziatania i nadzoruje prace powierzong zespotowi ds. komunikacji sieciowe;j,

e Monitoruje i ocenia dziatania w zakresie komunikacji sieciowej, dostarczajgc spostrzezen i
zalecen dotyczgcych usprawnien,

e Wspieranie innowacyjnych metod i technologii komunikaciji sieciowej, napedzajgcych poprawe
praktyk komunikacyjnych w celu zwiekszenia widocznosci organizacji,

e Przelozenie potrzeb w zakresie ustug na specyfikacje techniczne uméw ramowych,
zapewnienie prawidlowej realizacji uméw ramowych i powigzanych transakcji finansowych,

e Udzielanie porad kierownictwu i zainteresowanym stronom, utatwianie podejmowania decyzji i
rozwigzywanie ztozonych kwestii,

o Wykonywac wszelkie inne istotne dziatania powierzone przez kierownika dziatu.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby zosta¢ uznanym za kwalifikujgcego sie do udziatu w tej procedurze naboru, kandydaci muszg
spetni¢ wszystkie ponizsze warunki:
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Ogodlne warunki

Kandydaci musza:

e byC obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii lub
Liechtensteinu (strony Porozumienia EEA),
e miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

e przedstawi¢ odpowiednie referencje potwierdzajgce ich zdolnos¢ do wykonywania swoich
obowigzkdéw?,
e fizyczna zdolno$¢ do wykonywania przedmiotowych obowigzkéw.

Wyksztatcenie i doswiadczenie

Kandydaci muszg posiadaé poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim

CO najmniej:

- trzy lata potwierdzone dyplomem oraz co najmniej czteroletnie catkowite doswiadczenie
zawodowe w petnym wymiarze czasu pracy.

LUB

- cztery lata potwierdzone dyplomem oraz co najmniej trzyletnie catkowite doswiadczenie
zawodowe w petnym wymiarze czasu pracy.

Uwzgledniane bedg jedynie dyplomy, ktére zostaty wydane w panstwach cztonkowskich UE* lub ktore
sg przedmiotem swiadectw réwnowaznosci wydanych przez organy w tych panstwach czionkowskich.

Znajomosc¢ jezykow
Kandydaci muszg posiada¢ gruntowng® znajomo$¢ jednego z jezykoéw urzedowych UE oraz

zadowalajgcg® znajomos$é innego jezyka UE w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkdw.

Wazne zalecenie

Nalezy pamietaé, ze w procesie selekcji zostang uwzglednieni wytgcznie kandydaci, ktorzy spetniajg
wszystkie wyzej wymienione kryteria kwalifikowalnosci. Zwracamy sie z uprzejma prosba, aby osoby,
ktore nie speiniajg tych kryteridow, powstrzymaly sie od zlozenia wniosku, poniewaz nie
przyspieszg swojej kandydatury. Zainteresowani kandydaci nie beda zapraszani na rozmowy
kwalifikacyjne ani testy pisemne.

Doceniamy Panstwa zrozumienie i wspotprace na rzecz zapewnienia, aby kandydaci ubiegali sie o staz
wytgcznie kwalifikujgcy sie do udziatu w konkursie.

4 KRYTERIA KWALIFIKACJI

Nastepujace kryteria zostang wykorzystane do oceny kandydatéw za posrednictwem zgtoszenia?,
rozmowy kwalifikacyjnej lub testow pisemnych.

3 Przed powotaniem na stanowisko niesg potrzebne zadne dowody z rejestru karnego.

4 Dyplom uzyskany w Zjednoczonym Krélestwie przed dniem 31 stycznia 2020 r. jest automatycznie uznawany i w zwigzku z tym
nie jest przedmiotem $wiadectw réwnowaznosci.

5 Réwnowazny poziomowi C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.

6 Réwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykoéw.

7 Motywacja (lub inne informacje) kandydata napisanego w zgtoszeniu w sekcji ,Dodatkowe informacje” nie jest brana pod uwage
ani oceniana podczas przeglagdu kandydatur.
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4.1. Zasadnicze

Candidiany muszg posiadac¢:

Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci

Co najmniej 4-letnie doswiadczenie zawodowe po uzyskaniu trzyletniego dyplomu (lub trzy lata
w przypadku czteroletniego dyplomu) odpowiadajgce obowigzkom okreslonym® w_profilu
zawodowym (sekcja 2 powyzej), w tym w szczegdlnosci odpowiednie doswiadczenie w
zakresie:

— zaangazowanie zainteresowanych stron,
zarzgdzanie sieciami lub partnerstwami,
koordynowanie pracy cztonkéw zespotu,
opracowywanie strategii wydarzen, organizowanie wydarzen i zarzadzanie nimi,
zarzadzanie wykonawcami zewnetrznymi/umowami ramowymi,
Umiejetnos¢ doradzania lub utatwiania opracowywania skutecznych materiatow
komunikacyjnych oraz wdrazania skutecznych strategii promocji i upowszechniania;

Bardzo dobre umiejetnosci cyfrowe (w szczegdlnosci za pomocg narzedzi Biura 365);

Doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim (C1)°.

Kompetencje behawioralne

Doskonate umiejetnosci analityczne, przewidywanie wyzwan i opracowywanie skutecznych
rozwigzan;

Duza zdolno$¢ samoorganizaciji, dostosowywania sie do zmieniajgcych sie priorytetow i
osiggania wysokiej jakosci wynikow w sposéb zorientowany na ustugi;

Doskonate umiejetnosci pracy zespotowej, docenianie réznorodnosci.

4.2. Korzystne

Niespetnienie co najmniej jednego z tych korzystnych kryteriow nie spowoduje wykluczenia kandydata
z procedury naboru, ale moze wptyng¢ na jego szanse na zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng i testy
pisemne.

Ksztalcenie w zakresie zarzgdzania zainteresowanymi stronami, komunikacji lub public
relations;
Znajomosc praktyk w mediach spotecznosciowych;

Dos$wiadczenie w reprezentowaniu ich organizacji/przedsiebiorstwa podczas wydarzen i
konferenciji;
Znajomosc¢ instytucji UE lub polityki i praktyk administracji publiczne;.

5 PROCEDURA SELEKCJI

Do procedury naboru powotuje sie komisje selekcyjng. Sktad jest nastepujgcy: Rory Harrington,
Donianzu Murgiondo, Tim Tregenza.

Prace komisji selekcyjnej i jej obrady sg poufne. Kandydaci nie nawigzujg bezposredniego ani
posredniego kontaktu z nimi ani nie majg do czynienia z jakimikolwiek osobami w ich imieniu. Kazde
naruszenie tej zasady stanowi podstawe do wykluczenia z procedury naboru.

Wszelkie zapytania w celu uzyskania informacji nalezy kierowa¢ wytacznie pocztg elektroniczng na
adres recruitment@osha.europa.eu, podajgc numer referencyjny procedury (EUOSHA/TA/25/01).

8Uwzglq,-dnia sie jedynie nalezycie udokumentowang dziatalnos¢ zawodowg za wynagrodzeniem.
9Réwnowazny poziomowi C1 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.
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Procedura wyboru zostanie przeprowadzona w trzech etapach.

Etap 1 — analiza zgtoszen'°

Komisja selekcyjna oceni informacje zawarte w'! zgtoszeniach pod katem kryteriéw wyboru okreslonych
w sekcji 4 ,Dodwiadczenie zawodowe i umiejetnosci” oraz ,korzysci”. Wnioski, ktére najlepiej spetniajg
te kryteria, zostang nastepnie poddane dalszemu przegladowi, aby upewnic sie, ze spetniajg wszystkie
wymagane kryteria kwalifikowalnosci wymienione w sekcji 3, przy wsparciu ze strony sekcji HR.
Wszystkie kryteria muszg zostac spetnione przed uptywem terminu sktadania wnioskéw. Oczekuje sie,
ze okoto szeéciu kandydatow przejdzie do etapu 2. Rozmowa kwalifikacyjna i testy pisemne sg wstepnie
zaplanowane na okoto potowy maja 2025 r.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status swojego zgtoszenia za pomocg narzedzia EU-OSHA eRecruitment.
Kontrola ta moze zazwyczaj nastgpi¢ w ciggu jednego miesigca od wyzej wymienionej wstepnej daty.

Etap 2 - Rozmowy wyjasniajace i testy pisemne

Komisja selekcyjna oceni doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje behawioralne
kandydatow zgodnie z sekcjg 4, a takze ich motywacje.

Rozmowa kwalifikacyjna i testy pisemne, ktdérych cze$¢ zostanie zanonimizowana, zostang
przeprowadzone w jezyku angielskim i zdalnie.

W przypadku kandydatéw, ktérych jezykiem ojczystym lub pierwszym jezykiem jest jezyk angielski, 2
poziom ichdrugiego jezyka UE podany w zgtoszeniu zostanie sprawdzony za pomocg odpowiednich
Srodkéw. Mozna réwniez oceni¢ znajomosc¢ innych odpowiednich jezykdéw, okreslong przez kandydata
w zgtoszeniu.

Po zakoriczeniu tego etapu komisja selekcyjna przedtozy dyrektorowi wykonawczemu liste kandydatow,
ktorzy uzyskali co najmniej 70 % punktéw przyznanych za kompetencje behawioralne i motywacje oraz
co najmniej 70 % punktéw za doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci zawodowe.

Etap 3 — Mozliwa oferta pracy

Biorgc pod uwage liste przedtozong przez komisje selekcyjng, dyrektor wykonawczy podejmie decyzje
w sprawie najodpowiedniejszego kandydata do ewentualnej oferty pracy lub ewentualnego
umieszczenia odpowiednich kandydatéw na lisScie rezerwowej. Zanim to nastgpi, moze on
przedyskutowac z jednym lub kilkoma kandydatami swoje doswiadczenie i motywacje.

Etap ten ma sie odby¢ w ciggu jednego miesigca od daty przestuchania. Ewentualna lista rezerwowa
bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2026 r. i moze zosta¢ przedtuzona. Umieszczenie na liscie rezerwowej
nie gwarantuje otrzymania oferty pracy.

Przed ewentualng ofertg pracy mozna przeprowadzi¢ kontrole referenciji.

W przypadku gdy stanowisko takie stanie sie wakujgce lub musi zostaé obsadzone, dyrektor
wykonawczy moze zaproponowac prace kandydatowi znajdujgcemu sie na liscie, ktérego profil najlepiej
odpowiada potrzebom EU-OSHA w danym momencie.

10 Na kazdym etapie procedury kandydat moze zosta¢ poproszony o dostarczenie dodatkowych informacji lub dokumentow.
Moga zosta¢ zdyskwalifikowani, jezeli na dowolnym etapie procedury zostanie ustalone, ze informacje zawarte we wniosku sg
nieprawidtowe lub niekompletne.

11 Motywacja (lub inne informacje) kandydat wpisany w zgtoszeniu w sekgiji ,Dodatkowe informacje” nie jest brany pod uwage ani
oceniany podczas przegladu kandydatur (etap 1).

12 Réwnowazny poziomowi B2 we wszystkich wymiarach okreslonych w europejskich ramach odniesienia dla jezykow.
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6 ZAWARCIE UMOWY | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace zostata zawarta na podstawie art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej'® (WZIP) na podstawie umowy dtugoterminowej na okres trzech lat w charakterze
pracownika zatrudnionego na czas okreslony w grupie funkcyjnej AD, grupa funkcyjna 6, ktéra moze
zostac przedtuzona nie wiecej niz jeden raz na czas okreslony (5 lat). Kazde kolejne przedtuzenie bedzie
miato miejsce na czas nieokreslony. Osoba zajmujgca stanowisko bedzie podlegaé 9-miesiecznemu
okresowi prébnemu.

EU-OSHA bedzie zwigzana z ofertg pracy tylko w przypadku, gdy wybrany kandydat przed podpisaniem
umowy:
e dostarczyta wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace na przykfad ich kwalifikowalnos¢,
e poddali sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu stwierdzajacemu, ze spetnia on wymogi
sprawnosci fizycznej niezbedne do wykonywania obowigzkdw,
e poinformowat EU-OSHA o jakimkolwiek faktycznym lub potencjalnym konflikcie interesow i
zostat uznany za niemajgcy osobistego interesu, ktory mogtby wpltynaé na jego niezaleznos¢
lub jakikolwiek inny konflikt intereséw w okreslonej formie.

Warunki pracy

Stanowisko to znajduje sie w Bilbao, a pracownicy muszg mieszka¢ w Bilbao lub w jego otoczeniu.
Osoba zajmujgca stanowisko bedzie pracowac¢ w srodowisku wielokulturowym, w ktérym staty dialog
miedzy kierownictwem a personelem, w tym przedstawicielami personelu, jest uwazany za niezbedny.

W EU-OSHA promujemy elastyczng organizacje pracy i wspieramy zdrowa réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym naszych pracownikéw. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
standardowy czas pracy opiera sie srednio na 40-godzinnym tygodniu pracy. Oferujemy prace w
niepetnym wymiarze godzin, elastyczne godziny pracy i teleprace. Pracownicy mogg pracowa¢ zdalnie
z Bilbao i jego otoczenia przez do 60 % tygodnia pracy. Ponadto telepraca spoza Bilbao i jego
otoczenia jest dozwolona przez okres do 10 dni w roku.

Wynagrodzenie i inne swiadczenia

Wynagrodzenie pracownikéw skifada sie z wynagrodzenia podstawowego i ewentualnych dodatkow
wyptacanych w euro, wazonych wspétczynnikiem korygujgcym dla Hiszpanii (obecnie 92,30 %).

Pracownicy moga byé uprawnieni do réznych dodatkéw w zaleznosci od ich sytuacji osobistej, w
szczegolnosci do dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg (4 % podstawowego wynagrodzenia
brutto) lub dodatku zagranicznego (16 % podstawowego wynagrodzenia brutto) oraz dodatkow
rodzinnych (takich jak dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajgce na
utrzymaniu, dodatek przedszkolny i dodatek edukacyjny).

Wynagrodzenie pracownikow podlega podatkowi wspdlnotowemu potrgcanemu u zrédia i jest
zwolnione z podatku krajowego. Pakiet wynagrodzeh obejmuje sktadki na unijne systemy
zabezpieczenia spotecznego i systemy emerytalno-rentowe.

Dla przyktadu miesieczne wynagrodzenie netto pracownika tymczasowego w grupie funkcyjnej AD 6
stopnia 1 (tj. z maksymalnie sze$cioletnim doswiadczeniem zawodowym) wynosi okoto 5 700 EUR w
przypadku osoby samotnie wychowujgcej dzieci i 7600 EUR w przypadku eksponatéow z dwojgiem
dzieci w wieku przedszkolnym.

W pewnych okolicznosciach, w szczegolnosci gdy osoba zajmujgca stanowisko jest zobowigzana do
zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze rowniez zwrdci¢ niektore
poniesione wydatki, w szczegélnosci koszty przeprowadzki.

13 Petny tekst jest dostepny tutaj.
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Od pierwszego dnia pracownicy sg objeci ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym w ramach
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego UE (JSIS). JSIS zwraca 80—-85 % wiekszosci kosztow
opieki zdrowotnej, a w razie wypadku — do 100 %.

Pracownicy majg rowniez mozliwos¢ uzyskania unijnej emerytury po zaledwie 10 latach pracy w
instytucji UE. Zwykly wiek emerytalny wynosi 66 lat, ale mozna rowniez przejs¢ na emeryture juz 58 lat
po odliczeniu kwoty emerytury.

Wiecej informacji na temat zalet pracy dla EU-OSHA mozna znalez¢ pod tym linkiem.

Ciagtosé¢ zatrudnienia w agencjach UE

Jezeli wybrany kandydat posiada umowe z pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony 2 lit. f) i
kwalifikuje sie do przeniesienia na podstawie przepiséw wykonawczych dotyczacych ,zatrudnienia i
korzystania z pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony”, grupa zaszeregowania, ktérg mozna
uwzgledni¢ na tym stanowisku, to AD5 — AD7.

7 ZGLOSZENIA

Zaangazowanie na rzecz rownych szans

EU-OSHA jest pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse i zdecydowanie zacheca do zgtaszania
kandydatur od wszystkich kandydatow, ktorzy spetniajg kryteria kwalifikowalno$ci i sg zainteresowani
danym stanowiskiem. EU-OSHA jest zaangazowana w zaspokajanie potrzeb kandydatéw i wybranych
kandydatow, ktdérzy moga mieé szczegdlne potrzeby (np. ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢). EU-OSHA
zapewnia, aby jej procedura wyboru nie dyskryminowata ze wzgledu na pteé, kolor skory, rase,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, narodowos¢, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

W przypadku niepelnosprawnosci prosze poinformowa¢ o tym zasoby ludzkie na adres
recruitment@osha.europa.eu i wskazaé, jakie rozwigzania lub dostosowania zwigzane =z
niepetnosprawnoscig sg konieczne, aby EU-OSHA mogta zapewni¢ Panstwu réwny udziat w
rozmowach/testach.

Aplikacja

Kandydaci muszg ztozy¢ zgtoszenie za posrednictwem narzedzia Agenciji eRecruitment [tutaj].

Kandydaci muszg najpierw utworzy¢ konto w narzedziu eRecruitment, a nastepnie zlozy¢ swoje
zgtoszenia.

Zgtoszenie nalezy ztozy¢ za posrednictwem narzedzia eRecruitment najpdzniej do czwartku 20 marca
2025 r. do godz. 13.00 Bilbao Time.

Zdecydowanie zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z terminami zgtaszania kandydatur. EU-OSHA nie
ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia w sktadaniu wnioskow wynikajgce z trudnosci technicznych lub
jakichkolwiek innych czynnikéw, ktére moga wystgpi¢ w ostatniej chwili.

Kandydaci mogg sprawdzi¢ status zgtoszenia za posrednictwem narzedzia e-rekrutacji oraz gtéwne
etapy procedury naboru na stronie internetowe;.

8 OCHRONA DANYCH

EU-OSHA szanuje prywatnos$¢ swoich kandydatow i przetwarza ich dane osobowe zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia (UE) 2018/1725. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod tym linkiem.
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9 SRODKI ODWOLAWCZE

Kandydaci mogg ztozy¢ wniosek o przeglad lub skarge w wyznaczonych terminach i zgodnie z
ponizszym linkiem.
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