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Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
Vrea sa angajeze doi
A DOUA EXPERTI NATIONALI
in domeniul substantelor periculoase la locul de munca
(substante chimice, in special agenti cancerigeni si/sau agenti biologici)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

E secunda asta pentru tine?
Sunteti expert Th domeniul substantelor periculoase la locul de munca?

Aveti experienta in evaluarea si prevenirea expunerii profesionale la substante periculoase, in special
la agenti cancerigeni si/sau biologici, si cunoasteti legislatia aferenta?

Sunteti angajat de o administratie publica nationald, regionala sau locald sau de organizatii publice
interguvernamentale (OIG) dispuse sa accepte o eventuala detasare la EU-OSHA pentru o perioada de
cel putin doi ani, care poate fi reinnoita?

Alaturati-va EU-OSHA - o agentie dinamica a Uniunii Europene cu sediul in orasul Bilbao, Spania!l
Suntem o echipa de 65 de membri ai personalului dedicatd promovarii locurilor de munca sigure,
sanatoase si productive prin informatii tehnice, stiintifice si economice care sprijina elaborarea politicilor
si prevenirea riscurilor la locul de munca.

Pentru mai multe informatii privind activitatile noastre, accesati http://osha.europa.eu/ si pentru mai
multe detalii privind conditiile de muncda, consultati sectiunea 6 din prezenta cerere de exprimare a
interesului.

Ce oferim?
Durata detasarii: perioada initiala a detasarii va fi de doi ani, incepand din februarie 2026, care poate
fi retnnoita, n principiu, pana la o perioada totala de maximum patru ani.

Indemnizatii posibile: diurna de 161,88 EUR + o diurna lunara cuprinsa intre 104 si 913 EUR (pentru
informatii mai specifice, consultati sectiunea 6.

Locul detasarii: Bilbao, Spania.

Ce presupune o a doua vizita la EU-OSHA?
Detasarea se stabileste printr-un schimb de scrisori intre EU-OSHA si angajatorul candidatului selectat.
Acest contract nu este un contract de munca.

END raméane angajat de angajatorul sdu pe toatd durata detasarii, iar angajatorul END continua sa
plateasca remuneratia obisnuita, inclusiv contributiile la asigurarile sociale.

Pentru a accesa normele aplicabile detasarii la EU-OSHA, faceti clic aici.

1 Acest document — redactat initial in limba engleza — poate fi tradus automat in alte limbi ale UE. intr-un astfel de caz, versiunea
originala in limba engleza va prevala in toate scopurile.
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Daca indepliniti toate criteriile de eligibilitate (sectiunea 3), aveti profilul pe care il cautam si doriti
sa va alaturati temporar echipei EU-OSHA, trimiteti-ne candidatura dumneavoastra (si declaratia
angajatorului dumneavoastra) pana cel tarziu la 15 septembrie 2025, ora 13.00, ora Bilbao!

1 CADRUL DE LOCURI DE MUNCA

Unitatea de prevenire si cercetare (PRU) este responsabild de informatiile tehnice, stiintifice si
economice ale agentiei privind securitatea si sanatatea in munca (OSH). Scopul sdu este de a contribui
la elaborarea politicilor Tn UE si in statele sale membre, precum si de a sensibiliza publicul cu privire la
OSH si de a contribui la dezvoltarea unor instrumente care sa fie utilizate la locul de munca. Unitatea
ofera expertiza interna prin intermediul personalului sdu format din aproximativ 14 specialisti tematici
care ofera cunostinte de ultima generatie cu privire la domeniile prioritare ale EU-OSHA legate de OSH
in Europa. Acestea au o experienta diversa in ceea ce priveste aptitudinile si competentele in materie
de OSH, cercetare sociala si management de proiect. Acestia colaboreaza indeaproape cu experti
externi, fie Tn cadrul unui contract de cercetare, fie de la o institutie colaboratoare.

Sub supravegherea sefului de unitate, cei doi candidati selectati vor lucra in principal pe teme legate de
evaluarea si prevenirea expunerii profesionale la substante periculoase (substante chimice,
substante generate de procese si agenti cancerigeni si/sau biologici) si a efectelor acestora asupra
sanatatii si securitatii lucratorilor. Acestea vor contribui la definirea si supravegherea proiectelor, la
efectuarea de cercetari si analize, la gestionarea contractelor de servicii externe si la sprijinirea
diseminarii $i promovarii rezultatelor. Activitatea va sprijini procesul de elaborare a politicilor cu
dovezi si cunostinte.

2 PROFILUL DE LOCURI DE MUNCA

SNE vor lua parte la unele dintre urmatoarele sarcini principale axate pe substantele periculoase la locul
de munca (substante chimice, substante generate de procese si/sau agenti biologici), in special agentii
cancerigeni la locul de munca si efectele acestora asupra sanatatii lucratorilor:

e Contributia la activitatea agentiei in materie de cercetare, prevenire si politici pentru a sprijini
elaborarea politicilor cu dovezi si cunostinte;
e Contributia la activitatea agentiei in ceea ce priveste:
o expunerile la locul de munca, metodele de masurare si datele de masurare;

o efectele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor (cum ar fi cancerul profesional,
infectiile profesionale si/sau alte boli profesionale);

o prevenirea riscurilor la locul de munca;
si/sau legislatia relevanta si masuri fara caracter obligatoriu (cum ar fi orientari sau
instrumente);

e Gestionarea si contributia la activitatea EU-OSHA privind bazele de date cu date privind
expunerea la locul de munca;

e Contributia la publicatii comune cu alte organisme europene;

e Exploatarea rezultatelor si a datelor cercetarii (calitative si cantitative) si pregatirea diseminarii
acestora impreuna cu alte informatii relevante pentru institutile UE, partenerii sociali, statele
membre si alte parti interesate ale EU-OSHA,;

e Redactarea si editarea de rapoarte sau alte tipuri de materiale informative pe baza cercetarii si
a altor date (calitative si cantitative) in vederea publicarii de catre agentie (in limba engleza);

e Supravegherea si monitorizarea cercetarilor efectuate de experti externi si/sau contractanti,
precum si a activitdtilor de diseminare, asigurdndu-se ca acestea se desfasoara conform
planului, in limitele bugetului si Indeplinesc obiective si criterii de calitate definite;

e Efectuarea de prezentari, organizarea si desfasurarea de seminarii, ateliere si reuniuni;
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e Gestionarea proiectelor, a finantarilor si a contractelor legate de expertiza externa in domeniul
cercetarii;

o Elaborarea de propuneri de proiecte de cercetare si diseminare, inclusiv specificarea resurselor,
a calendarelor, a sarcinilor si a rezultatelor preconizate;

o Efectuarea oricaror alte activitati relevante atribuite de seful de unitate.

3 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi considerati eligibili pentru aceasta procedura de selectie, candidatii trebuie sa
indeplineasca toate cerintele urmatoare pana la termenul-limita de depunere a candidaturilor:

Conditii generale
Candidatii trebuie:

e sa fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene, ai Islandei, ai Norvegiei
sau ai Liechtensteinului (parti la Acordul privind SEE);

e sa fie angajat de o administratie publicd national&, regionald sau locala sau de organizatii
publice interguvernamentale (OIG) din statele membre ale Uniunii Europene, Islanda, Norvegia
sau Liechtenstein (parti la Acordul privind SEE);

o au fost angajati de angajatorul lor actual pe baza permanenta sau contractuala timp de cel putin
12 luni Tnainte de detasare si ramén in serviciul angajatorului respectiv pe intreaga perioada a
detasarii;

e s& aiba cel putin trei ani de experienta in functii administrative, juridice, stiintifice, tehnice, de
consiliere sau de supraveghere;

e Trimiteti, prin e-mail la adresa recruitment@osha.europa.eu, o declaratie oficiala scrisa
semnata de angajatorul dumneavoastra, care sa ateste ca:

,In cazul unei candidaturi reusite si al detasérii ulterioare la EU-OSHA, solicitantul [NAME,
Nume] va rdméne angajat, va continua s& primeascd remuneratia obisnuitd si va face in
continuare obiectul legislatiei aplicabile in materie de securitate sociald pe toatd perioada
detagatrii, in conformitate cu articolul 1 alineatul (1) din_.normele privind detasarea la EU-OSHA”.

Educatie

Candidatii trebuie sa aiba un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare de
cel putin trei ani, absolvite cu diploma.

Educatia este in domeniul securitatii si sanatatii in munca, al epidemiologiei, al medicinei muncii, al
chimiei, al biologiei, al toxicologiei, al biochimiei, al ingineriei chimice sau in domenii similare.

Vor fi luate in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE?2 sau care
fac obiectul unor certificate de echivalenta eliberate de autoritatile din statele membre mentionate.
Cunoasterea limbilor straine

Candidatii trebuie sa cunoasca temeinic® una dintre limbile oficiale ale UE si la un nivel satisfacator o
alta limba“ a UE, in masura necesara exercitarii atributiilor lor.

2 Diploma obtinut in Regatul Unit inainte de 31.1.2020 este recunoscuta automat si, prin urmare, nu face obiectul certificatelor
de echivalenta.

3 Echivalent cu nivelul C1 in toate dimensiunile, astfel cum sunt definite in cadrul european de referinta pentru limbi

4 Echivalent cu nivelul B2 in toate dimensiunile, astfel cum sunt definite in cadrul european de referinta pentru limbi.
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Recomandare importanta

Va atragem atentia asupra faptului ca numai candidatii care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate
enumerate vor fi luati in considerare Tn procesul de selectie. Solicitam persoanelor care nu
indeplinesc aceste criterii sa se abtina de la depunerea unei candidaturi, deoarece acest lucru nu
le va permite sa isi promoveze candidatura.

Apreciem intelegerea si cooperarea dumneavoastra pentru a ne asigura ca se aplicad numai candidatii
eligibili.

4 CRITERII DE SELECTIE

Urmatoarele criterii vor fi utilizate pentru evaluarea candidatilor prin depunerea candidaturii®, interviu
si proba (probele) scrisa (scrise).

4.1. Esentiala
Candidatii trebuie sa aiba:
Experienta si competente profesionale

e Experienta profesionala de cel putin 3 ani® dupa obtinerea diplomei necesare in conformitate
cu atributiile din profilul postului, inclusiv, in special, inginerie chimica, igiena la locul de munca,
sanatate la locul de munca sau medicind a muncii, cu accent pe expunerea la substante
Periculoase si prevenirea acestora;

e Experienta in prevenirea practica si evaluarea expunerii profesionale la agenti biologici si/sau
cancerigeni;

o Competente digitale foarte bune (in special MS Office), cu o capacitate puternica de a se
adapta cu usurinta la diferite instrumente si programe informatice;

o Abilitati foarte bune de comunicare orala si scrisa in limba engleza (C1).”

Competente comportamentale

e excelente abilitati analitice;

e Mare atentie la detalii si acuratete;

e capacitate puternica de auto-organizare, oferind rezultate de calitate intr-un mod orientat spre
servicii;

e Excelente abilitati interpersonale si de lucru in echipd, valorificand diversitatea.

e Interesul de a se alatura unei echipe multiculturale.

4.2. Avantajoasa

Neindeplinirea unuia sau a mai multora dintre aceste criterii avantajoase nu va duce la excluderea
candidatului din procesul de selectie, dar poate afecta sansele acestuia de a fi invitat la un interviu si la
0 proba (probe) scrisa (scrise).

e Educatie complementara in domeniul securitatii si sanatatii in munca, epidemiologie, chimie,
biologie, toxicologie, biochimie sau alte domenii similare;

e Bune cunostinte aplicate privind masurarea la locul de munca a expunerii la substante
periculoase, inclusiv agenti biologici, si/sau biomonitorizarea profesionalg;

e Experienta in colaborarea si cooperarea multinationald sau la nivelul UE intr-un mediu tripartit;

5 Motivatia (sau alte informatii) pe care candidatii o scriu in actul lor de candidatura la sectiunea ,Informatii suplimentare” nu este
luata Tn considerare si nici evaluata Tn cursul examindrii candidaturilor.

6 Se ia in considerare numai activitatea profesionala remunerata documentata in mod corespunzator.
7 Echivalent cu nivelul C1 in toate dimensiunile, astfel cum sunt definite in cadrul european de referinta pentru limbi.
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e O bunaintelegere a politicilor si a legislatiei europene referitoare la substantele chimice in afara
OSH (inclusiv REACH si interfata REACH/OSH), precum si a cadrului institutional si a
functionarii Uniunii Europene;

e Experientd Tn managementul de proiect si managementul contractelor.

5 PROCEDURA DE SELECTIE

Pentru aceasta procedura de selectie este numit un comitet de selectie. Compozitia este urmatoarea:
Donianzu Murgiondo, Emmanuelle Brun si loannis Anyfantis.

Activitatea comitetului de selectie si deliberarile acestuia sunt confidentiale. Candidatii nu pot intra in
contact direct sau indirect cu acestia si nu pot solicita nimanui sa faca acest lucru in numele lor. Orice
incalcare a acestei norme constituie un motiv de excludere din procedura de selectie.

Toate solicitarile de informatii trebuie adresate numai prin e-mail la adresa
recruitment@osha.europa.eu, mentionand referinta procedurii (EUOSHA/SNE/25/01).

Procedura de selectie se va desfasura in trei etape.

Etapa 1 — Examinarea cererilor?

Comitetul de selectie va evalua mai intai experienta profesionald descrisa in fiecare candidatura pe °
baza criteriilor de selectie relevante enumerate la rubrica ,Experientad si competente profesionale” din
sectiunea 4.

Numai candidaturile care corespund cel mai bine profilului postului pe baza acestei evaluari vor fi apoi
evaluate in raport cu criteriile ,avantajoase”.

Cererile care indeplinesc cel mai bine aceste criterii vor fi apoi examinate in continuare, cu sprijinul
Sectiunii pentru resurse umane, pentru a se asigura ca indeplinesc toate criterile de eligibilitate
obligatorii enumerate in sectiunea 3. Toate criteriile trebuie sa fie indeplinite pana la termenul limita de
depunere a candidaturii.

Se asteapta ca aproximativ zece candidati sa avanseze in faza 2. Tn mod provizoriu, interviul si proba
(probele) scrisa (scrise) sunt programate pentru 23 si 24 octombrie 2025.

Candidatii Tsi pot verifica statutul candidaturii prin intermediul instrumentului eRecruitment al EU-OSHA.
Aceasta verificare poate avea loc, de regula, in termen de o luna de la data provizorie mentionata
anterior.

Faza 2 - Interviuri si proba (probele) scrisa (scrise)

Comitetul de selectie va evalua experienta profesionald, cunostintele, aptitudinile si competentele
comportamentale ale candidatilor in conformitate cu sectiunea 4, precum si motivatia acestora.

Interviul si proba (probele) scrisa (scrise), dintre care o parte se vor desfasura intr-o forma anonima, se
vor desfasura in limba engleza si de la distanta.

Pentru candidatii care au limba engleza ca limba maternd sau ca prima limba, nivelul celei'® de a
doualimbi a UE, astfel cum a fost declarat in actul de candidatura, va fi testat prin mijloace adecvate.
Cunoasterea altor limbi relevante, astfel cum sunt mentionate de candidat in actul séu de candidatura,
poate fi, de asemenea, evaluata.

8 Tn orice etapa a procedurii, candidatilor li se poate solicita sa furnizeze informatii sau documente suplimentare. Acestia pot fi
descalificati daca, in orice etapa a procedurii, se stabileste ca informatiile din cerere sunt incorecte sau incomplete.

° Motivatia (sau alte informatii) pe care candidatii o scriu fn actul lor de candidatura in sectiunea ,Informatii suplimentare” nu este
luata in considerare si nici evaluata in cursul examinarii candidaturilor (etapa 1).

10" Echivalent cu nivelul B2 in toate dimensiunile, astfel cum sunt definite in cadrul european de referinta pentru limbi.
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La finalizarea acestei etape, comitetul de selectie va prezenta directorului executiv lista candidatilor care
au atins cel putin 70 % din punctele alocate competentelor si motivatiei comportamentale si cel putin 70
% din punctele alocate experientei si competentelor profesionale.

Faza 3 — Posibila oferta de detasare

Avand in vedere lista prezentatd de comitetul de selectie, directorul executiv va decide cu privire la
candidatul cel mai potrivit pentru o posibild ofertd si/sau cu privire la includerea candidatilor
corespunzatori pe o listd de rezerva, dacé este cazul. inainte de a face acest lucru, el (sau un membru
al personalului delegat) poate discuta in continuare cu unul sau mai multi candidati cu privire la
antecedentele si motivatia lor.

Aceasta etapa este planificata sa aiba loc in termen de o luna de la data interviului. Lista de rezerva,
daca exista, va fi valabila pana la 31.12.2026 si poate fi prelungita. Includerea pe lista de rezerva nu
garanteaza posibilitatea unei detasari.

Tnainte de o posibila ofertd de detasare, se poate aranja verificarea referintelor.

Atunci cand o astfel de functie trebuie acoperita, directorul executiv poate oferi o detasare unui candidat
de pe lista al carui profil corespunde cel mai bine nevoilor EU-OSHA la momentul respectiv.

6 OFERTA DE SECUNDARE SI CONDITII DE LUCRU

Oferta de detasare va fi valabila doi ani si poate fi reinnoitd pentru o perioada totala maxima de detasare
de patru ani.

Odata ce oferta de detasare este acceptatd de candidatul (candidatii) selectat(i), EU-OSHA va lua
legatura cu angajatorul acestuia pentru a ajunge la un acord formal prin intermediul unui schimb de
scrisori.

EU-OSHA va fi obligata sa accepte oferta si/sau acordul numai daca, in termenul stabilit inainte de
detasare, candidatul selectionat:

e aprezentat toate documentele necesare, inclusiv dovada eligibilitatii;

e auinformat EU-OSHA cu privire la orice conflict de interese real sau potential si s-a considerat
ca nu au niciun interes personal de natura sa le afecteze independenta sau orice alt conflict de
interese printr-o forma specifica.

Mediul de lucru

Postul se afla in Bilbao, iar SNE trebuie sa locuiasca in Bilbao sau in imprejurimile acestuia. SNE Tisi
vor desfasura activitatea intr-un mediu multicultural, in care dialogul permanent dintre conducere si
personal, inclusiv reprezentantii personalului, este considerat vital.

In cadrul EU-OSHA, promovam formule flexibile de lucru si sprijinim un echilibru sénatos intre viata
profesionala si cea privata pentru personalul nostru si SNE. De exemplu, oferim optiuni precum munca
cu fractiune de norma, programul de lucru flexibil si munca la distantd. Telemunca din Bilbao si
imprejurimile sale este posibila pana la 60 % din siptidmana de lucru. in plus, telemunca din afara
orasului Bilbao si a imprejurimilor sale este permisa timp de pana la 10 zile pe an.

Indemnizatii posibile

SNE are dreptul, pe toata durata detasarii, la o diurna si la o diurna lunara in cazulin care (pe scurt):

a) nu sunt sinu au fost niciodata resortisanti spanioli (Spaniafiind sediul EU-OSHA) si, in cursul celor
cinci ani anteriori detasarii, nu si-au avut resedinta obisnuitd sau locul de munca Tn Spania;

sau

b) sunt sau au fost resortisanti spanioli, dar au avut resedinta obisnuita in afara Spaniei in cursul celor
zece ani anteriori detasarii.
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Incepand cu data publicarii prezentei cereri de exprimare a interesului, indemnizatiile aplicabile sunt:

— odiurna de 161,88 euro si
— o indemnizatie lunara de sedere pe baza distantei dintre locul de origine si Bilbao, dupa cum
urmeaza:

Distanta (km) Suma in EUR

0-150 0

> 150 104.05
> 300 184.98
> 500 300.62
> 800 485.61
>1300 763.11
>2000 913.44

Aceste indemnizatii sunt destinate s acopere cheltuielile de subzistenta la locul detasarii pe baza
forfetara si nu sunt in niciun caz considerate remuneratie din partea EU-OSHA.

SNE trebuie sa informeze agentia cu privire la orice indemnizatie similara primita din alte surse. Aceste
sume vor fi deduse din indemnizatiile de sedere platite de EU-OSHA.

Indemnizatiile de sedere se platesc pentru fiecare zi a saptamanii, inclusiv pentru perioadele de misiune,
concediul anual, concediul special si sarbatorile legale acordate de EU-OSHA.

EU-OSHA poate plati, de asemenea, o indemnizatie forfetara de calatorie la inceputul si la sfarsitul
detasarii.

7 PROCESUL DE APLICARE

Angajamentul fata de egalitatea de sanse

EU-OSHA este un angajator care ofera sanse egale si incurajeaza ferm candidaturile tuturor candidatilor
care indeplinesc criteriile de eligibilitate si care sunt interesati de detasare. EU-OSHA se angajeaza sa
raspunda nevoilor candidatilor si candidatilor selectati care pot avea cerinte speciale (de exemplu, din
motive de handicap). EU-OSHA se asigura ca procedura sa de selectie nu face discriminari pe motive
de gen, culoare, origine rasiala, etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri,
opinii politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere, handicap,
varsta, orientare sexuala sau identitate de gen.

In cazul unui handicap, va rugam s& informati Resursele Umane la adresa recruitment@osha.europa.eu
si sa indicati méasurile sau ajustarile legate de handicapul dumneavoastra, astfel incat EU-OSHA sa va
poata asigura participarea egala la interviuri/teste.

Aplicatie
Candidatii trebuie sa isi depuna candidatura prin intermediul instrumentului de recrutare electronica al
agentiei [here].

Candidatii trebuie mai intai sa isi creeze un cont in instrumentul eRecruitment si apoi sa isi depuna
candidatura.

Dupa depunerea  candidaturii, candidatii  trimit  apoi, prin  e-mail, la  adresa
recruitment@osha.europa.eu, declaratia scrisa oficiala semnata de angajatorul lor, astfel cum se
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indica n sectiunea 3, Conditii generale, ultima liniuta. Subiectul e-mailului este EUOSHA/SNE/25/01
— NUMELE DvS.

Atét cererea, cat si declaratia oficiala a angajatorului trebuie depuse pana cel tarziu luni, 15 septembrie
2025, la ora 13.00, ora Bilbao.

Candidatilor li se recomanda insistent sa nu astepte pana la data-limitd de depunere a candidaturilor
complete. EU-OSHA nu este responsabila pentru intarzierile in depunerea candidaturilor cauzate de
dificultati tehnice sau de orice alti factori care pot aparea in ultimul moment.

Candidatii pot verifica statutul candidaturii lor in cadrul instrumentului eRecruitment si principalele etape
ale procedurii de selectie pe site-ul web.

8 Protectia datelor

EU-OSHA respecta viata privatda a candidatilor sai si prelucreaza datele cu caracter personal ale
acestora, astfel cum se prevede in Regulamentul (UE) 2018/1725. Pentru mai multe informatii, va rugam
sa accesati acest link.

9 REMEDII JURIDICE

Candidatii pot depune o cerere de reexaminare sau o plangere in termenele stabilite si astfel cum se
indica la urmatorul link.
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