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AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (EU-
OSHA)
cauta sa recruteze o
Sef al UNIT pentru CENTRUL DE RESURSE $I SERVICII

Eu-OSHA este una dintre agentiile descentralizate ale Uniunii Europene, infiintatd in 1994 si avand
sediul Tn orasul vibrant si caracteristic Bilbao din Tara Bascilor, nordul Spaniei.

Misiunea distinctiva a agentiei este de a promova locuri de munca sigure, sanatoase si productive in
intreaga Europa. Eu-OSHA face acest lucru furnizénd institutiilor europene, statelor membre si celor
implicati Tn securitatea si sanatatea la locul de munca informatii tehnice, stiintifice si economice care
sprijind atat elaborarea politicilor, cat si prevenirea riscurilor la locul de munca.

Mai multe informatii despre activitatile noastre sunt disponibile la http://osha.europa.eu.

In prezent, agentia caut& un sef de unitate foarte motivat si cu experienta, care sa faca parte din echipa
de conducere, care sa conduca Centrul de resurse si servicii (CRS), centrul administrativ al agentiei.
Recrutdm o persoana cu o atitudine pozitiva, de sustinere si constructiva, un talent in conducerea
oamenilor, experienta Tn gestionarea resurselor financiare si capabila sa lucreze confortabil cu reguli si
proceduri.

EUOSHA/TA/23/01 — Sef de unitate (AD10)*

1 CADRUL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Seful de unitate al RSC este un inalt profesionist responsabil cu supravegherea si conducerea
administrarii afacerilor EU-OSHA, care include resurse umane, gestiune financiara si bugetara, servicii
corporative, securitate, sanatate si sigurantd, documentare si arhivare.

Promovéand continuu valorile agentiei si actionand cu etica si integritate, seful unitatii RSC are o serie
de rapoarte directe si conduce o unitate cu un numar de angajati actuali de 18 profesionisti.

Promoveaza imbunatatirea continud prin crearea, revizuirea si punerea in aplicare a politicilor si
proceselor care asigura conformitatea cu cadrul de reglementare al organizatiei, precum si eficienta si
eficacitatea. El conduce interactiunea cu diversii auditori externi ai organizatiei si urmareste
recomandarile de audit.

Indeplinind un rol strategic in cadrul agentiei, seful CRS contribuie la punerea in aplicare a Programului
strategic multianual (MSP) 2022-2027, la elaborarea documentului de programare si a programelor
anuale de lucru (PAL) si a noului MSP dupa 2027. Elaboreaza planul de lucru al unitatii si defineste
rezultatele preconizate ale unitatii Tn conformitate cu obiectivele strategice ale agentiei.

2 PROFILUL POSTULUI

Raportand direct directorului executiv al agentiei, seful unitatii RSC raspunde de urmatoarele atributii
principale:

Zona de Management al Afacerilor

1Acest document — intocmit initial in limba engleza — poate fi tradus automat in alte limbi ale UE. Tntr-un astfel de caz, versiunea
originala in limba engleza va prevala in toate scopurile.
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Contribuie la definirea obiectivelor strategice ale agentiei;

Elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea strategiei, politicilor si obiectivelor unitatii in
conformitate cu obiectivele organizationale;

Sa planifice si sa monitorizeze progresele inregistrate de unitate, sa evalueze riscurile si sa
introduca modificarile necesare;

Sa reprezinte agentia la evenimente externe si in fata institutiilor UE relevante;

Coordoneaza gestionarea resurselor financiare ale agentiei, auditurile si asigurarea conformitatii cu
standardele de control intern si cu reglementarile privind protectia datelor;

Asigurarea furnizarii de servicii corporative de inaltd calitate (HRM, Finante & Achizitii,
Managementul facilitatilor, Managementul documentelor, securitate, sdnatate si siguranta).

Zona de Management a Persoanelor

Promovarea angajamentului si a scopului comun in jurul obiectivelor misiunii si unitatii agentiei;
Promovarea dezvoltarii personalului, motivarea si indrumarea echipelor multidisciplinare;

Sa actioneze ca model, sa aiba grija de personal, de bunastarea acestora si s& promoveze un
comportament respectuos;

Sa evalueze si sa decida cu privire la solicitarile personalului (de exemplu, timpul de lucru,
concediul) in conformitate cu cadrul de reglementare;

Stabiliti obiective anuale si evaluati performanta unitatii.

Domeniul Managementului Financiar

Asigurarea unei planificari, monitorizéari si coordonari aprofundate a bugetului general al agentiei;
Asigura buna gestiune a bugetului administrativ si actioneaza in calitate de ordonator de credite
subdelegat pentru cheltuielile aferente, in conformitate cu regulamentele financiare si normele de
punere in aplicare

Verifica si valideaza tranzactiile financiare si bugetare aflate in responsabilitatea sa.

Domenii de comunicare si cooperare

Dezvoltarea comunicarii participative, incurajarea feedback-ului constructiv si a schimbului de
cunostinte;

Contribuirea la comunicarea interna pentru a spori transparenta si implicarea personalului

Sé coopereze eficient si s& comunice cu colegii manageri si cu alte unitai

Mai precis, seful CRS din cadrul EU-OSHA va fi responsabil de urmatoarele activitati:

e Conducerea si gestionarea unitatii, asigurand coerenta si sinergia;

e Sa pregateasca un program de lucru administrativ anual in conformitate cu programul de lucru
general al EU-OSHA;

e Sa elaboreze politici administrative eficiente care sa permita furnizarea eficace de servicii sub
responsabilitatea unitatii;

e Furnizeaza rapoarte periodice directorului executiv, consiliului de conducere si Comisiei
Europene cu privire la activitatile aflate sub responsabilitatea sa;

e Sa impulsioneze imbunatétirea organizationala Tntr-un mod coordonat, orientat spre portofoliu;

e Sa asiste directorul executiv In gestionarea EU-OSHA prin furnizarea de consiliere solida cu
privire la chestiuni administrative;

e Asigurarea unor relatii eficace cu tara gazda (Spania), cu Serviciul de Audit Intern al Comisiei
Europene, cu Parlamentul European si cu Curtea de Conturi Europeana;

e Asigurarea respectarii generale a cadrului juridic aplicabil;

e Sa asigure sanatatea, siguranta si securitatea generala, inclusiv securitatea fizica a agentiei;

e Asigurarea implicarii si dezvoltarii competentelor si aptitudinilor necesare atéat ale personalului
unitatii, cat si ale agentiei in general;
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e Sa construiasca si sa dezvolte o cultura a performantei cooperativelor, sa respecte in mod
consecvent normele si reglementarile, precum si comportamentele etice la nivelul intregii
agentii;

e Sa conduca punerea n aplicare eficace si eficientd a cadrului de control intern al EU-OSHA,

e Sa preia sarcini suplimentare, dupa cum este necesar, in interesul serviciului.

3 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi considerati eligibili pentru aceasta procedura de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca
toate cerintele urmatoare:

Conditii generale
Candidatii trebuie:

e sa fie resortisant al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene, al Islandei, al Norvegiei
sau al Liechtensteinului (parti ale Acordului privind SEE)
« si-au Indeplinit toate obligatiile care le sunt impuse de legile aplicabile privind serviciul militar;

e sa prezinte referintele cu caracter adecvat in ceea ce priveste capacitatea lor de a-si indeplini
atributiile2;
e safie apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini sarcinile.
Educatie si experienta profesionala

Candidatii trebuie sa aiba un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare
de cel putin:

— patru ani atestati de o diploma, urmati de cel putin 12 ani de experienta profesionala
corespunzatoare

SAU

— trei ani atestati de o diploma, urmati de cel putin 13 ani de experienta profesionala corespunzatoare
Vor fi luate in considerare numai diplomele care au fost acordate Tn statele membre ale UE sau care fac
obiectul certificatelor de echivalenta eliberate de autoritatile din statele membre respective.
Cunoasterea limbilor straine

Candidatii trebuie sa cunoasca temeinic una? dintre limbile oficiale ale UE si sa& cunoasca in mod
satisfacator o alta limba* a UE, in masura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea atributiilor
sale.

4 CRITERII DE SELECTIE

Urmatoarele criterii vor fi utilizate pentru a evalua candidatii eligibili prin candidatura lor (inclusiv
scrisoarea de intentie), interviul si testul (testele) scris(e).

4.1. Esentiala

Candidatii trebuie sa aiba urmatoarele:

2Tnainte de numire, este necesar s nu existe cazier judiciar.
% Echivalent cu nivelul C1 in toate dimensiunile definite in cadrul european de referintd pentru limbi
4 Echivalent cu nivelul B2 in toate dimensiunile definite Tn cadrul european de referinta pentru limbi
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Experienta profesionala

e Cel putin doisprezece ani de experienta (dupa o diploma universitara de 4 ani) sau cel putin
treisprezece ani de experientd (dupa o diploma universitara de 3 ani)® in conformitate cu
atributiile din profilul postului.

e Caparte a acestor 12 sau 13 ani de experienta, 5 trebuie sa fi fost ca lider sau gestionarea unei
echipe care implica planificarea strategica, alocarea resurselor si managementul.

Abilitati de conducere

o Intelegerea solida si comportamentul in conformitate cu codurile de conduita deontologice si de
integritate

e Gandirea strategica si luarea deciziilor

e Mentalitate orientatd spre rezultate, cu abordare analiticd si constructivd de rezolvare a
problemelor

e Planificarea, organizarea si prioritizarea muncii proprii si a echipelor multidisciplinare

e Gestionarea constructiva si de sustinere a persoanelor, valorificarea diversitatii, Tncurajarea
implicarii personalului

e Excelente abilitati interpersonale si de comunicare, ambitia de a coopera in mod eficient si de
a crea retele atat pe plan intern, cat si extern, la toate nivelurile

Abilitati si cunostinte tehnice
o Abilitati excelente de comunicare orala si scrisa in limba engleza®

e Competente digitale foarte bune

4.2. Avantajoasa

e Studii postuniversitare sau postuniversitare in resurse umane, finante, administrarea publica
sau a afacerilor, economie sau un domeniu conex

e Cunostinte si experienta in ceea ce priveste Statutul functionarilor UE si Regulamentul financiar,
normele si procedurile de achizitii publice;

e Experientd de lucru ntr-un mediu multinational si multicultural.

5 PROCEDURA DE SELECTIE

Pentru aceasta procedura de selectie va fi desemnat un comitet de preselectie. De indata ce va fi gata,
componenta sa va fi publicata pe site -ul EU-OSHA.

Activitatea comitetului de preselectie si deliberarile sale sunt confidentiale. Candidatii nu trebuie sa intre
in contact direct sau indirect cu acestia sau s& aiba pe cineva sa faca acest lucru in numele lor. Orice
incalcare a acestei norme constituie un motiv de excludere din procedura de selectie.

Toate solicitarile de informatii trebuie adresate numai prin e-mail la adresa
recruitment@osha.europa.eu, citadnd referinta procedurii (EUOSHA/TA/23/01).

Procedura de selectie se va desfasura in trei etape.

® Experienta profesional va fi luata in calcul de la data la care candidatul a dobandit calificarea minima pentru accesul la aceasta
functie. Este luatd Tn considerare numai activitatea profesionald documentatd in mod corespunzator (si anume, o activitate
salariata sau o activitate independenta). Munca cu fractiune de norma va fi luata in considerare proportional cu procentul de ore
cu norma intreaga lucrate.

& Echivalent cu nivelul C1 in toate dimensiunile definite Tn cadrul european de referinta pentru limbi
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Faza 1 — Examinarea cererilor

1.1. Eligibilitate

Juriul de preselectie va evalua daca candidatii indeplinesc criteriile de eligibilitate cu ajutorul Sectiunii
IR, care va efectua o examinare preliminard a tuturor candidaturilor. Numai candidaturile care
indeplinesc toate criteriile de eligibilitate (a se vedea sectiunea 3 de mai sus) in conformitate cu
,declaratia pe proprie raspundere” a candidatului vor trece la etapa urmatoare. Candidatii care nu
ndeplinesc unul sau mai multe dintre criteriile de eligibilitate la data limita de depunere a candidaturilor
vor fi descalificati. Aceastd etapa are loc, de obicei, in termen de o luna de la data-limitd pentru
depunerea cererilor. Candidatii pot vedea stadiul candidaturii lor Tn cadrul instrumentului de recrutare
EU-OSHA.

1.2. Selectie pentru centrul de evaluare si interviu

Pe baza informatiilor furnizate in cerere, comitetul de preselectie va evalua candidaturile (inclusiv
motivatia) Th raport cu experienta profesionala, competentele si cunostintele necesare, precum si cu
criteriile avantajoase enumerate in sectiunea 4. Candidatii care prezinta cele mai adecvate candidaturi
vor fi invitati la un interviu, care se preconizeaza ca va avea loc cu titlu indicativ la jumatatea lunii aprilie
2023. Astfel, cei mai buni 5 candidati care au atins 70 % din punctele alocate pentru aceasta parte vor
fi preselectionati si invitati la un centru de evaluare si la un interviu ulterior cu directorul executiv al
agentiei.

Etapa 2 — Centrul de evaluare si interviuri

Candidatii selectati vor fi invitati sa participe la un centru de evaluare si la un interviu care se va
desfasura in limba engleza si de la distanta.

Pentru candidatii care au limba engleza ca limba materna sau ca prima limba, nivelul celei de-” a doua
limbi2 UE, astfel cum a fost declarat in candidatura lor, ar trebui testat prin mijloace adecvate.
Cunoasterea altor limbi relevante, astfel cum a fost declaratd de candidat in candidatura sa, poate fi, de
asemenea, evaluata.

1.1.Centrul de evaluare

Candidatii preselectionati participa la un centru de evaluare, cu exceptia cazului in care au facut deja
acest lucru n cursul celor doi ani anteriori datei limitd de primire a candidaturilor. In cazul in care un
candidat a facut acest lucru in aceasta perioada de doi ani, dar nu in termen de 18 luni care preceda
data-limita pentru primirea candidaturii, acesta poate solicita admiterea la centrul de evaluare.

Centrul de evaluare va evalua potentialul candidatilor si va oferi 0 analiza aprofundata a competentelor
de conducere. Acesta cuprinde exercitii individuale si/sau de grup, precum si interviuri aprofundate
axate pe competentele de conducere.

Cu titlu indicativ, se preconizeaza ca acest lucru va avea loc in mai 2023.

7 Echivalent cu nivelul B2 in toate dimensiunile definite Tn cadrul european de referinta pentru limbi
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1.2.Interviu

Interviurile vor fi efectuate de directorul executiv si de un alt membru al personalului EU-OSHA si se vor
concentra n principal pe motivatie, abilitati interpersonale si de comunicare.

Cu titlu indicativ, se preconizeaza ca acest lucru va avea loc la sfarsitul lunii mai 2023.

Etapa 3 — Oferta de locuri de munca posibila

Avand in vedere rezultatele centrului de evaluare si rezultatul diferitelor interviuri, directorulexecutiv va
decide cu privire la candidatul cel mai potrivit pentru o posibila ofertd de locuri de munca si/sau cu privire
la includerea candidatilor potriviti pe o listd de rezerva, daca exista, care a atins cel putin 70 % din totalul
punctelor. Aceasta etapa este planificata sa aiba loc in termen de o luna de la data interviului cu
directorul executiv. Lista de rezerva va fi valabild, daca este cazul, pana la 31/12/2024 si poate fi
prelungita. Includerea in lista de rezerva nu garanteaza oferirea unui loc de munca.

Tnainte de o posibila ofertd de locuri de muncé, poate avea loc o discutie suplimentara cu directorul
executiv. In plus, ar trebui aranjata verificarea referintelor.

Atunci cand un astfel de post devine vacant sau trebuie sa fie ocupat, directorul executiv poate oferi un
loc de munca unui candidat de pe lista al carui profil corespunde cel mai bine nevoilor EU-OSHA la
momentul respectiv.

6 ANGAJAREA $SI CONDITIILE DE ANGAJARE

Contractul de munca este in conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene® (RAA) pentru un contract pe termen lung de trei ani in calitate de agent temporar din
grupa de functii AD, gradul 10, care nu poate fi reinnoit mai mult de o data pentru o perioada determinata
de timp (5 ani). Orice reinnoire ulterioara ar fi pentru o perioada nedeterminata. Titularul postului va fi
supus unei perioade de proba de 9 luni.

Eu-OSHA va fi legat de oferta de locuri de munca numai in cazul in care candidatul selectat, Thainte de
semnarea contractului, are:

e au furnizat copii originale sau certificate ale tuturor documentelor solicitate care dovedesc, de
exemplu, eligibilitatea acestora;

e au fost supusi unui examen medical obligatoriu care stabileste ca indeplinesc standardele de
aptitudine fizica necesare pentru indeplinirea sarcinilor in cauza.

e auinformat EU-OSHA cu privire la orice conflict de interese real sau potential si s-a considerat
ca nu are interese personale care sa le afecteze independenta sau orice alt conflict de interese
printr-o forma specifica.

Mediul de lucru

Postul are sediul Tn Bilbao, iar membrii personalului trebuie sa locuiasca in Bilbao sau in imprejurimi.
Titularul postului va lucra intr-un mediu multicultural in care dialogul continuu dintre conducere si
personal, inclusiv reprezentantii personalului, este considerat vital.

In cadrul EU-OSHA, promovam formule de lucru flexibile si depunem eforturi pentru a asigura echilibrul
dintre viata profesionala si cea privatd a personalului nostru. De exemplu, in conformitate cu normele
actuale aplicabile, timpul de lucru se bazeaza in medie pe o saptamana de lucru de 40 de ore si oferim
munca cu fractiune de norma, program de lucru flexibil si telemunca. Telemunca din Bilbao si
imprejurimile sale este posibila pentru pana la 60 % pe saptamana. in plus, este posibil, de asemenea,
sa lucrati la distanta timp de pana la 10 zile pe an din afara orasului Bilbao si din imprejurimile sale.

8 Textul integral este disponibil aici.
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Beneficii salariale si sociale

Remuneratia membrilor personalului consta intr-un salariu de baza si eventuale indemnizatii platite in
euro, ponderate cu coeficientul corector pentru Spania (in prezent 97,4 %).

Personalul poate avea intr-adevar dreptul la diferite indemnizatii in functie de situatia lor personald, in
special alocatia de sedere n strainatate (4 % din salariul brut de baza) sau indemnizatia de expatriere
(16 % din salariul brut de baza) si alocatiile familiale (cum ar fi alocatia pentru locuinta, alocatia pentru
cresterea copilului, alocatia prescolara si alocatia scolara).

Salariul titularului unui loc de munca este supus unui impozit comunitar dedus la sursa si este scutit de
impozitul national. Pachetul salarial include contributiile la sistemele de securitate sociala si de pensii
ale UE.

Ca indicatie, salariul lunar net pentru un agent temporar AD10 etapa 2 (adica cu 15 ani de experienta
profesionala dupa nivelul necesar de studi) este de aproximativ 9 121,55 EUR pentru un expat,
necasatorit, si de 11 454,05 EUR pentru un expat cu 2 copii la gradinita.

Tn anumite circumstante, in special in cazul in care titularul unui loc de munca este obligat s& isi schimbe
locul de resedintd pentru a ocupa un loc de munca, agentia poate, de asemenea, sad ramburseze
anumite cheltuieli suportate, Tn special cheltuielile de mutare.

Continuitatea ocuparii fortei de munca in cadrul agentiilor UE

In cazul in care candidatul (candidatii) selectat(i) detine un contract de agent temporar 2 litera (f) si se
califica pentru un transfer in conformitate cu Normele de aplicare privind ,Angajarea si utilizarea
personalului temporar”, categoria de grad care poate fi incadrata pentru aceasta functie este AD9 —
AD11, iar tipul de post este cel de ,sef de unitate sau echivalent”.

7 PROCESUL DE APLICARE

Angajamentul fata de egalitatea de sanse

Eu-OSHA este un angajator cu sanse egale si incurajeazéa ferm candidaturile tuturor candidatilor care
indeplinesc criteriile de eligibilitate si care sunt interesati de aceasta pozitie. Eu-OSHA se angajeaza sa
raspunda nevoilor candidatilor si candidatilor selectati care pot avea cerinte speciale (de exemplu, din
motive de handicap). Eu-OSHA se asigura ca procedura sa de selectie nu face discriminari pe criterii
de gen, culoare, rasa, origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri,
opinii politice sau de orice altad naturd, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere, handicap,
nationalitate, varsta, orientare sexuala sau identitate de gen.

Aplicatie
Candidatii trebuie sa isi depuna candidatura prin intermediul instrumentului de recrutare electronica al
agentiei [aici].

Candidatii trebuie mai intai sa isi creeze un cont in instrumentul eRecruitment si apoi sa isi depuna
candidaturile.

Cererea trebuie depusa n instrumentul eRecruitment pana cel tarziu miercuri, 22/03/2023, ora 13.00,
ora Bilbao.

Candidatii pot verifica stadiul candidaturii lor in cadrul instrumentului eRecruitment si principalele etape
ale procedurii de selectie pe site-ul web.
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8 PROTECTIA DATELOR

Eu-OSHA respecta confidentialitatea candidatilor sai si prelucreaza datele lor cu caracter personal in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725. Pentru mai multe informatii, va rugadm sa urmati acest
link.

9 CAIDE ATAC

Candidatii pot depune o cerere de reexaminare sau o plangere in termenele stabilite si dupa cum se
indica la urmatorul link.
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