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AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE S| SANATATE iN MUNCA (EU-
OSHA)

incearca sa recruteze
CONSILIERA JURIDIC

Veniti sa va alaturati EU-OSHA — o agentie dinamica a Uniunii Europene, cu sediul in orasul Bilbao,
Spania! Suntem o echipa formata din 65 de membri ai personalului dedicata promovarii locurilor de
munca sigure, sanatoase si productive prin informatii tehnice, stiintifice si economice care sprijind
elaborarea politicilor si prevenirea riscurilor la locul de munca.

Cautam un teammat constructiv si entuziastic, cu un cadru juridic solid si o experienta solida, capabil
sa lucreze confortabil cu o gama larga de cadre juridice intr-un rol consultativ pentru un contract
de trei ani pe termen lung, care poate fi reinnoit™.

In mediul nostru multicultural dinamic si respectuos, promovam echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata si oferim formule flexibile de lucru, cum ar fi munca cu fractiune de norma, programul flexibil si
munca la distanta.

Daca va alaturati EU-OSHA, pe langa faptul ca primiti un salariu atractiv, vefi beneficia de asigurare de
sdnatate comuna a UE si veti contribui la sistemul de pensii al UE. Pentru mai multe informatii despre
activitatile noastre, accesati site-ul http://osha.europa.eu http://osha.europa.eu/ si pentru mai multe
detalii privind conditiile contractuale si de muncd, consultati sectiunea 6 din prezentul anunt de post
vacant.

Daca aveti profilul pe care il cautdm si doriti sa va alaturati echipei EU-OSHA, trimiteti-ne candidatura!

EUOSHA/TA/24/01 — CONSILIER JURIDIC (AD8)?

1 CADRUL LOCULUI DE MUNCA

Consilierul juridic ofera consiliere directorului executiv, Consiliului de administratie si unitatilor EU-OSHA
in conformitate cu dreptul Uniunii, cu scopul de a asigura un mediu juridic solid pentru operatiunile
agentiei, inclusiv identificarea si atenuarea riscurilor juridice, precum si de a furniza propuneri, analize
si avize solide din punct de vedere juridic in cazul unor proceduri preliminare si al unor litigii.

2 PROFILUL POSTULUI

n subordinea directé a directorului executiv al agentiei, consilierul juridic va fi responsabil pentru
urmatoarele sarcini principale:

e Furnizarea de consiliere juridica directorului executiv, Consiliului de administratie si unitatilor
EU-OSHA in toate domeniile de punere in aplicare si interpretare a Statutului functionarilor si a
Regimului aplicabil celorlalti agenti (RAA), precum si cu privire la toate aspectele
interinstitutionale, dupa caz.

e Tratarea cererilor relevante si a (pre) litigiilor prin furnizarea de raspunsuri la cererile si
reclamatiile formulate Tn temeiul articolului 90 din Statutul functionarilor, in cauzele introduse de
membirii personalului EU-OSHA,;

1 Acesta poate fi reinnoit pentru o perioada de cinci ani. Orice reinnoire ulterioara ar avea loc pentru o perioada nedeterminat.
2 Acest document — elaborat initial in limba engleza — poate fi tradus automat in alte limbi ale UE. Intr-un astfel de caz, versiunea
originala Tn limba engleza prevaleaza in toate scopurile.
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e Reprezentarea EU-OSHA in procedurile judiciare in fata instantelor nationale si europene,
inclusiv participarea la audieri;

e Furnizarea de consiliere juridica in toate domeniile de punere in aplicare si interpretare a
Regulamentului financiar al EU-OSHA si tratarea cererilor si a litigiilor relevante, dupa caz,
inclusiv in chestiuni contractuale si in chestiuni legate de procedurile de achizitii.

e Furnizarea de consiliere juridica cu privire la punerea in aplicare a Regulamentului financiar al
UE, aspecte contractuale si de achizitii publice.

e Contributia Consiliului de administratie sau a directorului executiv la elaborarea deciziilor solide
din punct de vedere juridic si a altor acte conexe.

e Asigurarea legaturii si mentinerea unor relatii de lucru eficace cu omologii din institutile UE si
cu alte parti interesate ale EU-OSHA, precum si cu autoritatile nationale.

¢ Reprezentarea EU-OSHA in Reteaua juridica interagentii (IALN) si in interactiunile sale cu
alte institutii ale UE.

3 CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi considerati eligibili pentru aceasta procedura de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca
toate cerintele urmatoare:

Conditii generale
Candidatii vor trebui:

e sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene, ai Islandei, Norvegiei sau
Liechtenstein-ului (state semnatare ale Acordului privind SEE);

e si-au indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul
militar;

e s3 prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor lor3;
e sa fie apti fizic pentru exercitarea atributiilor.
Educatie si experienta profesionala

Candidatii trebuie sa aiba un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare
de cel putin:

— patru ani absolvite cu diploma, urmate de o experienta profesionald cu norma intreaga de cel putin
9 ani.

SAU

— trei ani absolvite cu diploma, urmate de o experienta profesionald cu norma intreaga de cel putin
10 ani.

Vor fi luate in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE sau care fac
obiectul unor certificate de echivalenta eliberate de autoritatile din statele membre respective.

Cunostinte lingvistice

3Tnainte de numire,nu este nevoie de cazier judiciar.
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Candidatii trebuie sa cunoasca temeinic una#* dintre limbile oficiale ale UE si la nivel satisfacator o alta
limbas a UE, in masura necesara exercitarii atributiilor care le revin.

4 CRITERII DE SELECTIE

Urmatoarele criterii vor fi utilizate pentru evaluarea candidatilor eligibili prin intermediul candidaturii, al
interviului si al probei (probelor) scrise.

4.1. Criterii esentiale de selectie

Pentru ca cererea lor sa fie examinata in continuare, andidatele trebuie sa indeplineasca TOATE
criteriile esentiale de mai jos:

Educatie
e O diploma universitara de cel putin 3 ani in drept.
Experienta si competente profesionale

e Engleza: cel putin nivelul C1 in toate dimensiunile®
e Cel putin 9 ani de experienta profesionala in conformitate cu atributiile din profilul profesional;
e Cel putin 5 ani de experienta profesionala (in cei 9 ani mentionati mai sus) in legatura cu
furnizarea de consiliere juridica privind punerea Tn aplicare a:
- statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti (RAA) si jurisprudenta
aplicabila sau
- Legislatia nationald a muncii din UE sau
- normele privind personalul aplicabile in cadrul organizatiilor internationale sau publice.

Numai candidaturile care indeplinesc toate criteriile esentiale de selectie de mai sus vor fi notate in
raport cu celelalte criterii de selectie enumerate mai jos, la punctul 4.2.

4.2. Alte criterii de selectie

Neindeplinirea unuia sau a mai multora dintre aceste alte criterii de selectie nu va duce la excluderea
candidatului din procesul de selectie, dar Ti poate afecta sansele de a fi invitati la interviu si la proba
(probele) scrisa (scrise).

Experienta profesionala, cunostinte si competente

e Experientd in redactarea de documente juridice complexe (avize juridice, dosare
precontencioase/contencioase, decizii si politici);

e Experientd in furnizarea de consiliere juridica cu privire la punerea in aplicare a directivelor UE
privind achizitiile publice si aspectele contractuale;

e Calificari profesionale in domeniul juridic (examen de bare);

e Cunoasterea legislatiei spaniole a muncii;

e Experienta in ceea ce priveste procedurile UE de solutionare a litigiilor;

e Spaniola: cel putin nivelul B2 in toate dimensiunile”;

Competente comportamentale

4 Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referinta pentru limbi.
5 Echivalentul nivelului B2, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referintd pentru limbi
8 Echivalent cu nivelul C1, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referinta pentru limbi.
7 Echivalentul nivelului B2, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referintd pentru limbi
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e Excelentd comunicare: capacitatea de a comunica in mod clar si precis atat oral, cat si in scris;

e Excelenta analiza si solutionare a problemelor: capacitatea de a identifica aspectele esentiale
n cadrul unor probleme complexe si de a elabora solutii creative si practice;

e Responsabilizare: capacitatea de asumare a responsabilitatii si de initiativa pentru realizarea
muncii la un standard de nalta calitate.

5 PROCEDURA DE SELECTIE

Pentru aceasta procedura de selectie este numit un comitet de selectie. Compozitia este urmatoarea:
Donianzu Murgiondo, Elena Ortega, Lorenzo Munar, precum si membru al unei alte agentii a UE.

Activitatea si deliberarile Comitetului de selectie sunt confidentiale. Candidatii nu intra in contact direct
sau indirect cu ei si nici nu au nimeni in numele lor. Orice incalcare a acestei norme constituie un motiv
de excludere din procedura de selectie.

Toate solicitarile de informatii trebuie adresate numai prin e-mail la adresa
recruitment@osha.europa.eu, mentionand referinta procedurii (EUOSHA/TA/24/01).

Procedura de selectie se va desfasura in trei etape.

Etapa 1 — Examinarea candidaturilor

1.1. Eligibilitate

Comitetul de selectie va evalua, cu ajutorul Sectiunii Resurse umane, daca candidatii Tndeplinesc
criterile de eligibilitate, care va efectua o examinare preliminara a tuturor candidaturilor. Numai
candidaturile care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate (a se vedea sectiunea 3 de mai sus) in
conformitate cu ,declaratia pe proprie raspundere” a candidatului vor trece la etapa urmatoare.
Candidatii care nu indeplinesc unul sau mai multe criterii de eligibilitate la data-limitd de depunere a
candidaturilor vor fi descalificati. Candidatii pot vedea statutul candidaturii lor in cadrul instrumentului
de recrutare al EU-OSHA. Aceasta etapa are loc, de obicei, in termen de o luna de la data-limita de
depunere a candidaturilor.

1.2. Selectia pentru interviu si proba (probele) scrisa (scrise)

Comitetul de selectie va evalua informatiile® furnizate in candidaturi pe baza criteriilor enumerate in
sectiunea 4. Candidatii care prezintd cele mai adecvate candidaturi vor fi invitati la un interviu si la o
proba (probe) scrisa (scrise). Se preconizeaza ca vor primi invitatii Tn jur de 6 candidati. Cu titlu indicativ,
se preconizeaza ca acest lucru va avea loc n jurul datei de 17 iunie 2024.

Etapa 2 - Intervederi si proba (probele) scrisa (scrise)

Comitetul de selectie va evalua experienta profesionala, cunostintele, aptitudinile si competentele
comportamentale ale candidatilor, in conformitate cu sectiunea 4, precum si motivatia acestora.

Interviul si testul (testele), din care o parte va fi anonimizata, se vor desfasura in limba engleza si de la
distanta.

Pentru candidatii care au limba engleza ca limba materna sau ca prima limba, nivelul celei de® a 2-a
limbi a UE- astfel cum a fost declarat in actul de candidatura, ar trebui testat prin mijloace adecvate.
Cunoasterea altor limbi relevante, astfel cum este mentionata de candidat in candidatura sa, poate fi,
de asemenea, evaluata.

8 Motivatia pe care candidatii o scriu in actul lor de candidaturd nu este luata in considerare si nici evaluata in timpul examindrii

candidaturilor (etapa 1)
9 Echivalentul nivelului B2, la toate categoriile, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referinta pentru limbi
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La finalizarea acestei etape, comitetul de selectie va prezenta directorului executiv lista candidatilor care
au atins cel putin 70 % din punctele alocate competentelor comportamentale si motivatiei si cel putin
70 % din punctele alocate experientei, cunostintelor si competentelor profesionale.

Faza 3 — Posibila oferta de angajare sau includere in rezerva

Avand in vedere lista prezentata de comitetul de selectie, directorul executiv poate discuta in continuare
cu unul sau mai multi candidati cu privire la experienta si motivatia acestora inainte de a decide cu
privire la candidatul cel mai potrivit pentru o posibila ofertd de angajare si/sau includerea candidatilor
potriviti pe o lista de rezerva, daca este cazul. Aceasta etapa este planificata sa aiba loc in termen de
o luna de la data interviului. Lista de rezerva va fi valabila, daca este cazul, pana la 31/12/2025 si poate
fi prelungita. Includerea pe lista de rezerva nu garanteaza oferirea unui loc de munca.

Tnainte de o posibila ofertd de munca, se poate efectua o verificare a referintelor.

6 ANGAJAREA S| CONDITIILE DE INCADRARE iN MUNCA

Contractul de munca este, in temeiul articolului 2 litera f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii'® Europene (RAA), pentru un contract pe termen lung de trei ani ca agent temporar din grupa
de functii AD, gradul 8, care poate fi reinnoit o singura data pentru o perioada determinata (5 ani). Orice
reinnoire ulterioara ar avea loc pentru o perioada nedeterminata. Titularul postului va fi supus unei
perioade de proba de 9 luni.

EU-OSHA va fi obligata sa respecte oferta de angajare numai in cazul in care candidatul selectat, inainte
de semnarea contractului:

e afurnizat originalul sau copiile legalizate ale tuturor documentelor solicitate care dovedesc, de
exemplu, eligibilitatea acestora;

e au fost supusi examenului medical obligatoriu prin care se stabileste ca indeplinesc standardul
de aptitudine fizica necesar pentru indeplinirea sarcinilor in cauza,

e ainformat EU-OSHA cu privire la orice conflict de interese real sau potential si s-a considerat
ca nu are niciun interes personal de natura sa le afecteze independenta sau orice alt conflict de
interese printr-o anumita forma.

Mediul de lucru

Postul are sediul la Bilbao, iar membrii personalului trebuie sa locuiasca in Bilbao sau in imprejurimile
acesteia. Titularul postului va lucra intr-un mediu multicultural in care dialogul permanent dintre
conducerea EU-OSHA si personal, inclusiv reprezentantii personalului, este considerat vital.

In cadrul EU-OSHA, promovam formule flexibile de lucru si depunem eforturi pentru a asigura echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata a personalului nostru. De exemplu, in conformitate cu normele
aplicabile in prezent, timpul de lucru se bazeaza pe o saptamana de lucru medie de 40 de ore si oferim
munca cu fractiune de norma, program de lucru flexibil si telemunca. Telemunca din Bilbao si din
imprejurimile sale este posibila in proportie de péna la 60 % pe saptamana. Tn plus, este posibila, de
asemenea, munca la distanta timp de péna la 10 de zile pe an, din afara Bilbao si din imprejurimile
sale.

Remunerare si prestatii sociale

Remuneratia membrilor personalului consta intr-un salariu de baza si eventuale indemnizatii platite in
euro, ponderate n jos cu coeficientul corector pentru Spania (in prezent 94,7 %).

Personalul poate avea dreptul la diferite alocatii in functie de situatia sa personala, in special la alocatia
de resedinta Tn strainatate (4 % din salariul de baza brut) sau la indemnizatia de expatriere (16 % din

10 Textul integral este disponibil aici.
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salariul de baza brut) si la alocatii familiale (cum ar fi alocatia pentru locuinta, alocatia pentru cresterea
copilului, alocatia prescolara si alocatia scolara).

Salariul titularului postului este supus impozitului comunitar retinut la sursa si este scutit de impozitul
national. Pachetul salarial include contributiile la sistemele de securitate sociala si de pensii ale UE.

Cu titlu indicativ, salariul lunar net al unui agent temporar AD8 treapta 2 (si anume, cu 12 ani de
experienta profesionald dupa nivelul de studii necesar) este de aproximativ 7,100 EUR pentru o
expatriat, necasatorit si de aproximativ 9,100 EUR pentru o expatriere cu 2 de copii in invatdméantul
prescolar.

Tn anumite circumstante, in special in cazul in care titularul postului este obligat sa Tsi schimbe resedinta
pentru a ocupa un loc de munca, agentia poate, de asemenea, sa ramburseze anumite cheltuieli
suportate, in special cheltuielile de mutare.

Incepand din ziua 1, personalul este acoperit impotriva riscurilor de boal& si de accident prin intermediul
Sistemului comun de asigurari de sanatate al UE (RCAM). RCAM ramburseaza 80-85 % din majoritatea
costurilor asistentei medicale, iar in caz de accident, ramburseaza pané la 100 %.

Personalul are, de asemenea, posibilitatea de a castiga o pensie UE dupa doar 10 ani de activitate
pentru o institutie a UE. Varsta normala de pensionare este de 66 de ani, dar se poate, de asemenea,
pensiona inca din 58, cu deducerea cuantumului pensiei.

Pentru a afla mai multe despre avantajele activitatii EU-OSHA, va rugam sa accesati acest link.

Continuitatea ocuparii fortei de munca in cadrul agentiilor UE

In cazul in care candidatul (candidatii) selectat (selectati) detine (detin) un contract de agent temporar
in temeiul articolului 2 litera (f) si se califica pentru un transfer in conformitate cu Normele de aplicare
privind ,Angajarea si utilizarea agentilor temporari”, gradele care pot fi luate Tn considerare pentru acest
post este AD8-AD11.

7 PROCESUL DE CANDIDATURA

Angajamentul de a promova egalitatea de sanse

EU-OSHA este un angajator care ofera sanse egale si incurajeaza ferm candidaturile din partea tuturor
candidatilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si care sunt interesati de aceasta functie. EU-OSHA
se angajeaza sa raspunda nevoilor candidatilor si candidatilor selectati care ar putea avea cerinte
speciale (de exemplu, din motive de handicap). EU-OSHA se asigura ca procedura sa de selectie nu
discrimineaza pe motive de gen, culoare, origine rasiala, etnica sau sociala, caracteristici genetice,
limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenentd la o minoritate
nationala, avere, nastere, handicap, nationalitate, varsta, orientare sexuala sau identitate de gen.

Aplicare

Candidatii trebuie sa isi depuna candidatura prin intermediul instrumentului de recrutare eRecrutare al
agentiei [ aicil.

Mai intéi, candidatii trebuie sa creeze un cont in instrumentul de recrutare electronica si apoi sa isi
depuna candidatura.

Candidatura trebuie depusa in instrumentul de recrutare electronica pana cel tarziu vineri 19/04/2024,
ora 13: 00, Bilbao Time.

Candidatilor li se recomanda insistent sa nu astepte pana la data-limitd de depunere a candidaturilor.
EU-OSHA nu este considerata responsabila pentru nicio intarziere in depunerea candidaturilor din
cauza unor dificultati tehnice sau a oricaror alti factori care ar putea apéarea in ultimul moment.

Candidatii pot verifica statutul candidaturii lor in cadrul instrumentului de recrutare electronica si
principalele etape ale procedurii de selectie pe site.
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8 PROTECTIA DATELOR

EU-OSHA respecta viata privatda a candidatilor sai si prelucreaza datele cu caracter personal ale
acestora, astfel cum se prevede in Regulamentul (UE) 2018/1725. Pentru mai multe informatii, va rugam
sa accesati acest link.

9 CAIDE ATAC

Candidatii pot depune o cerere de reexaminare sau o reclamatie in termenele stabilite si astfel cum se
indica la urmatorul link.
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