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EUROPEISKA SAKERHETS- OCH HALSOBYRAN PA
ARBETSBYRAN
(EU-OSHA)

Forsoker rekrytera
EN SENIOR COMMUNICATIONS OFFICER

Kom och g& med i EU-Osha - en dynamisk EU-byrd med séate i den mycket beboeliga staden Bilbao,
Spanien! Vi ar ett team med 65 anstéllda som arbetar for att framja sakra, hdlsosamma och produktiva
arbetsplatser genom teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information som stéder beslutsfattande och
forebyggande av risker pa arbetsplatsen.

Ar du en positiv, flexibel och entusiastisk lagkamrat med en passion for attomvandla teknisk
information till évertygande berattelser som engagerar publiken? Har du drivkraften att sprida
material for maximal effekt? Har du erfarenhet av att skapa innehdll i flera format som &ar
skraddarsydda for various-kanaler? Om sd ar fallet kan du vara precis den person vi soker! Vi har
en langsiktig, fornybar trearig kontraktsmojlighet? for ratt kandidat.

| var livliga och respektfulla mangkulturella miljo framjar vi balans mellan arbete och privatliv och
erbjuder flexibla arbetsformer som deltidsarbete, flexibla arbetstider och distansarbete, allt i en
mycket digitaliserad miljo.

Om du gar med i EU-Osha skulle du férutom att f& en attraktiv 16n ocksd omfattas av_EU:s
gemensamma sjukférsakring och bidra till EU:s pensionssystem. Mer information om var verksamhet
finns p& http://osha.europa.eu och mer information om kontrakts- och arbetsvillkor finns i avsnitt 6 i detta
meddelande om ledig tjanst.

Om du uppfyller alla behorighetskriterier (avsnitt 3), har den profil vi soker och vill g& med i EU-Osha-
teamet, skicka in din ansdkan senast fredagen den 14 mars 2025 kl. 13.00 Bilbao Time!

EUOSHA/CA/25/02 — Senior Communications Officer (FGIV)?

1 Ramverk for anstéallning

Senior Communications Officer ingar i det lilla (3 anstallda) och dynamiska kampanjteamet inom
kommunikations- och marknadsféringsenheten (CPU) som bestar av 18 anstallda.

CPU presenterar byran for allmanheten. Det sakerstaller att forskningsresultat, vagledningsdokument
och verktyg som tagits fram av arbetsmiljébyran nar sina malgrupper pa ett satt som maximerar deras
inverkan och bidrar till arbetsmiljobyrdns uppdrag. Centralenheten ansvarar ocksa for byrans
kampanjer, evenemang, webbplatser, publikationer, press, redaktionella aktiviteter och aktiviteter pa
sociala medier. Dessa medvetandehdjande atgarder omfattar de allmant erkdnda kampanjerna for ett
halsosamt arbetsliv. Centralenheten ansvarar ocksa for IKT for byran.

Under Overinseende av en kommunikationsansvarig och rapportering till enhetschefen ar den Senior
Communications Officer engagerad i att stodja var kampanj Ett halsosamt arbetsliv genom att utveckla

1 Det kan forlangas for en femarsperiod. En eventuell ytterligare forlangning skulle galla p& obestamd tid.
2 Detta dokument — som ursprungligen utarbetades pa engelska — kan maskinéversattas till andra EU-sprak. | ett sadant fall
kommer den ursprungliga engelska versionen att galla for alla &ndamal.
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verkningsfullt kommunikationsinnehdll och samarbeta med medier och andra partner for att optimera
utatriktad verksamhet och genomslag.

2 Anstallningsform

Senior Communications Officer kommer att ha foljande huvuduppgifter:

Sarskilda uppgifter

Producera hogkvalitativt kommunikationsinnehall, 6ver text- och multimedieformat, skraddarsytt
for olika malgrupper och anpassat till olika kanaler och plattformar.

aktivt bidra till utvecklingen och genomférandet av kampanijer,

Hantera medieforfradgningar och medietvervakningsprocesser.

Ge rad och stod till partner och intressenter for att sakerstélla effektiv kommunikation och
effektivt samarbete.

Samordna innehallsproduktionen inom byran.

Overvaka och bidra till anordnandet av evenemang och méten pa expertomraden.

Hantera produktionen av rapporter om partneraktiviteter och kampanjutvarderingar.

Allméanna tullar

Utarbeta och genomfdra omfattande kommunikationsplaner som leder utformningen och
genomfdrandet av relaterade processer/projekt.

Bygga relationer med media och andra partners;

Samarbeta med interna team fér att samla in relevant information och se till att material och
budskap ar tydliga, korrekta och verkningsfulla.

Omvandla tjanstebehov till exakta tekniska specifikationer for ramavtal inom det eller de egna
expertomradena. sakerstalla ett korrekt genomforande av ramavtal och genomféra relaterade
finansiella transaktioner,

Utféra annan relevant verksamhet som tilldelats av kommunikationsdirektéren eller
enhetschefen.

3 Behdrighetskriterier

For att komma i fraga for detta urvalsforfarande maste de sékande uppfylla samtliga féljande krav:

Allmanna villkor

De sdkande maste

vara medborgare i nadgon av Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (parter i EES-avtalet),
ha fullgjort alla skyldigheter enligt tillamplig varnpliktslagstiftning,

uppvisa de skétsamhetsreferenser som kravs for att de ska kunna utfora sina uppgifters;
vara i fysisk form for att kunna utfoéra sina arbetsuppgifter.

Utbildning

Sokande maste ha en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier pd minst tre ar
styrkt med examensbevis.

3 Fore utnamningen kravs det att det inte finns ndgra uppgifter i belastningsregistret.
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Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater* eller som ar foremal for
likvardighetsintyg som utfardats av myndigheter i dessa medlemsstater kommer att beaktas.

Kunskaper i sprak

Du méste ha fordjupade kunskapers i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper® i ett
annat EU-sprék i den utstrackning som kravs for att du ska kunna utfoéra dina arbetsuppgifter.

Viktig rekommendation

Observera att endast stkande som uppfyller alla behérighetskriterier ovan kommer att beaktas i
urvalsprocessen. Vi ber personer som inte uppfyller dessa kriterier att avsta fran att lamnain en
ansotkan, eftersom detta inte kommer att framja deras kandidatur. Berérda stkande kallas inte till
intervjuer eller skriftliga prov.

Vi uppskattar er forstaelse och ert samarbete nar det galler att se till att endast behdriga stkande
ansoker.”

4  Urvalskriterier

Foljande kriterier kommer att anvéandas for att bedéma de s6kande genom deras ansékan,’intervju och
skriftliga prov:

4.1. Nodvandiga

Candidater skall ha féljande egenskaper:

Yrkeserfarenhet och kompetens

Minst tre ars yrkeserfarenhet efter utfardandet av det examensbevis som kravs?8 j enlighet med
arbetsuppaqifterna i arbetsprofilen (avsnitt 2 ovan), sarskilt nar det galler

— redaktionellt arbete och skapande av innehall i olika format,

— Forbindelser med medierna.

— Partnernas och intressenternas engagemang.
Dokumenterad erfarenhet av att arbeta med kommunikationskampanjer.
Mycket goda fardigheter i digitala verktyg (sarskilt Office 365) och formaga att anpassa sig till
olika verktyg och programvaror.

Utmarkt muntlig och skriftlig kommunikationsférmaga pa engelska (C1).°

Beteendekompetens

Stor uppmarksamhet pa detaljer och noggrannhet;

Stark formaga att organisera sig sjalv och leverera resultat av hog kvalitet pa ett
serviceorienterat satt.

Utmarkta samarbetsfardigheter som vardesatter mangfald.

4 Examensbevis som erhéllits i Forenade kungariket fore den 31 januari 2020 erk&nns automatiskt och omfattas darfor inte av
intyg om likvardighet.

5 Motsvarar niva C1 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprék.

6 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.

7 Motiveringen (eller annan information) som de sékande skriver i sin ansdkan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas
inte och beddms inte under granskningen av ansdkningarna.

8 Endast vederborligen dokumenterad avionad yrkesverksamhet beaktas.

9 Motsvarar niva C1 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprék.
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e FoOrmaga att uppratta produktiva partnerskap med partner och intressenter.

4.2. Fordelaktig

Om ett eller flera av dessa fordelaktiga kriterier inte uppfylls utesluts du inte fran urvalsférfarandet, men
det kan paverka dina chanser att kallas till intervju och skriftligt/skriftliga prov.

e Kunskap om innehallshantering pa webbplatsen.
e Kunskap om praxis i sociala medier.
o Erfarenhet av grafisk design och visuellt beréttande.

Erfarenhet av att framja innovation inom kommunikationsmetoder och kommunikationsteknik.
Kannedom om EU-institutionernas eller den offentliga férvaltningenspolitik och praxis.

5 Urvalsforfarande

En urvalskommitté utses for detta urvalsférfarande. Sammansattningen ar féljande: Nadége Perrine,
Heike Klempa och Jan Ole Voss.

Uttagningskommitténs arbete och overlaggningar ar konfidentiella. Kandidaterna far inte ta direkt eller
indirekt kontakt med dem eller lata ndgon gora det pa deras vagnar. Varje 6vertradelse av denna regel
utgor grund for uteslutning fran urvalsforfarandet.

Alla forfragningar om information ska skickas via e-post endast till recruitment@osha.europa.eu, med
hanvisning till forfarandet (EUOSHA/CA/25/02).

Urvalsforfarandet kommer att genomféras i tre faser.

Fas 1 — Granskning av ansokningar?®®

Urvalskommittén kommer att beddéma den information!' som lamnas i ans®kningarna mot de
urvalskriterier som anges under "Yrkeserfarenhet och yrkesfardigheter” och "Férdelaktig” i avsnitt 4.
Ansokningar som bast uppfyller dessa kriterier kommer sedan att granskas ytterligare for att sakerstélla
att de uppfyller alla behorighetskriterier som anges i avsnitt 3, med stod fran personalavdelningen. Alla
kriterier maste vara uppfyllda senast sista ansokningsdagen. Cirka sex kandidater forvantas ga vidare
till fas 2. Intervjun och det skriftliga provet/de skriftliga proven planeras preliminért till omkring slutet av
april 2025.

Du kan kontrollera statusen for din ansdkan med hjélp av EU-Oshas eRecruitment-verktyg. Denna
kontroll kan vanligtvis ske inom en manad efter ovannamnda preliminara datum.
Fas 2 — Intervjuer och skriftliga prov

Uttagningskommittén kommer att bedéma de stkandes yrkeserfarenhet, kunskaper, fardigheter och
beteendemaéassiga kompetens enligt avsnitt 4 samt deras motivation.

Intervjun och de skriftliga proven, varav en del kommer att vara i anonymiserad form, kommer att
genomféras pa engelska och pé distans.

10 Nar som helst under forfarandet kan de sokande uppmanas att lamna ytterligare upplysningar eller handlingar. De kan
uteslutas om det i ndgot skede av forfarandet faststélls att uppgifterna i ansékan éar felaktiga eller ofullstandiga.

11 Motiveringen (eller annan information) som de sdkande skriver i sin ansékan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas
inte och bedoms inte under genomgangen av ansokningarna (fas 1).
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For sokande som har engelska som modersmal eller forstasprak kommer nivan pa!2 deras andra EU-
sprak enligt deras anstkan att testas pa lampligt satt. De kunskaper i andra relevanta sprak som den
sOkande anger i sin ansokan kan ocksa bedémas.

Nar denna fas ar avslutad kommer uttagningskommittén att till den verkstéallande direktéren éverlamna
en forteckning 6ver sokande som har uppnatt minst 70 % av poangen for beteendekompetens och
motivation och minst 70 % av poangen fér yrkeserfarenhet, kunskaper och fardigheter.

Fas 3 — Mojligt jobberbjudande

Pa grundval av den forteckning som urvalskommittén har lamnat in kommer den verkstallande
direktoren att besluta om vilken sékande som &r lampligast for ett eventuellt anstéllningserbjudande
och/eller om lampliga sokande ska foras upp pa en eventuell reservlista. Innan han gor det kan han
diskutera vidare med en eller flera kandidater om deras bakgrund och motivation.

Detta steg planeras aga rum inom en manad efter intervjudatumet. Reservlistan ar i férekommande fall
giltig till och med den 31 december 2026 och kan komma att forlangas. Att du finns med pa reservlistan
ar ingen garanti for att du blir erbjuden ett jobb.

Innan ett eventuellt jobberbjudande referenser kontroll kan ordnas.

Nar en sadan tjanst blir ledig eller behover tillsattas far den verkstallande direktéren erbjuda en tjanst
till en kandidat i férteckningen vars profil bast motsvarar EU-Oshas behov vid den tidpunkten.

6 SAMMANFATTNING OCH SYSSELSATTNINGSVILLKOR

Anstéllningsavtalet &r i enlighet med artikel 3 a i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska
unionen (nedan!® kallade anstallningsvillkoren) ett langfristigt anstallningsavtal pa tre ar som
kontraktsanstalld i tjanstegrupp 1V, som far férnyas hdgst en gang for en bestamd tidsperiod (5 ar). En
eventuell forlangning skulle ske p& obestamd tid. Den som far tjansten kommer att omfattas av en
provanstallningsperiod pa nio manader.

EU-Osha kommer att vara bunden till anstallningserbjudandet endast om den utvalda s6kanden, innan
avtalet undertecknas, har

e lamnat in alla begérda handlingar som till exempel styrker deras behérighet,

e genomgatt den obligatoriska lakarunders6kning som visar att de uppfyller de krav pa fysisk
lamplighet som kravs for att utfora arbetsuppgifterna i fraga,

¢ har informerat EU-Osha om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter och inte har ansetts
ha nagra personliga intressen som kan paverka deras oberoende eller nagon annan
intressekonflikt genom ett sarskilt formular.

Arbetsmiljo

Anstallningen ar baserad i Bilbao och personalen maste vara bosatt i Bilbao eller dess omgivningar.
Den anstéllde kommer att arbeta i en mangkulturell miljo dar en fortlopande dialog mellan ledning och
personal, inklusive foretradare for personalen, betraktas som avgdrande.

P& EU-Osha framjar vi flexibla arbetsformer och en sund balans mellan arbete och privatliv for var
personal. | enlighet med gallande regler baseras standardarbetstiden pa en arbetsvecka pa i genomsnitt
40 timmar. Vi erbjuder deltidsarbete, flexibla arbetstider och distansarbete. Anstéllda kan distansarbeta
fran Bilbao och dess omgivningar under upp till 60 % av arbetsveckan. Dessutom ar distansarbete
utanfor Bilbao och dess omgivningar tillatet i upp till 10 dagar per ar.

12 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.
13 Den fullstandiga texten finns har.
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Lon och andra féormaner

Lonen till de anstallda bestar av en grundlon och eventuella tillagg som betalas ut i euro viktade med
korrigeringskoefficienten fér Spanien (for narvarande 92,30 %).

Personalen kan ha ratt till olika tillagg beroende pa sin personliga situation, sarskilt utlandstillagg (4 %
av grundbruttolonen) eller utlandstillagg (16 % av grundbruttolonen) och familjetillagg (t.ex.
hushallstillagg, barntillagg, forskoletillagg och utbildningstillagg).

Tjanstemannens 16n ar foremal for en gemenskapsskatt som dras av vid kallan och ar befriad fran
nationell skatt. Lonepaketet omfattar avgifterna till EU:s socialférsékrings- och pensionssystem.

Som vagledning kan namnas att nettomanadslonen for en kontraktsanstalld i tjianstegrupp 1V grad 13
(dvs. med upp till fem ars yrkeserfarenhet) ar cirka 3700 euro for en expat, singel, och 5500 euro for
en expat med tva barn i forskolan.

Som véagledning kan namnas att nettomanadslonen for en kontraktsanstalld i tjianstegrupp 1V grad 14
(dvs. med mer &n 5 ar och upp till 17 ars yrkeserfarenhet) ar cirka 4200 euro for en expat, singel och
6000 euro for en expat med 2 barn i forskolan.

Under vissa omstandigheter, sarskilt nar den anstéllde ar tvungen att byta bosattningsort for att ta
anstéllning, kan byran ocksa ersatta vissa kostnader, sarskilt flyttkostnader.

Fran och med dag 1 &r anstéllda foérsakrade mot sjukdom och olycksfall genom EU:s gemensamma
sjukforsakringssystem. Det gemensamma sjukférsakringssystemet ersatter 80-85 % av de flesta
vardkostnader och vid olycksfall upp till 100 %.

Anstallda har ocksd mojlighet att tjana in en EU-pension efter bara tio ars arbete vid en EU-institution.
Normal pensionsalder ar 66 ar, men man kan ocksa ga i pension sa tidigt som 58 &r med avdrag for
pensionsbeloppet.

Las mer om fordelarna med att arbeta for EU-Osha har. https://euemployment.eu/advantages-of-
working-for-the-european-commission/

7 Ansokningsforfarande

Engagemang for lika mojligheter

EU-Osha ar en arbetsgivare for lika mojligheter och uppmuntrar starkt ansékningar fran alla sékande
som uppfyller behdrighetskriterierna och ar intresserade av tjansten. EU-Osha har atagit sig att
tillgodose behoven hos sokande och utvalda sokande som kan ha sarskilda krav (t.ex. pa grund av
funktionsnedsattning). EU-Osha sékerstaller att urvalsforfarandet inte diskriminerar pa grund av kon,
hudfarg, ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller évertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formégenhet, bérd, funktionsnedséattning,
nationalitet, alder, sexuell laggning eller kénsidentitet.

Om du har en funktionsnedsattning ska du informera personalavdelningen pa
recruitment@osha.europa.eu och ange vilka arrangemang eller anpassningar som kravs for din
funktionsnedsattning, sa att EU-Osha kan se till att du deltar pa lika villkor i intervjuerna/testerna.

Ansokan

Sokande maste lamna in sin anstkan via byrans verktyg for e-rekrytering [here].

Sokande maste forst skapa ett konto i eRecruitment-verktyget och sedan skicka in sina ansokningar.

AnsOkan ska lamnas in i eRecruitment-verktyget senast fredagen den 14 mars 2025 kl. 13.00
Bilbaotid.
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Vi rekommenderar starkt att du inte vantar till sista ansékningsdagen med att lamna in din ansékan. EU-
Osha ansvarar inte for eventuella forseningar i inlamningen av ansokningar pad grund av tekniska
svarigheter eller andra faktorer som kan uppsta i sista minuten.

Du kan kontrollera statusen for din anstkan i eRecruitment-verktyget och de viktigaste stegen i
urvalsforfarandet pa webbplatsen.

8 DATASKYDD

EU-Osha respekterar de stkandes integritet och behandlar deras personuppgifter i enlighet med
férordning (EU) 2018/1725. For mer information, folj denna lank.

9 Rattsliga atgarder

De sdkande kan lamna in en begaran om omprévning eller ett klagomal inom de faststallda tidsfristerna
och pa det satt som anges i foljande lank.
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