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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)
Forsoker rekrytera
EN COMMUNICATIONS OFFICER (FGlIl)

Kom och bli en del av EU-Osha — en dynamisk EU-byra med séate i den mycket beboeliga staden Bilbao
i Spanien! Vi ar ett team med 65 anstallda som arbetar for att framja sakra, halsosamma och produktiva
arbetsplatser genom teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information som stéder beslutsfattande och
forebyggande av risker pa arbetsplatsen.

Ar du en positiv, flexibel och stédjande lagspelare med starka digitala och organisatoriska
fardigheter och med erfarenhet av att organisera evenemang och anvanda CRM-verktyg
(Customer Relationship Management)?

Om sa ar fallet kan du vara den idealiska kandidaten som vi soker for att ansluta oss till pa ett
langsiktigt, fornybart trearigt kontrakt. "

| var levande och respektfulla mangkulturella miljé framjar vi balans mellan arbete och privatliv och
erbjuder flexibla arbetsformer som deltidsarbete, flexibla timmar och distansarbete, allt i en
mycket digitaliserad miljo.

Genom att ga med i EU-Osha, utéver att fa en attraktiv I6n, skulle du omfattas av EU:s gemensamma
sjukférsékring och bidra till EU:s pensionssystem?. Mer information om var verksamhet finns péa
http://osha.europa.eu  och mer information om avtals- och arbetsvillkor finns i_avsnitt 6 i detta
meddelande om ledig tjénst.

Om du uppfyller alla behorighetskrav (avsnitt 3), har den profil vi sdker och vill ga med i EU-Oshas team,
skicka bara in din ansékan senast den 4 juni 2026 kl. 13.00 Bilbao Time!

EUOSHA/CA/26/02 — Communications Officer (FGIII) 3

1 Arbetsram

Under 6verinseende av en kommunikationschef och under rapportering till enhetschefen ingar
Communications Officer i det dynamiska natverkskommunikationsteamet (som bestar av fyra
gruppmedlemmar) inom kommunikations- och marknadsféringsenheten. Den senare presenterar byran
for allmanheten. Det sakerstaller att arbetsmiljéforskningsresultaten, vagledningsdokumenten och de
verktyg som tas fram av byran nar sina malgrupper pa ett satt som maximerar deras genomslag och
bidrar till byrans uppdrag. CPU ansvarar ocksa for att driva byrans kampanjer, evenemang, webbplatser,
publikationer, press, redaktionella och sociala medier. Dessa medvetandehojande atgarder omfattar de
allmant erkdnda kampanjerna for ett halsosamt arbetsliv. Centralprocessorn ansvarar ocksa for
informations- och kommunikationsteknik for byran.

Natverkskommunikationsteamet inom CPU fokuserar pa natverksbyggande och intressenters
engagemang, i nara samarbete med kollegor inom byran. Gruppen har bland annat till uppgift att
samordna byrans evenemangsstrategi och uppratthalla CRM-systemet som en viktig mdjliggérande
faktor for effektiv kommunikation.

1 Det far fornyas for en period pa fem ar. Eventuella ytterligare forlangningar skulle gélla pa obestamd tid.
2 Den information som tillhandahalls kommer fran en enskild kalla och representerar inte Europeiska kommissionens officiella
standpunkt, asikter eller information.

3 Dokumentet kan maskinoversittas till andra EU-sprak. | sadana fall kommer den ursprungliga engelska versionen att gélla for
alla andamal.
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Jobbprojekt

Den anstallde kommer att ansvara for foljande huvuduppgifter:

3

Aktivt bidra till organisationen av byrans evenemang och sjalvstandigt sakerstalla att logistiska,
operativa och organisatoriska arrangemang for alla evenemangsstadier, fran planering och utskick
av inbjudningar till hantering av erséattningar och utvardering av evenemang, genomfoérs effektivt
och haller hég standard.

Uppratthalla verktyget for overvakning av foretagshandelser genom att regelbundet uppdatera
uppgifterna och kontrollera att de ar korrekta (i samarbete med andra team).

Fungera som huvudsaklig kontaktpunkt for byrans CRM-system, stddja dess dagliga anvandning i
hela byran och uppratthalla uppgifternas kvalitet och enhetlighet (icke-IT-uppgifter).

Ge vagledning och stdd till kollegor nar det galler att anvanda byrans CRM-system (icke-IT-
uppgifter), framja basta praxis och proaktivt féresla forbattringar.

Utféra kontraktsférvaltning och darmed sammanhangande uppgifter i samband med finansiella
transaktioner.

Uppratthalla korrekt dokumentation och utarbeta rapporter med anknytning till arbetsomradet.
Overvaka trender och utveckling pa expertomradet, identifiera méjligheter till processforbattringar
och foresla I6sningar.

Bidra till att genomfora basta praxis inom tilldelade arbetsomraden och bidra till initiativ for
processoptimering.

Omvandla servicebehoven till exakta tekniska specifikationer fér kontrakt inom det egna
expertomradet

Uppratthalla och framja starka arbetsrelationer och effektiv kommunikation med kollegor inom hela
byran.

Utféra andra relevanta uppgifter som tilldelats av handledaren och/eller enhetschefen.

Kriterier for stodberattigande

For att komma i fraga for detta urvalsforfarande maste du uppfylla samtliga féljande krav senast
sista ans6kningsdagen:

Allméanna villkor

De sdkande maste

vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller Liechtenstein
(parter i EES-avtalet),
ha fullgjort alla skyldigheter som alagts dem enligt gallande varnpliktslagstiftning,

innehalla lampliga uppgifter om deras lamplighet for tjansteutévningen,*
Vara fysiskt 1amplig for att utféra arbetsuppgifterna.

Utbildning och erfarenhet (i forekommande fall)

Sokande maste ha en niva pa:

- eftergymnasial utbildning styrkt med examensbevis,
ELLER

- Gymnasieutbildning styrkt med examensbevis som ger tillirdde till eftergymnasial utbildning samt
lamplig yrkeserfarenhet pa minst tre ar.

4 Fére utnamningen behdvs inget kriminalregister.
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Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater® eller som ar féremal for intyg om
likvardighet som utfardats av myndigheter i dessa medlemsstater kommer att beaktas.

Sprakkunskaper

De sokande maste ha fordjupade kunskaper® i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande
kunskaper” i ett annat EU-sprak i den utstrackning som kravs for att de ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter.

Viktig rekommendation

Observera att endast sokande som uppfyller alla behdrighetskriterier ovan kommer att beaktas i
urvalsprocessen. Vi ber personer som inte uppfyller dessa kriterier att avsta fran att lamna in en
ansokan, eftersom de da inte kommer att ga vidare med sin anstkan och inte kommer att kallas till
intervjuer eller skriftliga prov.

Vi uppskattar din forstdelse och ditt samarbete for att se till att endast behoriga sékande ansoker.

4 AVSNITTKRITERIER

Féljande kriterier kommer att anvandas for att beddma de sékande genom deras ansokan, 8 intervju och
skriftliga prov.

4.1. Nodvandigt
Senast sista ansdkningsdagen maste du ha:
Yrkeserfarenhet och yrkesskicklighet

e Dokumenterad erfarenhet av att ofta anordna evenemang fran borjan till slut, bade i liten skala och
i storre skala (minst 150 deltagare).

e Dokumenterad erfarenhet av att ofta anvanda verktyg for kritiska ravaror for att na ut till strategiska
intressenter.

e Minst tva ars yrkeserfarenhet efter det att det eftergymnasiala examensbevis som kravs har
utfardats (eller fem ar om det ror sig om ett gymnasieexamen)® som ligger i linje med och pa samma
ansvarsniva som arbetsprofilen (avsnitt 2),

e Mycket goda digitala fardigheter, sarskilt Microsoft Office-verktyg, med en stark férmaga att snabbt
anpassa sig till olika verktyg och program.

e Utmarkt muntlig och skriftlig engelska (C1).10
Kompetenser

e Analys och problemldsning: upptécka och analysera problem i kombination med att sjalvstandigt
ta fram praktiska I6sningar,
e leverera kvalitetsresultat pa ett tjansteorienterat satt,

5 Examensbevis som erhallits i Forenade kungariket foére den 31 januari 2020 erkdnns automatiskt och omfattas darfér inte av
likvardighetsbeuvis.

6 Motsvarar C1-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
7 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.

8 Motivationen (eller annan information) som de sékande skriver i sin ansdkan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas
inte och bedéms inte vid granskningen av ans6kningarna.

9Endast vederborligen dokumenterad aviénad yrkesverksamhet beaktas.
10 Motsvarar C1-nivan i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.
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e  Prioritering och organisation: sjalvstéandigt och proaktivt prioritera uppgifter och anpassa sig till
andrade prioriteringar,

e Mycket bra kommunikation: kommunicera komplexa idéer klart och koncist, valja lamplig
kommunikationsstil baserat pa situationen och publiken;

e  Utmarkt teamwork, vardesatter mangfald.

4.2. Fordelaktig
Om du inte uppfyller ett eller flera av dessa fordelaktiga kriterier utesluts du inte fran urvalsprocessen,
men det kan paverka dina chanser att kallas till intervju och ett eller flera skriftliga prov.

e Erfarenhet av intressenters engagemang och natverksarbete.
e Erfarenhet av kontraktshantering, inklusive hantering av relaterade fakturor.

5 Urvalsforfarande

En urvalskommitté utses for detta urvalsférfarande. Sammansattningen ar féljande: Nadége Perrine,
Silvija Geistarte och Bogdan Deleanu.

Urvalskommitténs arbete och dverlaggningar ar konfidentiella. De s6kande far inte ta direkt eller indirekt
kontakt med dem eller Iata ndgon annan goéra det for deras rakning. Varje 6vertradelse av denna regel
utgor skal for uteslutning fran urvalsforfarandet.

Alla férfragningar om information ska endast skickas via e-post till recruitment@osha.europa.eu, med
angivande av referensnumret for forfarandet (EUOSHA/CA/26/02).

Urvalsférfarandet kommer att genomféras i tre etapper.

Fas 1 — Granskning av ansokningar?!

Urvalskommittén bedémer forst den yrkeserfarenhet som beskrivs i varje ansdkan'? mot de relevanta
urvalskriterier som anges under “Yrkeserfarenhet och yrkesskicklighet” i avsnitt 4. Endast de
ansokningar som bast matchar arbetsprofilen pa grundval av denna utvardering kommer da att bedémas
mot de “férdelaktiga” kriterierna. Ansokningar som bast uppfyller dessa kriterier kommer sedan att
granskas ytterligare, med stdd fran personalavdelningen, for att sakerstélla att de uppfyller alla
obligatoriska behdrighetskriterier som anges i avsnitt 3. Alla kriterier maste vara uppfyllda senast sista
ansokningsdagen. Cirka 7 kandidater férvantas ga vidare till fas 2. Intervjun och det skriftliga provet
planeras preliminart till den 7 och 8 september 2026.

Du kan kontrollera statusen for din ansdkan via EU-Oshas eRecruitment-verktyg. Denna kontroll kan
vanligtvis ske inom en manad efter ovannamnda preliminara datum.
Fas 2 - Intervjuer och skriftliga prov

Urvalskommittén bedémer de sdkandes yrkeserfarenhet, fardigheter och kompetens i enlighet med
avshitt 4 samt motivation.

Intervjun och de skriftliga proven, varav en del kommer att vara i anonymiserad form, kommer att
genomféras pa engelska och pa distans.

11 Nar som helst under forfarandet kan du bli ombedd att Iamna ytterligare upplysningar eller handlingar. De kan diskvalificeras
om det under nagot skede av forfarandet faststélls att uppgifterna i ansoékan ar felaktiga eller ofullstandiga.

12 Motivationen (eller annan information) som de sdkande skriver i sin ansdkan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas
inte och bedéms inte vid granskningen av ansékningarna (fas 1).
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For sékande som har engelska som modersmal eller férsta sprak kommer nivan pa'® deras andra EU-
sprak som anges i ansOkan att testas pa lampligt satt. De kunskaper i andra relevanta sprak som den
sOkande anger i sin ansdkan kan ocksa testas.

Nar urvalskommittén har slutfért denna fas ska den till den verkstallande direktdren 6verlamna
forteckningen dver sékande som har uppnatt minst 70 % av poangen fér motivation och kompetens och
minst 70 % av poangen for yrkeserfarenhet och kompetens.

Fas 3 — Mgjligt jobberbjudande

Med beaktande av den férteckning som urvalskommittén har lamnat in kommer den verkstallande
direktoren att besluta om den lampligaste kandidaten for ett eventuellt jobberbjudande och/eller om
eventuella lampliga s6kande ska féras upp pa en reservlista. Innan han eller hon goér detta far han eller
hon (eller en anstélld med delegerade uppgifter) diskutera vidare med en eller flera sbkande om deras
bakgrund och motivation.

Detta steg planeras aga rum inom en manad efter intervjudatumet. Eventuell reservlista ar giltig till och
med den 31 december 2027 och kan komma att férlangas.

Att bli upptagen pa reservlistan ar ingen garanti for att bli erbjuden ett arbete.
Innan ett eventuellt jobberbjudande referenser kontroll kan ordnas.

Nar en sadan tjanst blir ledig eller behover tillsattas kan den verkstallande direktéren erbjuda en tjanst
till en kandidat i férteckningen vars profil bast motsvarar EU-Oshas behov vid den tidpunkten.

6 SYSSELSATTNING OCH SYSSELSATTNINGSvillkor

Anstallningsavtalet galler i enlighet med artikel 3 a i anstallningsvillkoren fér Ovriga anstallda i
Europeiska unionen* for ett langfristigt avtal pa tre ar som kontraktsanstalld i tjanstegrupp Ill, som kan
fornyas hogst en gang for en bestamd tid (5 ar). En eventuell férlangning skulle galla pa obestamd tid.
Arbetstagaren kommer att omfattas av en provanstaliningsperiod pa nio manader.

EU-Osha kommer endast att vara bunden av anstallningserbjudandet om den utvalda s6kanden, inom
den faststallda tidsfristen fore undertecknandet av avtalet, har

e lamnat in all n6dvandig dokumentation, inklusive bevis pa stédberattigande,

e med godkant resultat genomgatt den obligatoriska lakarundersokningen som ska bekrafta att de
uppfyller de krav pa fysisk lamplighet som kravs for att utfora tjansten,

e har informerat EU-Osha om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter och inte har ansetts ha
nagot personligt intresse som kan férsamra deras oberoende eller nadgon annan intressekonflikt
genom ett sarskilt formular.

Arbetsmiljo

Tjansten ar baserad i Bilbao och anstallda &r skyldiga att bo i Bilbao eller dess omgivande omraden.
Arbetstagaren kommer att arbeta i en mangkulturell miljé dar kontinuerlig dialog mellan ledning,
personal och personalrepresentanter anses vara avgérande.

Pa EU-Osha framjar vi flexibla arbetsformer och stéder en sund balans mellan arbete och privatliv
for var personal. | linje med gallande regler baseras standardarbetstiden pa en genomsnittlig
arbetsvecka pa 40 timmar. Till exempel erbjuder vi alternativ som deltidsarbete, flexibel arbetstid och
distansarbete. Distansarbete fran Bilbao och dess omgivningar &r mdjligt under upp till 60 % av
arbetsveckan. Dessutom ar distansarbete utanfor Bilbao och dess omgivningar tillatet i upp till 10
dagar per ar.

13 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
14 Den fullstandiga texten finns har.
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Lon och andra formaner

Tjanstemannens Ioner bestar av en grundlon och eventuella tilldagg i euro som viktas ned med
korrigeringskoefficienten for Spanien (for narvarande 92,40 %).

Anstallda kan ha rétt till olika tillagg beroende pé sin personliga situation, sarskilt utlandstillagg (4 %
av grundbruttolonen) eller utlandstilagg (16 % av grundbruttolénen) och familjetillagg (t.ex.
hushallstillagg, barntillagg, férskoletillagg och utbildningstillagg).

Lonen for anstallda ar foremal for en gemenskapsskatt som dras av vid kéllan och ar befriad fran
nationell skatt. Lonepaketet omfattar avgifterna till EU:s socialférsakrings- och pensionssystem.

Som en indikation ar nettomanadslonen for en kontraktsanstalld i tjanstegrupp Il grad 8 (dvs. med upp
till 5 ars yrkeserfarenhet) cirka 3300 euro for en expat, singel och 4900 euro fér en expat med 2 barn i
forskolan.

Under vissa omstandigheter, sarskilt nar den anstallde ar skyldig att byta bostadsort for att ta anstalining,
kan byran ocksa ersatta eller bidra till vissa utgifter, sarskilt flyttkostnader och resor.

Fran och med dag 1 ar personalen sjuk- och olycksfallsférsdkrad genom EU:s gemensamma
sjukforsakringssystem (JSIS). Det gemensamma sjukférsakringssystemet ersatter 80—85 % av de flesta
sjukvardskostnader och i handelse av en olycka ersatter det upp till 100 %.

Anstallda har ocksa mojlighet att tjana in en EU-pension efter bara tio ars arbete vid en EU-institution.
Normal pensionséalder ar 66 ar, men man kan ocksa ga i pension sa tidigt som 58 ar med avdrag for
pensionsbeloppet.

Las mer om férdelarna med att arbeta for EU-Osha pa denna [ank 5.
Kontinuitet i sysselsattningen inom EU:s byraer

Om den utvalda s6kanden for narvarande har ett kontrakt som kontraktsanstéalld 3 a kan han eller hon
komma i fradga for rorlighet enligt villkoren i anstallningsvillkoren fér 6vriga anstallda i Europeiska
unionen och relevanta genomférandebestammelser.

7 Ansokningsforfarande

Engagemang for lika mojligheter

EU-Osha ar en arbetsgivare med lika mojligheter och uppmuntrar starkt ansdkningar fran alla sékande
som uppfyller behorighetskriterierna och ar intresserade av tjansten. EU-Osha har atagit sig att
tillgodose behoven hos sdkande och utvalda sékande som kan ha sarskilda krav (t.ex. pa grund av
funktionsnedséattning). EU-Osha ser till att urvalsforfarandet inte diskriminerar pa grund av kén, hudfarg,
ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller évertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhérighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionsnedséttning, nationalitet, alder,
sexuell 1dggning eller kdnsidentitet.

Om du har en funktionsnedsattning ska du informera personalavdelningen pa
recruitment@osha.europa.eu och ange vilka arrangemang eller justeringar som ar nddvandiga med
hansyn till din funktionsnedsattning, sa att EU-Osha kan se till att du deltar pa lika villkor i
intervjuernal/testerna.

Ansokan

Sokande maste lamna in sin ansdkan via byrans eRecruitment-verktyg [hér].

15 Den information som tillhandahalls kommer fran en enskild kalla och representerar inte Europeiska kommissionens officiella
standpunkt, asikter eller information.
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Sokande maste forst skapa ett konto i eRecruitment-verktyget och sedan skicka in sina ansokningar.

AnsOkan ska lamnas in i eRecruitment-verktyget senast den 4 juni 2026 kl. 13.00 Bilbao Time.

Vi rekommenderar starkt att du inte vantar med att lamna in din ansodkan till sista
ansokningsdagen. EU-Osha ansvarar inte for eventuella férseningar i inlamningen av ansokningar pa
grund av tekniska svarigheter eller andra faktorer som kan uppsta i sista minuten.

Du kan kontrollera din ansdkans status i eRecruitment-verktyget och de viktigaste stegen i
urvalsférfarandet pa webbplatsen.

8 Skydd av personuppgifter

EU-Osha respekterar de sdkandes integritet och behandlar deras personuppgifter i enlighet med
férordning (EU) 2018/1725. For mer information, ga till rullgardinsmenyn under "Dataskydd och rattsliga
atgarder” pa foljande lank.

9 RATTSLIGA ATGARDER

Du kan lamna in en begaran om omprévning eller ett klagomal inom de faststallda tidsfristerna och enligt
vad som anges i foljande lank under rullgardinsmenyn "Dataskydd och rattsliga atgarder”.
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