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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-OSHA)
Vill anstilla tva
Andra nationella erfarenheter
pa omradet farliga @mnen i arbetet
(kemikalier, séarskilt cancerframkallande och/eller biologiska agenser)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Ar detta ett andra steg for dig?
Ar du expert pa farliga &mnen i arbetet?

Har du erfarenhet av beddmning och férebyggande av exponering i arbetet for farliga amnen, sarskilt
carcinogener och/eller biologiska agenser, och kanner till relevant lagstiftning?

Ar du anstalld av en nationell, regional eller lokal offentlig férvaltning eller offentliga mellanstatliga
organisationer som ar redo att ga med pa en eventuell utstationering till EU-OSHA i minst tva ar, med
mojlighet till férlangning?

Kom och bli en del av EU-OSHA - en dynamisk EU-byrd med sate i den mycket beboeliga staden
Bilbao i Spanien! Vi ar ett team med 65 anstallda som arbetar fér att framja sékra, hdlsosamma och
produktiva arbetsplatser genom teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information som stdder
beslutsfattande och férebyggande av risker pa arbetsplatsen.

Mer information om var verksamhet finns pa http://osha.europa.eu/ och mer information om arbetsvillkor
finns i avsnitt 6 i denna inbjudan att anméla intresse.

Vad erbjuder vi?
Utstationeringstid: Den inledande utstationeringsperioden kommer att vara tva ar, med borjan i
februari 2026, och kan i princip forlangas upp till en sammanlagd period pa hogst fyra ar.

Mojliga ersattningar: dagtraktamente pa 161,88 euro + ett manatligt dagtraktamente pa mellan 104
och 913 euro (fér mer specifik information, ga till avsnitt 6.

Plats for utstationeringen: Bilbao, Spanien.

Vad innebar ett andra steg for EU-Osha?
Utstationering sker genom skriftvaxling mellan EU-OSHA och den utvalda sGkandes arbetsgivare. Detta
avtal ar inte ett anstaliningsavtal.

Den nationella experten eller de nationella experterna ska forbli anstéllda av sin arbetsgivare under hela
utstationeringsperioden och den nationella expertens arbetsgivare ska fortsatta att betala sin vanliga
I6n, inklusive sociala avgifter.

Klicka har for att komma till de regler som galler for utstationering till EU-OSHA.

1 Detta dokument — som ursprungligen utarbetades pa engelska — kan maskindversattas till andra EU-sprak. | sadana fall
kommer den ursprungliga engelska versionen att galla for alla &ndamal.
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Om du uppfyller alla behorighetskriterier (avsnitt 3), har den profil vi soker och tillfalligt vill ga med i
EU-Oshas team, skicka oss din ansdkan (och din arbetsgivardeklaration) senast den 15
september 2025 kl. 13.00 Bilbaotid!

1 Arbetsram

Enheten for forebyggande och forskning (PRU) ansvarar fér myndighetens tekniska, vetenskapliga och
ekonomiska information om arbetsmiljéfragor. Syftet ar att informera beslutsfattandet i EU och dess
medlemsstater, 6ka medvetenheten om arbetsmiljéfragor och bidra till att utveckla verktyg for
anvandning pa arbetsplatsen. Enheten erbjuder intern expertis genom sin personal pa cirka 14
amnesspecialister som tillhandahaller toppmodern kunskap om EU-OSHAs prioriterade omraden med
anknytning till arbetsmiljé i Europa. De har olika bakgrund nar det galler fardigheter och kompetens inom
arbetsmiljé, social forskning och projektledning. De har ett ndra samarbete med externa experter,
antingen inom ramen for ett forskningskontrakt eller fran en samarbetande institution.

Under overinseende av enhetschefen kommer de tva godkanda sékande framst att arbeta med fragor
som rér bedémning och féorebyggande av exponering i arbetet for farliga @mnen (kemikalier,
processgenererade dmnen och cancerframkallande @mnen och/eller biologiska agenser) och deras
effekter pa arbetstagarnas halsa och sékerhet. De kommer att bidra till att definiera och 6vervaka
projekt, bedriva forskning och analys, forvalta externa tjdnstekontrakt och stédja spridning och
framjande av resultat. Arbetet kommer att stédja beslutsfattandet med bevis och kunskap.

2 Jobbprojekt

De nationella experterna kommer att delta i nagra av féljande huvuduppgifter med inriktning pa farliga
amnen i arbetet (kemikalier, processgenererade amnen och/eller biologiska agenser), sarskilt
carcinogener i arbetet, och deras effekter pa arbetstagarnas halsa:

e Bidra till byrans arbete med forskning, férebyggande och politik for att stddja beslutsfattandet
med evidens och kunskap.
e Bidra till byrans arbete nar det galler
o Exponering pa arbetsplatsen, matmetoder och matdata.

o Effekter pa arbetstagarnas sakerhet och halsa (t.ex. arbetsrelaterad cancer,
arbetsrelaterade infektioner och/eller andra arbetsrelaterade sjukdomar).

forebyggande av risker pa arbetsplatsen,

o och/eller relevant lagstiftning och icke-bindande atgarder (t.ex. vagledning eller
verktyg).

¢ Hantera och bidra till EU-OSHAs arbete med databaser 6ver exponeringsdata pa arbetsplatsen.
o Bidra till gemensamma publikationer med andra europeiska organ.

o Utnyttja forskningsresultat och data (kvalitativa och kvantitativa) och férbereda spridningen av
dem tillsammans med annan relevant information for EU-institutionerna, arbetsmarknadens
parter, medlemsstaterna och andra intressenter vid EU-OSHA.

e Utarbeta och redigera rapporter eller andra typer av informationsmaterial som bygger pa
forskning och andra uppgifter (kvalitativa och kvantitativa) for offentliggérande av byran (pa
engelska).

o Overvaka och dvervaka forskning som utfors av externa experter och/eller uppdragstagare samt
spridningsverksamhet, se till att den bedrivs enligt plan, inom budgeten och uppfyller faststallda
mal och kvalitetskriterier.

e Presentationer, anordnande och genomférande av seminarier, workshoppar och maéten.
e Forvaltning av projekt, finansiering och kontrakt som rér extern forskningsexpertis.
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o Utarbeta férslag till forsknings- och spridningsprojekt, inbegripet specificering av resurser,
tidsplaner, uppgifter och resultat.

e Utfora all annan relevant verksamhet som enhetschefen har tilldelat.

3 Kiriterier for stodberattigande

For att komma i fraga for detta urvalsforfarande maste du uppfylla samtliga féljande krav senast
den sista ansékningsdagen:

Allméanna villkor
De sdkande maste

e Varamedborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller Liechtenstein
(parter i EES-avtalet),

e Vara anstdlld av en nationell, regional eller lokal offentlig forvaltning eller offentliga
mellanstatliga organisationer fran Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (parter i EES-avtalet),

e Havarit fast anstalld eller kontraktsanstalld hos sin nuvarande arbetsgivare i minst tolv manader
fore utstationeringen och kvarsta i den arbetsgivarens tjanst under hela utstationeringsperioden,

e Minst tre ars erfarenhet av administrativa, juridiska, vetenskapliga, tekniska, radgivande eller
Overvakande funktioner.

e Skicka via e-post till recruitment@osha.europa.eu en formell skriftlig férsdkran som
undertecknats av arbetsgivaren och som intygar att

"Vid en framgangsrik ansékan och efterféljande utstationering till EU-Oshakommer sdkanden
[NAMN, efternamn]att fortsatta att vara anstélld, fortsétta att fa sin vanliga I6n och fortsétta att
omfattas av tillamplig socialférsédkringslagstiftning under hela utstationeringsperioden i enlighet
med artikel 1.1 j_reglerna om utstationering till EU-Osha.”

Utbildning

Du maste ha en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier pa minst tre ar, styrkt
med examensbevis.

Utbildningen ska vara inom arbetsmiljé, epidemiologi, yrkesmedicin, kemi, biologi, toxikologi, biokemi,
kemiteknik eller liknande omrade.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater? eller som ar féremal for intyg om
likvardighet som utfardats av myndigheter i dessa medlemsstater kommer att beaktas.
Sprakkunskaper

De sokande maste ha fordjupade kunskaperd i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande
kunskaper* i ett annat EU-sprak i den utstrackning som kravs for att de ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter.

2 Examensbevis som erhallits i Férenade kungariket fore den 31 januari 2020 erkénns automatiskt och omfattas darfor inte av
likvardighetsbevis.

3 Motsvarar C1-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
4 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.
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Viktig rekommendation

Observera att endast stkande som uppfyller alla angivha behorighetskriterier kommer att beaktas i
urvalsprocessen. Vi ber att personer som inte uppfyller dessa kriterier avstar fran att lamna in en
ansokan, eftersom detta inte kommer att framja deras kandidatur.

Vi uppskattar din férstdelse och ditt samarbete for att se till att endast behériga kandidater ansoker.

4 AVSNITTKRITERIER

Féljande kriterier kommer att anvandas for att bedéma de stkande genom deras ansodkan,intervju
och skriftliga prov.

4.1. Nodvandigt

Candidater skall ha:

Yrkeserfarenhet och yrkesskicklighet

Minst tre ars yrkeserfarenhet® efter avlagd examen i enlighet med arbetsuppgifterna enligt
arbetsprofilen, sarskilt inom kemiteknik, arbetshygien, foretagshalsovard eller yrkesmedicin,
med fokus pa exponering for farliga amnen och férebyggande av dessa.

Erfarenhet av praktiskt forebyggande och bedémning av exponering i arbetet for biologiska
agenser och/eller carcinogener.

Mycket goda digitala fardigheter (sarskilt MS Office), med en stark formaga att enkelt anpassa
sig till olika verktyg och programvaror.

Mycket goda muntliga och skriftliga kommunikationsférmaga pa engelska (C1).”

Beteendemassig kompetens

Utmarkt analytisk férmaga.

Hog uppmarksamhet pa detaljer och noggrannhet;

Stark féormaga att organisera sig sjalv och leverera kvalitetsresultat pa ett tjansteorienterat satt.
Utmarkt social och teamwork fardigheter, vardera mangfald.

Intresse for att ga med i ett mangkulturellt team.

4.2. Fordelaktig

Om du inte uppfyller ett eller flera av dessa fordelaktiga kriterier utesluts du inte fran urvalsprocessen,
men det kan paverka dina chanser att kallas till en intervju och ett eller flera skriftliga prov.

Kompletterande utbildning i arbetsmiljé, epidemiologi, kemi, biologi, toxikologi, biokemi eller
liknande.

Goda tillampade kunskaper om arbetsplatsmatning av exponering for farliga amnen, inklusive
biologiska agens, och/eller yrkesmassig biologisk dvervakning.

Erfarenhet av multinationellt samarbete eller EU-samarbete i en trepartsmiljo.

Goda kunskaper om europeisk politik och lagstiftning som rér kemikalier utanfér
arbetsmiljoomradet (inklusive REACH och REASH/OSH-granssnittet) och om Europeiska
unionens institutionella ram och funktionssatt.

Erfarenhet av projektledning och kontraktshantering.

5 Motivationen (eller annan information) som de s6kande skriver i sin ansdkan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas
inte och beddéms inte vid granskningen av ansdkningarna.

6 Endast vederbdrligen dokumenterad avliénad yrkesverksamhet beaktas.
7 Motsvarar C1-nivan i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.
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5 Urvalsforfarande

En urvalskommitté utses for detta urvalsférfarande. Sammansattningen ar féljande: Donianzu
Murgiondo, Emmanuelle Brun och loannis Anyfantis.

Urvalskommitténs arbete och dverlaggningar ar konfidentiella. De sékande far inte ta direkt eller indirekt
kontakt med dem eller lata nagon annan goéra det for deras rakning. Varje évertradelse av denna regel
utgor skal for uteslutning fran urvalsférfarandet.

Alla férfragningar om information ska endast skickas via e-post till recruitment@osha.europa.eu, med
angivande av referensnumret for forfarandet (EUOSHA/SNE/25/01).

Urvalsférfarandet kommer att genomféras i tre etapper.

Fas 1 — Granskning av ansdkningar?®

Urvalskommittén bedomer forst den yrkeserfarenhet som beskrivs i varje ansékan ° mot de relevanta
urvalskriterier som anges under "Yrkeserfarenhet och yrkesskicklighet” i avsnitt 4.

Endast de anstkningar som bast matchar arbetsprofilen pa grundval av denna utvardering kommer da
att bedédmas mot de "fordelaktiga” kriterierna.

Ansokningar som bast uppfyller dessa kriterier kommer sedan att granskas ytterligare, med stdd fran
personalavdelningen, for att sadkerstélla att de uppfyller alla obligatoriska behdrighetskriterier som anges
i avsnitt 3. Alla kriterier maste vara uppfyllda senast sista ansékningsdagen.

Cirka tio kandidater forvantas ga vidare till fas 2. Preliminart planeras intervjun och det skriftliga
provet/proven till den 23 och 24 oktober 2025.

Du kan kontrollera statusen for din ansdkan via EU-OSHAs eRecruitment-verktyg. Denna kontroll kan
vanligtvis ske inom en manad efter ovanndmnda preliminara datum.

Fas 2 - Intervjuer och skriftliga prov

Urvalskommittén kommer att bedoma de soOkandes yrkeserfarenhet, kunskaper, fardigheter och
beteendemassiga kompetens i enlighet med avsnitt 4 samt motivation.

Intervjun och de skriftliga proven, varav en del kommer att vara i anonymiserad form, kommer att
genomféras pa engelska och pa distans.

For sokande som har engelska som modersmal eller férsta sprak kommer nivan pa'® deras andra EU-
sprak som anges i ansokan att testas pa lampligt satt. De kunskaper i andra relevanta sprak som den
sOkande anger i sin ansdkan kan ocksa bedomas.

Nar urvalskommittén har slutfért denna fas ska den till den verkstallande direktéren lamna in en
forteckning 6ver sékande som har uppnatt minst 70 % av poangen for beteendemassig kompetens och
motivation och minst 70 % av poangen for yrkeserfarenhet och kompetens.

Fas 3 — Eventuellt erbjudande om utstationering

Med beaktande av den férteckning som urvalskommittén har lamnat in kommer den verkstallande
direktéren att besluta om den lampligaste kandidaten for ett eventuellt erbjudande och/eller om
eventuella lampliga kandidater ska foras upp pa en reservlista. Innan han eller hon gor detta far han

8 Nar som helst under forfarandet kan du bli ombedd att lamna ytterligare upplysningar eller handlingar. De kan diskvalificeras
om det under nagot skede av forfarandet faststélls att uppgifterna i ansdkan ar felaktiga eller ofullstandiga.

9 Motivationen (eller annan information) som de sokande skriver i sin ansdkan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas
inte och bedéms inte vid granskningen av ansokningarna (fas 1).

10 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.
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eller hon (eller en anstalld med delegerade uppgifter) diskutera vidare med en eller flera sbkande om
deras bakgrund och motivation.

Detta steg planeras aga rum inom en manad efter intervjudatumet. Eventuella reservlistor ar giltiga till
och med den 31 december 2026 och kan komma att forlangas. Att bli upptagen pa reservlistan
garanterar inte att bli erbjuden en utstationering.

Innan en eventuell utstationering erbjudande referenser kontroll kan ordnas.

Nar en sadan tjanst behdver tillsattas far den verkstallande direktéren erbjuda en utstationering till en
kandidat i forteckningen vars profil bast motsvarar EU-OSHAs behov vid den tidpunkten.

6 Andrahandserbjudande och arbetsvillkor
Anbudet om utstationering galler i tva ar och kan férlangas med hogst fyra ar.

Nar erbjudandet om utstationering har godtagits av den eller de utvalda sékandena kommer EU-OSHA
att kontakta sin arbetsgivare for ett formellt avtal genom skriftvaxling.

EU-OSHA ar bunden av erbjudandet och/eller 6verenskommelsen endast om den godkanda sékanden,
inom den faststallda tidsfristen fére utstationeringen, har

e lamnat in all nédvandig dokumentation, inklusive bevis pa stddberattigande,

e har informerat EU-OSHA om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter och inte har ansetts

ha nagot personligt intresse som kan férsdmra deras oberoende eller ndgon annan
intressekonflikt genom ett sarskilt formular.

Arbetsmiljo

Anstallningen ar baserad i Bilbao och utstationerade nationella experter maste vara bosatta i Bilbao
eller dess omgivningar. De nationella experterna kommer att arbeta i en mangkulturell miljé dar en
fortldpande dialog mellan ledningen och personalen, inklusive féretradare for personalen, betraktas som
avgorande.

Pa EU-OSHA framjar vi flexibla arbetsformer och stdder en sund balans mellan arbete och privatliv
for var personal och vara nationella experter. Till exempel erbjuder vi alternativ som deltidsarbete,
flexibel arbetstid och distansarbete. Distansarbete fran Bilbao och dess omgivningar ar méjligt under
upp till 60 % av arbetsveckan. Dessutom ar distansarbete utanfér Bilbao och dess omgivningar
tillatet i upp till 10 dagar per ar.

Mojliga ersattningar

Nationella experter skall under hela utstationeringsperioden ha ratt till dagtraktamente och manatligt
dagtraktamente om (iett nétskal):

a) De ar inte och har aldrig varit spanska medborgare (Spanienédr séte fér EU-OSHA), och under de
fem ar som foregick utstationeringen var de inte stadigvarande bosatta eller arbetade i Spanien.

eller

b) De ar eller har varit spanska medborgare men har varit stadigvarande bosatta utanfér Spanien
under de tio ar som foregick utstationeringen.

Fran och med dagen for offentliggérandet av denna inbjudan att anmala intresse galler foljande
ersattningar:

— ett dagtraktamente pa 161,88 euro, och
— Ett manatligt dagtraktamente baserat pa avstandet mellan ursprungsorten och Bilbao, enligt
féljande:
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Avstand (km) Belopp i euro

0-150 0

> 150 104.05

> 300 184.98

> 500 300.62

> 800 485.61

>1300 763.11

>2000 913.44

Dessa traktamenten ar avsedda att schablonmassigt tdcka levnadskostnaderna pa utstationeringsorten
och ska under inga omsténdigheter betraktas som ersattning fran EU-OSHA.

Nationella experter ska informera byran om alla liknande ersattningar fran andra kallor. Sadana belopp
kommer att dras av fran de dagtraktamenten som betalas av EU-OSHA.

Ersattning for uppehalle betalas ut for varje dag i veckan, inklusive tjansteresor, arlig semester, sarskild
ledighet och allméanna helgdagar som beviljas av EU-OSHA.

EU-OSHA kan ocksa betala ut ett traktamente for resdagar i borjan och slutet av utstationeringen.

7 Ansokningsforfarande

Engagemang for lika méjligheter

EU-OSHA ar en arbetsgivare med lika majligheter och uppmuntrar starkt ansokningar fran alla sékande
som uppfyller behdérighetskriterierna och ar intresserade av utstationeringen. EU-OSHA har atagit sig
att tillgodose behoven hos sdkande och utvalda s6kande som kan ha sarskilda krav (t.ex. pa grund av
funktionsnedsattning). EU-OSHA ser till att urvalsférfarandet inte diskriminerar pa grund av kon,
hudfarg, ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, formoégenhet, bord, funktionsnedsattning, alder,
sexuell laggning eller konsidentitet.

Om du har en funktionsnedsattning ska du informera personalavdelningen pa
recruitment@osha.europa.eu och ange vilka arrangemang eller justeringar som ar nédvandiga med
hansyn till din funktionsnedsattning, sa att EU-OSHA kan se till att du deltar pa lika villkor i
intervjuerna/testerna.

Ansokan

Sokande maste lamna in sin ansdkan via byrans eRecruitment-verktyg [hér].

Sokande maste forst skapa ett konto i eRecruitment-verktyget och sedan skicka in sina ansokningar.

Nar ansdkan har lamnats in ska de stkande via e-post till recruitment@osha.europa.eu skicka den
formella skriftliga forsdakran som undertecknats av deras arbetsgivare, i enlighet med avsnitt 3,
Allmanna villkor, sista punktsatsen. Amnet for e-postmeddelandet ska vara EUOSHA/SNE/25/01 —
DITT NAMN

Bade ansdkan och arbetsgivarens formella foérklaring ska lamnas in senast mandagen den 15
september 2025 kl. 13.00 Bilbaotid.

Vi rader dig att inte vanta till sista ansdkningsdagen med att lamna in fullstandiga ansékningar. EU-
OSHA ansvarar inte for eventuella férseningar i inlamningen av ansékningar pa grund av tekniska
svarigheter eller andra faktorer som kan uppsta i sista minuten.
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Du kan kontrollera din ansdkans status i eRecruitment-verktyget och de viktigaste stegen i
urvalsférfarandet pa webbplatsen.

8 Skydd av personuppgifter

EU-Osha respekterar de sdkandes integritet och behandlar deras personuppgifter i enlighet med
férordning (EU) 2018/1725. Fér mer information, félj denna |ank.

9 RATTSLIGA ATGARDER

Du kan Iamna in en begaran om omprovning eller ett klagomal inom de faststallda tidsfristerna och pa
det satt som anges i féljande lank.

¢/ Santiago de Compostela 12 x 48003 Bilbao x Spanien 8
Tfn +34 94 479 4360 x Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu x http://osha.europa.eu


https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/careers

	Europeiska arbetsmiljöbyrån (EU-OSHA)
	Vill anställa två
	Andra nationella erfarenheter
	på området farliga ämnen i arbetet
	(kemikalier, särskilt cancerframkallande och/eller biologiska agenser)
	1 Arbetsram
	2 Jobbprojekt
	3 Kriterier för stödberättigande
	4 AVSNITTKRITERIER
	5 Urvalsförfarande
	Fas 1 – Granskning av ansökningar7F
	Fas 2 – Intervjuer och skriftliga prov
	Fas 3 – Eventuellt erbjudande om utstationering

	6 Andrahandserbjudande och arbetsvillkor
	Arbetsmiljö
	Möjliga ersättningar

	7 Ansökningsförfarande
	Engagemang för lika möjligheter
	Ansökan

	8 Skydd av personuppgifter
	9 RÄTTSLIGA ÅTGÄRDER

