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EUROPEISKA ARBETSMILJOBYRAN (EU-OSHA)
forsoker rekrytera en
Chef for UNIT for sin RESOURCE OCH TJANSTER CENTRE

EU-Osha ar en av Europeiska unionens flera decentraliserade byrder, som inrattades 1994 och ar
baserad i den livliga och karakteristiska staden Bilbao i Baskien, norra Spanien.

Byrans sarskilda uppdrag ar att framja sékra, hdlsosamma och produktiva arbetsplatser i hela Europa.
EU-Osha gor detta genom att forse EU-institutionerna, medlemsstaterna och de som arbetar med
sakerhet och halsa med teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information som stoder bade
beslutsfattande och férebyggande av risker pa arbetsplatsen.

Mer information om var verksamhet finns pa http://osha.europa.eu.

Byran soker nu en mycket motiverad och erfaren enhetschef, som ingér i ledningsgruppen, for att leda
resurs- och servicecentret (RSC), administrativa hjartat av byran.

Vi rekryterar en individ med en positiv, stédjande och konstruktiv attityd, en talang i ledande
manniskor, erfarenhet av att hantera ekonomiska resurser och kunna arbeta bekvamt med regler och
rutiner.

EUOSHA/TA/23/01 — enhetschef (AD10)*

1 ARBETSRAMVERK

Enhetschef, RSC ar hégre yrkesman med ansvar for att 6vervaka och leda EU-Oshas féretagsekonomi,
vilket omfattar personalresurser, ekonomisk forvaltning och budgetférvaltning, foretagstjanster,
sakerhet, halsa och sakerhet, dokumentation och arkivering.

Enhetschef RSC framjar kontinuerligt byrans varderingar och agerar etiskt och integritetsmassigt och
har ett antal direkta rapporter och leder en enhet med en nuvarande personalstyrka pa 18
yrkesverksamma.

Han/hon framjar kontinuerlig forbattring genom att skapa, revidera och genomféra policyer och
processer som sakerstdller efterlevnad av organisationens regelverk samt effektivitet och
andamalsenlighet. Han/hon leder interaktionen med organisationens olika externa revisorer och féljer
upp revisionsrekommendationer.

Chefen for RSC, som fyller en strategisk roll inom byran, bidrar till genomférandet av det flerariga
strategiska programmet 2022-2027, utarbetandet av programplaneringsdokumentet och de arliga
arbetsprogrammet och av det nya flerariga strategiska programmet efter 2027. Han/hon utarbetar
enhetens arbetsplan och definierar enhetens férvantade resultat i linje med byrans strategiska mal.

2 JOBBPROFIL

Enhetschef RSC rapporterar direkt till byrans verkstéllande direktor och ansvarar for féljande
huvuduppgifter:

Affarsomrade Foretagsledning

1Detta dokument, som ursprungligen utarbetats pa engelska, kan maskinoversattas till andra EU-sprak. | ett sddant fall kommer
den ursprungliga engelska versionen att gélla for alla andamal.
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Bidra till att faststalla byréns strategiska mal,

Utveckla, genomfora och utvardera enhetens strategi, politik och mal i linje med de organisatoriska
malen,

Planera och folja upp enhetens framsteg, bedéma risker och inféra nédvandiga &ndringar,
Foretrada byran vid externa evenemang och infor relevanta EU-institutioner,

Samordna forvaltningen av byrans finansiella resurser, revisioner och sakerstilla
Overensstammelse med normerna for intern kontroll och dataskyddsférordningen,

Séakerstalla hogkvalitativa foretagstjanster (HRM, Finance & Procurement, Facility Management,
Document Management, sékerhet, héalsa och sékerhet).

Personalforvaltningsomrade

Framja engagemang och gemensamma mal kring byrans uppdrag och enhetsmal,

Framja personalutveckling, motivera och vagleda tvarvetenskapliga team,

Fungera som en forebild, ta hand om personalen, deras valbefinnande och framja respektfullt
beteende,

Bedoma och besluta om personalférfragningar (t.ex. arbetstid, ledighet) i enlighet med regelverket,
Ange arliga mal och utvardera resultatet for enheten.

Omrade for ekonomisk forvaltning

Sakerstalla en grundlig planering, évervakning och samordning av byrans totala budget.
Sékerstélla en sund forvaltning av den administrativa budgeten och fungera som vidaredelegerad
utanordnare for de darmed sammanhangande utgifterna i enlighet med budgetférordningarna och
genomférandebestammelserna.

Kontrollera och validera de finansiella transaktioner och budgettransaktioner som han eller hon
ansvarar for.

Kommunikations- och samarbetsomraden

Utveckla deltagandebaserad kommunikation, uppmuntra Kkonstruktiv ~aterkoppling och
kunskapsutbyte,

Bidra till intern kommunikation for att 6ka 6ppenheten och personalens engagemang

Effektivt samarbeta och kommunicera med andra chefer och andra enheters personal

Mer specifikt kommer chefen fér RSC i EU-Osha att ansvara for féljande verksamhet:

e Leda och leda enheten for att sékerstélla samstdmmighet och synergi.

e Utarbeta ett administrativt arligt arbetsprogram i linje med EU-Oshas G&vergripande
arbetsprogram,

e Utveckla effektiva administrativa strategier som mojliggor ett effektivt tillhandahallande av
tjanster under enhetens ansvar,

e Regelbundet rapportera till den verkstallande direktdren och styrelsen och Europeiska
kommissionen om det arbete som han eller hon ansvarar for,

e Driva pa organisatoriska forbattringar pa ett portféljorienterat och samordnat satt,

e Bistd den verkstallande direktéren i forvaltningen av EU-Osha genom att ge goda rad i
administrativa fragor,

e Sdkerstalla effektiva forbindelser med vardlandet (Spanien), Europeiska kommissionens tjanst
for internrevision, Europaparlamentet och Europeiska revisionsratten.

o Sakerstalla dvergripande efterlevnad av den tillampliga rattsliga ramen,
Sakerstélla 6vergripande hélsa, sékerhet och trygghet, inbegripet byrans fysiska sakerhet,
Sakerstalla engagemang och utveckling av erforderlig kompetens och kompetens hos saval
enhetens personal som for byran i stort.

e Bygga upp och utveckla en kultur av kooperativa prestationer, konsekvent efterlevnad av regler
och bestammelser samt etiska beteenden inom hela byran.
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e Leda ett andamalsenligt och effektivt genomférande av EU-Oshas ram for intern kontroll.
e Ta pa sig ytterligare uppgifter som kravs i tjanstens intresse.

3 KRITERIER FOR STODBERATTIGANDE

For att de sokande ska kunna delta i detta urvalsférfarande maste de uppfylla samtliga féljande krav:

Allmanna villkor
Kandidaterna maste:

e varamedborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller Liechtenstein
(parter av EES-avtalet)
e har fullgjort sina skyldigheter enligt tillamplig varnpliktslagstiftning,

e ange lampliga karaktarsreferenser for deras lamplighet for tjansteutévningen2,
o vara fysiskt lampad att utféra arbetsuppgifterna.
Utbildning och yrkeserfarenhet

Den s6kande maste ha en utbildningsniva som motsvarar avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning
pa minst:

— fyra ar, styrkta med examensbevis, foljt av minst 12 ars lamplig yrkeserfarenhet

ELLER

— tre ar, styrkta med examensbevis, foljt av minst 13 ars lamplig yrkeserfarenhet

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som ar foremal for intyg om
likvardighet som utfardats av myndigheter i dessa medlemsstater kommer att beaktas.
Sprakkunskaper

De sokande maste ha fordjupade kunskaper® i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande
kunskaper i ett annat EU-sprak* i den utstrackning som kravs for att han eller hon ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter.

4 URVALSKRITERIER

Foljande kriterier kommer att anvandas for att bedéma behdériga sbkande genom deras ansdkan
(inklusive motivationsbrev), intervju och skriftligt prov.

4.1. Viktigt
Kandidaterna méaste ha foljande:
Arbetslivserfarenhet

e Minst tolv ars erfarenhet (efter en 4-arig universitetsexamen) eller minst tretton ars erfarenhet
(efter en 3-arig universitetsexamen)® i linje med arbetsuppgifterna under arbetsprofilen.

2Fore utnamningen behovs det inget kriminalregister.

3 Motsvarande C1-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak

4 Motsvarande B2-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak

5 Yrkeserfarenheten raknas fran och med den dag da kandidaten erhéll minimikvalifikationen for tilltrade till denna tjanst. Endast
vederbdrligen dokumenterad yrkesverksamhet (dvs. avlénad anstéllning eller egenforetagande) beaktas. Deltidsarbete kommer
att beaktas i proportion till andelen heltidsarbete.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanien
Tfn + 34 94 479 4360 Fax + 34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 3


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency e
for Safety and Health a0 B
at Work il

e Somendelavdessa 12 eller 13 ars erfarenhet méaste 5 ha varit ledande eller leda ett team som
involverar strategisk planering, resursférdelning och ledning.

Ledarskapsformaga

Gedigen forstaelse for, och beteende i linje med, etik och integritet uppférandekoder
Strategiskt tdnkande och beslutsfattande

Resultatorienterat tdnkesatt, med analytisk och konstruktiv problemlésningsmetod

Planering, organisering och prioritering av eget och tvarvetenskapliga teams arbete
Konstruktiv och stddjande personalhantering, vardesatta mangfald, framja personalens
engagemang

e Utmarkt interpersonell och kommunikationsférmaga, abele att effektivt samarbeta och natverka
bade internt och externt pa alla nivaer

Tekniska fardigheter och kunskaper
e Utmarkta muntliga och skriftiga kommunikationsformaga pa engelska®

e Mycket bra digitala fardigheter

4.2. Fordelar

e Forskarutbildning eller forskarutbildning i Human Resources, Finance, Public or Business
Administration, Economics eller ett relaterat omrade

e Kunskap och erfarenhet av att hantera EU:s tjanste- och budgetférordningar, regler och
forfaranden for offentlig upphandling.

o Erfarenhet av att arbeta i en multikulturell och multikulturell miljo.

5 URVALSFORFARANDE

En preliminar urvalskommitté kommer att utses for detta urvalsforfarande. Sa snart det ar klart kommer
dess sammansattning att offentliggoras pa EU-Oshas webbplats.

Den férberedande urvalskommitténs arbete och dess Gverlaggningar ar konfidentiella. De s6kande far
inte ta direkt eller indirekt kontakt med dem eller lata ndgon gora det pa deras vagnar. Varje 6vertradelse
av denna regel utgor skal for att uteslutas fran urvalsforfarandet.

Alla forfragningar om information bor endast skickas via e-post till recruitment@osha.europa.eu , med
hanvisning till forfarandet (EUOSHA/TA/23/01).

Urvalsforfarandet kommer att genomforas i tre faser.

Fas 1 — Granskning av tillampningar

1.1. Stodberattigande

Den forberedande urvalskommittén kommer att bedéma om de s6kande uppfyller behérighetskriterierna
med hjalp av HR-sektionen, som kommer att gora en preliminar granskning av alla ansdkningar. Endast
ansokningar som uppfyller alla behdérighetskriterier (se avsnitt 3 ovan) enligt den sdkandes

& Motsvarande C1-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
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”sjalvdeklaration” kommer att flyttas till nasta fas. S6kande som inte uppfyller ett eller flera av
behdrighetskriterierna vid sista ansdkningsdagen kommer att diskvalificeras. Detta steg sker vanligtvis
inom en manad efter sista ansokningsdagen. De stkande kan se status for sin ansékan inom EU-Oshas
rekryteringsverktyg.

1.2.Urval for utvarderingscentrum och intervju

Pa grundval av den information som lamnas i ansékan kommer den forberedande urvalskommittén att
beddma ansotkningarna (inklusive motivering) mot bakgrund av den yrkeserfarenhet, kompetens och
kunskap som kravs samt de fordelaktiga kriterier som anges i avsnitt 4. S6kande som [dmnar in de mest
lampliga ans6kningarna kommer att bjudas in till en intervju, som preliminart kommer att aga rum i mitten
av april 2023. De fem basta kandidaterna som har natt 70 % av de tilldelade poéngen for denna del
kommer darfor att valjas ut och bjudas in till ett utvarderingscentrum och darefter intervjuas med byrans
verkstallande direktdr.

Fas 2 - Beddmningscentrum och intervjuer

Utvalda sokande kommer att kallas att delta i ett utvarderingscentrum och i en intervju som kommer att
genomforas pa engelska och pé distans.

For sokande som har engelska som modersmal eller forstasprak bor nivan? p& detendra EU-sprak som
anges i ansokan testas pa lampligt satt. De kunskaper i andra relevanta sprak som den sékande anger
i sin anstkan kan ocksa bedomas.

1.1.Utvarderingscentrum

Sokande pa slutlistan ska delta i ett utvarderingscentrum, savida de inte redan har gjort detta under de
tva ar som foregar sista dagen fér mottagande av anstkningar. Om en stkande har gjort detta inom
denna tvaarsperiod, men inte inom de 18 manader som foregar sista dagen for mottagande av ansdkan,
far han eller hon begara tilltrade till utvarderingscentrumet.

Utvarderingscentrumet kommer att utvardera kandidaternas potential och ge en djupgdende analys av
ledarskapsformagan. Den ska omfatta enskilda Gvningar och/eller gruppovningar samt fordjupade
intervjuer med inriktning pa ledningskompetens.

Preliminart forvantas detta ske i maj 2023.

1.2.Intervju

Intervjuerna kommer att genomféras av den verkstéllande direktéren och en annan EU-Osha-personal
och kommer framst att inriktas pa motivation, interpersonella fardigheter och kommunikationsférmaga.

Preliminart forvantas detta ske i slutet av maj 2023.

7 Motsvarande B2-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
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Fas 3 — Mojligt jobberbjudande

Med tanke pa utvarderingscentrumets resultat och resultatet av de olika intervjuerna kommerden
verkstallande direktoren att besluta om den lampligaste kandidaten for ett eventuellt erbjudande om
arbete och/eller om att ta upp lampliga sokande pa en reservlista, om en sadan finns, efter attha natt
minst 70 % av de totala poangen. Detta steg planeras dga rum inom en manad efter dagen for intervjun
med den verkstéllande direktoren. Reservlistan kommer i forekommande fall att vara giltig till och med
den 31/12/2024 och kan forlangas. Att ingd i reservlistan garanterar inte att du erbjuds ett jobb.

Innan ett eventuellt jobberbjudande kan en ytterligare diskussion med den verkstéllande direktoren &ga
rum. Dessutom bor referenskontroll ordnas.

Nar en sadan tjanst blir ledig eller behdver tackas kan den verkstallande direktdren erbjuda en tjanst till
en kandidat i férteckningen vars profil bast motsvarar EU-Oshas behov vid den tidpunkten.

6 ENGAGEMANG OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Anstéllningsavtalet ar i enlighet med artikel 2 f i anstallningsvillkoren for évriga anstallda i Europeiska
unionené for ett lAngtidskontrakt pa tre ar i tjanstegrupp AD AD, l6negrad 10, som far fornyas hogst en
gang for en viss tid (5 ar). En eventuell forlangning skulle vara pa obestamd tid. Den anstallde kommer
att omfattas av en provanstallningsperiod pa 9 manader.

EU-Osha kommer att vara bunden till anstéliningserbjudandet endast om den stkande, innan kontraktet
undertecknas, har

o tillhandahallit original eller bestyrkta kopior av alla begarda handlingar som styrker t.ex. deras
behorighet,

e genomgatt den obligatoriska lakarundersokning som faststaller att de uppfyller de krav pa fysisk
lamplighet som kravs for att utféra de aktuella arbetsuppgifterna.

e har informerat EU-Osha om eventuella faktiska eller potentiella intressekonflikter och har
ansetts sakna personliga intressen som kan forsdmra deras oberoende eller andra
intressekonflikter genom en sarskild form.

Arbetsmiljo

Tjansten ar baserad i Bilbao och personalen maste vara bosatt i Bilbao eller dess omgivningar. Den
anstallde kommer att arbeta i en mangkulturell miljé dar den pagaende dialogen mellan ledningen och
personalen, inklusive foretradare for personalen, betraktas som avgérande.

P4 EU-Osha framjar vi flexibla arbetsformer och stravar efter balans mellan arbete och privatliv. |
enlighet med gallande regler baseras arbetstiden pa i genomsnitt 40 timmars arbetsvecka och vi
erbjuder deltidsarbete, flexibel arbetstid och distansarbete. Distansarbete frdn Bilbao och dess
omgivningar ar mojligt for upp till 60 % per vecka. Dessutom &r det ocks& majligt att distansarbete i upp
till 10 dagar per ar fr&n utanfér Bilbao och dess omgivningar.

Lone- och valfardsformaner

Lonen till de anstallda bestar av en grundlén och eventuella traktamenten i euro, viktade med
korrigeringskoefficienten for Spanien (fér narvarande 97,4 %).

Personalen kan ha ratt till olika tillagg beroende pa deras personliga situation, sarskilt utlandstillagg
(4 % av grundbruttolénen) eller utlandstillagg (16 % av grundbruttolénen) och familjetillagg (t.ex.
hushallstillagg, underhallsbidrag for barn, forskoletillagg och utbildningstillagg).

8 Hela texten finns har.
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Arbetstagarens 16n ar foremal for en gemenskapsskatt som dras av vid kallan och &r befriad fran
nationell skatt. Lonepaketet omfattar bidragen till EU:s socialférsakrings- och pensionssystem.

Som en indikation & manadslonen netto for en tillfalligt anstalld AD10 steg 2 (dvs. med 15 ars
yrkeserfarenhet efter erforderlig utbildningsniva) pa cirka 9 121,55 EUR for en expat, singel, och
11 454,05 EUR f6r en expat med 2 barn i férskolan.

Under vissa omstandigheter, sarskilt nar den anstallde ar skyldig att byta bosattningsort for att borja
arbeta, kan byran ocksa erséatta vissa utgifter, sarskilt flyttkostnader.

Kontinuitet i sysselsattningen inom EU:s byraer

Om den eller de godkdnda sdkande har ett tillfalligt anstélld 2 f-kontrakt och &r berattigade till en
Overféring enligt villkoren i genomférandebestdmmelserna fér "Insattning och anvandning av tillfalligt
anstallda”, ar Ibnegradsklassen AD9 — AD11, och typen av tjanst ar "enhetschef eller motsvarande”.

7 ANSOKNINGSPROCESS

Engagemang for lika mojligheter

EU-Osha ar en arbetsgivare for lika mojligheter och uppmuntrar starkt ansékningar fran alla sékande
som uppfyller behdrighetskriterierna och ar intresserade av tjansten. EU-Osha har atagit sig att
tillgodose behoven hos sokande och utvalda sokande som kan ha sarskilda krav (t.ex. pa grund av
funktionshinder). EU-Osha sékerstaller att dess urvalsforfarande inte diskriminerar pa grund av kon,
hudfarg, ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller évertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, férmogenhet, bord, funktionshinder, nationalitet,
alder, sexuell laggning eller kdnsidentitet.

Ansokan

De stkande maste lamna in sin ansotkan via byrdns eRecruitment-verktyg [har].

De sokande maste forst skapa ett konto i eRecruitment-verktyget och sedan lamna in sina ansdékningar.

Ansdkan ska lamnas in i eRecruitment-verktyget senast onsdagen den 22/03/2023 kl. 13.00, Bilbao
Time.

De stkande kan kontrollera statusen for sin ansokan i verktyget eRecruitment och de viktigaste stegen
i urvalsforfarandet pa webbplatsen.

8 DATASKYDD

EU-Osha respekterar sina kandidaters integritet och behandlar deras personuppgifter i enlighet med
férordning (EU) 2018/1725. For mer information, vanligen f6lj denna lank.

9 RATTSMEDEL

De sokande kan lamna in en begaran om omprévning eller ett klagomal inom de faststallda tidsfristerna
och som anges i féljande lank.
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