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EUROPEISKA ARBETSMILJOBYRAN (EU-OSHA)
soOker att rekrytera en
Chef for UNIT for dess KOMMUNIKATIONER OCH PROMOTION UNIT

Kom till EU-Osha — en dynamisk EU-byra baserad i den mycket beboeliga staden Bilbao, Spanien! Vi
ar ett team pa 65 anstallda som arbetar for att framja sakra, hdlsosamma och produktiva arbetsplatser
genom teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information som stdéder beslutsfattande och férebyggande
av risker pa arbetsplatsen.

Vi soker en positiv, stodjande och konstruktiv enhetschef for ett langsiktigt fornybart trearigt
kontrakt'med en talang inom ledande minniskor, med kompetens inom kommunikation,
erfarenhet av att hantera ekonomiska resurser och kunna arbeta bekvamt med regler och
forfaranden.

| var livliga och respektfulla mangkulturella miljé framjar vi balans mellan arbete och privatliv och
erbjuder flexibla arbetsformer som deltidsarbete, flexibla arbetstider och distansarbete.

Genom att ga med i EU-Osha, utbver att fa en attraktiv I6n, skulle du omfattas av EU:s gemensamma
Sjukférsékring och bidra till EU:s pensionssystem. Fo6r mer information om vér verksamhet, ga till
http://osha.europa.eu och fér mer information om kontrakts- och arbetsvillkor, se avsnitt 6 i detta
meddelande om ledig tjénst.

Om du har den profil vi séker och vill g& med i EU-Osha-teamet, skicka oss din ansékan!

EUOSHA/TA/23/02 — enhetschef (AD9)?

1 ARBETSRAM

Enhetschefen ar en senior professionell som ansvarar for att dvervaka och styra den spannande och
dynamiska enheten for kommunikation och marknadsféring (CPU).

CPU presenterar byran for sin publik. Det sakerstaller att arbetsmiljéforskningen (Occupational Safety
and Health) forskningsresultat, vagledning och verktyg som tagits fram av byran nar sin malgrupp pa ett
satt som maximerar deras inverkan och bidrar till byrans uppdrag. CPU ansvarar ocksa for byrans
kampanjer, evenemang, webbplatser, publikationer, press, redaktionella och sociala medier. Dessa
medvetandehdjande aktiviteter omfattar de allmént erkdnda kampanjerna for ett halsosamt arbetsliv.
CPU ansvarar ocksa for IKT for byran.

Kontinuerligt framja byrans varderingar och agera etiskt och med integritet, chef for CPU leder, framja
kontinuerlig forbattring, en enhet med en nuvarande personalstyrka pa 16 yrkesverksamma.

Som en av de fyra medlemmarna i ledningsgruppen fyller chefen for CPU en mycket strategisk roll inom
byran. Han/hon bidrar till genomférandet av EU-Oshas strategi 2022-2027, utarbetandet av
programplaneringsdokumentet och de arliga arbetsprogrammet och den nya EU-Osha-strategin efter
2027. Han/hon utarbetar enhetens arbetsplan och faststéller enhetens forvantade resultat i linje med
byrans strategiska mal.

1 Det kan fornyas for en femarsperiod. En eventuell férlangning skulle vara pa obestamd tid.
2 Detta dokument — som ursprungligen utarbetats pa engelska — kan maskinéversittas till andra EU-sprak. | ett sadant fall
kommer den ursprungliga engelska versionen att galla for alla &ndamal.
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ARBETSPROFIL

Att rapportera direkt till byrans verkstallande direktor ansvarar for foljande huvudsakliga uppgifter:

Affarsomrade Business Management

Bidra till att faststdlla byrans strategiska mal, arliga arbetsprogram och gemensamma
programplanerings- och rapporteringsdokument.

Utveckla, genomftéra och utvdrdera enhetens strategi, policyer och mal i linje med de
organisatoriska malen,

Planera och f6lja upp enhetens framsteg, beddma risker och inféra nédvandiga andringar.
Foretrada byran vid externa evenemang och vid relevanta EU-institutioner,

Samordna férvaltningen av byrans flersprakiga kommunikations- och kampanjverksamhet som
kadnnetecknas av enhetsévergripande, natverksbaserade och digitala strategier.

Sakerstalla tillhandahallande av kommunikations- och IKT-tjanster av hog kvalitet (medvetande och
kampanjer, redaktionella, medierelationer och sociala medier. mediedverskridande publicering.
kommunikationsstod till byrans natverk av nationella kontaktpunkter. IKT, webb, cybersakerhet och
flersprakighet).

Ta pa sig ytterligare uppgifter som kravs i tjanstens intresse.

Manniskoforvaltningsomradet

Framja engagemang och gemensamt syfte kring byrans uppdrag och enhetsmal.

Framja personalutveckling, motivera och vagleda tvarvetenskapliga team.

Fungera som en férebild, ta hand om personalen, deras valbefinnande, frimja respektfullt beteende
och en sund balans mellan arbete och privatliv,

Beddma och besluta om personalfoérfragningar (t.ex. arbetstid, ledighet) i enlighet med regelverket,
Ange arliga mal och bedéma resultatet for enhetens personal.

Omradet for ekonomisk forvaltning

Sakerstélla en grundlig planering, dvervakning och rapportering av kommunikations- och IKT-
budgeten.

Sakerstalla en sund ekonomisk férvaltning av budgeten och fungera som delegerad utanordnare
for de darmed sammanhangande utgifterna i enlighet med budgetférordningarna och
genomférandebestammelserna,

Kontrollera och validera de finansiella transaktioner och budgettransaktioner som han eller hon
ansvarar for.

Kommunikations- och samarbetsomraden

3

Utveckla deltagandebaserad kommunikation, uppmuntra konstruktiv feedback och kunskapsutbyte,
Bidra till intern kommunikation for att 6ka dppenheten och personalens engagemang,
Effektivt samarbeta och kommunicera med andra chefer och andra enheters personal.

KRITERIER FOR STODBERATTIGANDE

For att vara berattigad till detta urvalsforfarande maste de sékande uppfylla samtliga féljande krav:

Allméanna villkor

De sdkande maste

e vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller Liechtenstein

(parter i EES-avtalet),

¢ har fullgjort sina skyldigheter enligt tillamplig varnpliktslagstiftning,
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e tillhandahalla lampliga karaktarsangivelser om deras lamplighet for tjansteutdvningen3,
o vara fysiskt lampad for att utféra arbetsuppgifterna.
Utbildning och yrkeserfarenhet

Den stkande maste ha en utbildningsniva som motsvarar avslutad universitets- eller hégskoleutbildning
pa minst

— fyra ar styrkt med examensbevis, foljt av minst 12 ars [amplig yrkeserfarenhet

ELLER

— tre ar styrkt med examensbevis, fljt av minst 13 ars lamplig yrkeserfarenhet

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som ar féremal for intyg om
likvardighet som utfardats av myndigheter i dessa medlemsstater kommer att beaktas.
Sprakkunskaper

Du maste ha fordjupade kunskaper i ett* av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper i ett®
annat EU-sprak i den utstrackning som kravs for att han eller hon ska kunna utféra sina uppgifter.

4 URVALSKRITERIER

Foljande kriterier kommer att anvandas fér att beddma behdériga sdkande genom deras ansdkan
(inklusive motivationsbrev), intervjuer och skriftliga prov.

4.1. Essentiell
De s6kande maste ha féljande:
Yrkeserfarenhet

e Minst tolv ars erfarenhet (efter en 4-arig universitetsexamen) eller minst tretton ars erfarenhet
(efter en trearig universitetsexamen)® i enlighet med arbetsuppgifterna i arbetsprofilen

e Som endel av dessa 12 eller 13 ars erfarenhet maste 5 ha varit ledande eller leda ett team med
strategisk planering, resursfordelning och personalledning.

Ledarskapsformaga
e Strategiskt tdnkande och beslutsfattande
e Resultatorienterad tankegang, med analytisk och konstruktiv problemlésningsmetod
e Planering, organisering och prioritering av eget arbete och tvarvetenskapligt arbete
e Konstruktiv och stddjande personalférvaltning, vardesatter mangfald, framjar personalens

engagemang

e Utmarkt interpersonell och kommunikationsférmaga, kunna effektivt samarbeta och natverka
bade internt och externt pa alla nivaer

e Gedigen forstaelse for och beteende i linje med etiska och integritetsnormer.

Tekniska fardigheter och kunskaper
e Utmarkta muntliga och skriftiga kommunikationsférmaga pa engelska’

e Formaga att engagera sig positivt med intressenter pa hog niva

3lnnan utnémningen behdvs e Vvidence of no criminal record

4 Motsvarande C1-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak

5 Motsvarande B2-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak

8 Yrkeserfarenheten kommer att réknas fran den dag da den sékande fick den lagsta kvalifikationen for tilltrade till denna tjanst.
Endast vederborligen dokumenterad yrkesverksamhet (dvs. avionad anstallning eller egenféretagande) beaktas. Deltidsarbete
kommer att beaktas i forhallande till procentandelen heltidsarbete.

7 Motsvarande C1-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
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e Formaga att utveckla och genomféra kommunikationsstrategier
e Bra digitala fardigheter.

4.2. Fordelaktig

¢ Kunskap om den senaste utvecklingen och basta praxis inom flersprakig kommunikation
e Erfarenhet av férandringshantering
e Erfarenhet av att arbeta i en multinationell och mangkulturell miljo.

5 URVALSFORFARANDE

En urvalskommitté utses for detta urvalsférfarande. Sammansattningen ar féljande: Andrew Smith,
Malgorzata Milczarek och en extern medlem fran en annan EU-byra.

Arbetet i den forberedande urvalskommittén och dess 6verlaggningar ar konfidentiellt. Kandidaterna far
inte ta direkt eller indirekt kontakt med dem eller lata nagon goéra det for deras rakning. Varje
Overtradelse av denna regel utgor skal for att uteslutas fran urvalsférfarandet.

Alla forfragningar om information ska endast adresseras via e-post till recruitment@osha.europa.eu,
med hanvisning till forfarandet (EUOSHA/TA/23/02).

Urvalsférfarandet kommer att genomféras i tre etapper.

Fas 1 — Screening av applikationer

1.1. Berittigande

Urvalskommittén kommer att bedéma om de sdkande uppfyller behdrighetskriterierna med hjalp av
personalavdelningen som kommer att géra en preliminar granskning av alla ansdkningar. Endast
ansokningar som uppfyller alla behorighetskriterier (se avsnitt 3 ovan) enligt den sokandes
”sjalvdeklaration” kommer att ga vidare till nasta fas. Sokande som inte uppfyller ett eller flera av
behorighetskriterierna pa sista ansékningsdagen kommer att diskvalificeras. Detta steg sker vanligtvis
inom en manad efter sista ansdkningsdag. De soOkande kan se status for sin anstkan i
rekryteringsverktyget EU-Osha.

1.2. Urval till utvarderingscentrum och intervju

Pa grundval av de uppgifter som lamnas i ansokan ska urvalskommittén bedéma ansokningarna
(inklusive motivering) mot den yrkeserfarenhet, kompetens och kunskap som kravs samt de férdelaktiga
kriterier som anges i avsnitt 4. Sokande som lamnar in de lampligaste ansdkningarna kommer att bjudas
in till en intervju, som férvantas dga rum ungefar dentedie veckan i november 2023. Upp till de fem basta
kandidaterna som har natt 70 % av de tilldelade poangen for denna del kommer saledes att laggas ut
pa slutlistan och bjudas in till ett utvarderingscentrum och en efterféljande intervju med byrans
verkstallande direktor.

Fas 2 — Bedomningscentrum och intervjuer

Slutlistade s6kande kommer att bjudas in att delta i ett utvarderingscentrum och i en intervju som
kommer att genomféras online, pa engelska.

For sbkande som har engelska som modersmal eller forstasprak kommer nivan pa det andra EU8 - sprak
som anges i ansOkan att testas med lampliga medel. De kunskaper i andra relevanta sprak som den
stkande anger i sin ansokan kan ocksa bedémas.

8Motsvarande B2-niva i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
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1.1. Utvarderingscentrum

Slutlistade s6kande ska delta i ett utvarderingscentrum fér chefer pa mellanniva, savida de inte redan
har gjort det under de tva ar som foregar sista dagen for mottagande av ansékningar. Om en stkande
har gjort detta inom denna tvaarsperiod, men inte inom de 18 manader som fbregar sista
ansokningsdagen, far han eller hon anstka om tilltrade till utvarderingscentrumet.

Utvarderingscentrumet kommer att utvardera kandidaternas potential och ge en férdjupad analys av
ledarskapsférmagan. Den ska omfatta individuella dvningar och/eller gruppévningar samt djupintervjuer
med inriktning pa ledarskapsférmaga.

Preliminart forvantas detta ske i december 2023.

1.2.Intervju

Intervjuerna kommer att genomféras av den verkstallande direktéren och en annan EU-Osha-personal
och kommer framst att inriktas pa motivation, interpersonell kompetens och kommunikationsférmaga.

Preliminart férvantas detta ske i mitten av januari 2024.

Fas 3 — Mgjligt jobberbjudande

Med tanke pa utvarderingscentrumets resultat och resultatet av de olika intervjuerna kommerden
verkstallande direktdéren att besluta om den stkande som &ar mest lamplig for ett eventuellt
anstallningserbjudande och/eller om att fora upp lampliga s6kande pa en reservlista, om sadan
finns,efter att ha natt minst 70 % av de totala poangen. Detta steg planeras dga rum inom en manad
efter dagen for intervjun med den verkstallande direktoren. Reservlistan ar i férekommande fall giltig till
och med den 31 december 2024 och kan férlangas. Upptagandet i reservlistan garanterar inte att ett
jobb erbjuds.

Fore ett eventuellt jobberbjudande kan en ytterligare diskussion med den verkstallande direktéren aga
rum. Dessutom bor referenskontroller ordnas.

Nar en sadan tjanst blir ledig eller behdver tackas, kan den verkstallande direktéren erbjuda en tjanst
till en sdkande i forteckningen vars profil bast motsvarar EU-Oshas behov vid den tidpunkten.

6 ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Anstalliningsavtalet ar i enlighet med artikel 2 f i anstallningsvillkoren for évriga anstéllda i Europeiska
unionen® (CEOS) for ett langtidskontrakt pa tre &r som tjanstegrupp AD for tillfalligt anstéllda, I6negrad
9, som inte far férnyas mer an en gang for en viss tid (5 ar). Eventuella ytterligare férlangningar skulle
vara pa obestamd tid. Den anstallde kommer att vara féremal for en provanstaliningsperiod pa 9
méanader.

EU-Osha kommer endast att vara bunden till anstéllningserbjudandet om den utvalda kandidaten, innan
kontraktet undertecknas, har

e tillhandahallit original eller bestyrkta kopior av alla begarda handlingar som t.ex. styrker att de
ar behoriga,

e genomgatt den obligatoriska ldkarundersokning som visar att de uppfyller den fysiska lamplighet
som kravs for att utféra arbetsuppgifterna

e har informerat EU-Osha om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter och har inte ansetts
ha nagot personligt intresse som kan skada deras oberoende eller andra intressekonflikter
genom en sarskild form,

9 Hela texten finns har.
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Arbetsmiljo

Tjansten ar baserad i Bilbao och personalen maste bo i Bilbao eller dess omgivningar. Den anstéllde
kommer att arbeta i en mangkulturell miljé dar en fortldpande dialog mellan ledning och personal,
inklusive foretradare for personalen, betraktas som avgérande.

Pa EU-Osha framjar vi flexibla arbetsformer och stravar efter en balans mellan arbete och privatliv. Till
exempel, i enlighet med gallande regler, baseras arbetstiden pa i genomsnitt 40 timmars arbetsvecka
och vi erbjuder deltidsarbete, flexibla arbetstider och distansarbete. Distansarbete fran Bilbao och
dess omgivningar ar mojligt for upp till 60 % per vecka. Dessutom ar det ocksa mojligt att
distansarbete i upp till 10 dagar per ar fran utanfér Bilbao och dess omgivningar.

Lon och andra formaner

De anstélldas l6ner bestdr av en grundlon och eventuella ersattningar i euro, viktade med
korrigeringskoefficienten for Spanien (for narvarande 94,2 %).

Personalen kan ha ratt till olika tillagg beroende pa deras personliga situation, sarskilt utlandstillagg
(4 % av grundlénen) eller utlandstillagg (16 % av grundiénen) och familjetillagg (t.ex. hushallstillagg,
barntillagg, forskoletillagg och utbildningstillagg).

Lénen for den anstallde ar féremal for en gemenskapsskatt som dras av vid kallan och ar undantagen
fran nationell skatt. Lonepaketet omfattar avgifterna till EU:s socialférsakrings- och pensionssystem.

Som en indikation ar nettomanadslonen for en tillfalligt anstalld AD9 steg 2 (dvs. med 15 ars
yrkeserfarenhet efter erforderlig utbildningsniva) pa cirka 8 000 EUR for en expat, singel, och cirka
10,000 EUR for en utlandsboende med 2 barn i férskolan.

Under vissa omstandigheter, sarskilt nar den anstallde ar skyldig att byta bostadsort for att ta anstélining,
kan byran ocksa ersatta vissa utgifter, sarskilt flyttkostnader.

Fran dag 1 tacks personalen mot sjukdom och olycksfall genom EU:s gemensamma
sjukforsakringssystem (JSIS). Det gemensamma sjukférsakringssystemet ersatter 80-85 % av de flesta
halso- och sjukvardskostnaderna och ersatter vid olycksfall upp till 100 %.

Personalen har ocksa majlighet att tjana in en EU-pension efter bara tio ars arbete vid en EU-institution.
Normal pensionsalder ar 66 ar, men man kan ocksa ga i pension sa tidigt som 58 med avdrag for
pensionsbeloppet.

For att lasa mer om férdelarna med att arbeta for EU-Osha, f6lj denna lank.

Kontinuitet i sysselsattningen inom EU:s byraer

Om den eller de godkénda sdkande innehar ett avtal om tillfalligt anstallda 2 f och som kan komma i
fraga for en overgang enligt villkoren i genomférandebestdmmelserna for "Anvandning och anvandning
av tillfélligt anstallda” ar den Idnegradsklass som kan rymmas for denna tjanst AD9-AD11.

7 ANSOKNINGSFORFARANDE

Engagemang for lika méjligheter

EU-Osha ar en arbetsgivare for lika moéjligheter och uppmuntrar starkt ansékningar fran alla sékande
som uppfyller behdrighetskriterierna och ar intresserade av tjansten. EU-Osha har atagit sig att
tillgodose behoven hos sOkande och utvalda sékande som kan ha sarskilda krav (t.ex. pa grund av
funktionshinder). EU-Osha sakerstaller att dess urvalsforfarande inte diskriminerar pa grund av kon,
hudfarg, ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhdrighet till nationell minoritet, férmdgenhet, bérd, funktionshinder, nationalitet,
alder, sexuell laggning eller konsidentitet.
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Ansokan

De sdkande maste lamna in sin ansdkan via verktyget for e -rekrytering [hér].
Kandidater maste forst skapa ett konto i eRecruitment-verktyget och sedan skicka in sina ansokningar.

Ansdkan ska lamnas in i eRekryteringsverktyget senast fredagen den 13 oktober kl. 13.00, Bilbao
Time.

Du kan kontrollera statusen pa din ansdkan i eRekryteringsverktyget och de viktigaste stegen i
urvalsférfarandet pa webbplatsen.

8 DATASKYDD

EU-Osha respekterar kandidaternas integritet och behandlar deras personuppgifter i enlighet med
férordning (EU) 2018/1725. For mer information vanligen folj denna [ank.

9 RATTSMEDEL

Sokande kan l1dmna in en begaran om omproévning eller ett klagomal inom de faststallda tidsfristerna
och som anges i féljande lank.
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