j
0

Europeiska byran
for sdkerhet och hilsa
pa jobbet

EUROPEISKA SAKERHETS- OCH HALSOBYRAN (EU-Osha)
Forsoker rekrytera sin
LIAISON OFFICER

Kom och ga med i EU-Osha och representera byran i dess sambandskontor i Bryssel.

Vi ar en dynamisk EU-byra med sate i Bilbao med 65 anstallda som arbetar for att framja sakra,
halsosamma och produktiva arbetsplatser genom teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information som
stoder beslutsfattande och forebyggande av risker pa arbetsplatsen.

Vi soker en konstruktiv och entusiastisk kollega med gedigen kunskap om EU:s institutionella ram och
EU:s politiska beslutsprocesser med ett strategiskt tdnkesatt och utmarkt kommunikationsférmaga, som
kan arbeta i en ensam kontorsmiljo vid sitt sambandskontor i Bryssel for ett langsiktigt fornybart
trearigtkontrakt.

I var livliga och respektfulla mangkulturella miljo framjar vi balans mellan arbete och privatliv och erbjuder
flexibla arbetsformer som deltidsarbete, flexibla timmar och distansarbete.

Foérutom att du far en attraktiv I6n omfattas du av _EU:sgemensamma sjukférsékring och bidrar till
EU:spensionssystem. Mer information om véar verksamhet finns pa_http.//osha.europa.eu och mer
information om kontrakts- och arbetsvillkor finns i avsnitt 6 i detta meddelande om ledig tjénst.

Om du har den profil vi soker och vill gd med i EU-Oshas team medan du huvudsakligen arbetar fran
Bryssel, skicka in din ans6kan senast den 12 juni 2024!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 Ramverk for anstallning

EU-Osha inrattades som en informationsbyrda med ett starkt natverk i centrum. Att uppratthalla och
ytterligare starka sina forbindelser med viktiga berérda parter ar avgérande for att byran ska kunna
fortsatta att bidra till att forbattra EU-arbetstagarnas sakerhet och halsa. Manga av EU-Oshas viktigaste
intressenter ar baserade eller har representation i Bryssel, t.ex. EU:s institutioner och arbetsmarknadens
parter pa sektors- och EU-niva. Rapportering till och samarbete med den verkstallande direktoren,
sambandsmannen, kommer att bidra till att uppratthalla och ytterligare starka EU-Oshas forbindelser
med sina intressenter. 6ka effekterna av EU-Oshas arbete, dess synlighet och politiska relevans pa EU-
niva, Overvaka utvecklingen och bidra till EU:s beslutsfattande genom att framja EU-Oshas arbete pa
de omraden som omfattas av dess mandat.

2 Anstéllningsform

Sambandsmannen ska rapportera direkt till byrans verkstallande direktér och i egenskap av medlem i
natverksgruppen ansvara for féljande huvuduppgifter:

® Framjande av berérda parter engagemang, bygga upp en nara relation med arbetsmarknadens
parter organisationer pd EU-niva, EU-institutioner och andra relevanta organisationer, som
sakerstaller ett regelbundet och proaktivt samarbete med EU-Osha,

® Undersoka, inleda och félja upp samarbetsverksamhet med berérda parter och EU-institutioner
i syfte att stdrka EU-Oshas bidrag genom sin kunskap och expertis till EU:s beslutsfattande.

[ ]

Overvaka, analysera och rapportera om den politiska utveckling som &r relevant for EU-Oshas

1 Det kan forlangas for en femarsperiod. En eventuell ytterligare forlangning skulle galla pa obestamd tid.

2 Detta dokument — som ursprungligen utarbetades pa engelska — kan maskindversittas till andra EU-sprak. | ett sadant fall
kommer den ursprungliga engelska versionen att galla for alla &ndamal.
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mandat, i syfte att 6ka EU-Oshas formaga att paverka beslutsprocessen.

Forbereda och proaktivt framja forskningsresultat och bidra till EU:s politiska processer.
Samordna EU-Oshas bidrag (aktivt deltagande av EU-Osha i relevanta intressenters
evenemang, bidrag till relaterade policydokument, projektresultat).

Rapportera och informera om EU-Oshas verksamhet och prioriteringar for att starka EU-Oshas
synlighet och kunskap i EU:s milj6.

Foretrdda EU-Osha externt vid olika evenemang, moéten och arbetsgrupper som talare,
kontaktperson eller officiell representant.

Stddja budgetprocessen genom att underladtta informationsutbytet med Europeiska
kommissionen och budgetmyndigheten.

Uppratthalla ett nara samarbete med kollegor inom forskning och andra enheter. vid behov
underlatta sitt arbete med motparter i Bryssel,

Utféra andra relaterade uppgifter som begars av linjeledningen i tjanstens intresse.

3 Behorighetskriterier

For att komma i fraga for detta urvalsforfarande maste de s6kande uppfylla samtliga foljande krav:

Allméanna villkor

De s6kande maste

vara medborgare i nagon av Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (parter i EES-avtalet),

ha fullgjort alla skyldigheter enligt tillamplig varnpliktslagstiftning,
uppvisa de skétsamhetsreferenser som kravs for att de ska kunna utféra sina uppgifter,3

vara i fysisk form for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Utbildning och yrkeserfarenhet

Sokande maste ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier pa minst tre ar styrkt
med examensbevis.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som ar féremal for likvardighetsintyg
som utfardats av myndigheter i dessa medlemsstater kommer att beaktas.

Kunskaper i sprak

Du maste ha fordjupade kunskaper 4 i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper®i ett
annat EU-sprak i den utstrackning som kravs for att du ska kunna utféra dina arbetsuppgifter.

4 Urvalskriterier

Foljande kriterier kommer att anvandas for att beddma behdériga s6kande genom deras ansékan, intervju
och skriftliga prov.

41.

Nodvandiga

De s6kande méaste ha foljande:

Yrkeserfarenhet, kunskaper och fardigheter

Minst tre ars yrkeserfarenhet i linje med arbetsuppgifterna inom ramen foér arbetsprofilen,

3 Fore utndmningen kravs bevis pa att personen inte férekommer i belastningsregistret.
4 Motsvarar niva C1 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
5 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
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inbegripet erfarenhet av natverksarbete och kontakter med ett brett spektrum av féretradare for
berorda parter, aven pa hog niva.

® Avancerade kunskaper om EU:s institutioner, politik och regelverk

® Engelska: minst niva C1 i alla dimensioner,®

®  Utmaérkt prioriterings- och organisationsférmaga.

® God digital kompetens med férmaga att enkelt anpassa sig till olika verktyg och programvaror.
Beteendekompetens

®  Mycket god kommunikationsférmaga, inklusive natverks- och férhandlingsformaga.

® Utmarkt forméaga att leda intressenter, inklusive god férméaga att tala infor publik.

facilitator och presentator;
[ ]

Formaga att arbeta i en ensam kontorsmiljé.
4.2. Fordelaktig

Om ett eller flera av dessa fordelaktiga kriterier inte uppfylls utesluts du inte fran urvalsférfarandet, men
det kan paverka dina chanser att kallas till intervju och skriftligt/skriftliga prov.

Yrkeserfarenhet, kunskaper och fardigheter

® Kunskap om och férstaelse av EU-Oshas mandat och verksamhet.
® Kunskaper och erfarenheter pa det social- och sysselsattningspolitiska omradet.
[ ]

franska: minst niva B2 i alla dimensioner,”

5 Urvalsforfarande

En urvalskommitté utses for detta urvalsférfarande. Sammanséattningen ar fdljande: Donianzu
Murgiondo, Jesper Bejer och Heike Klempa.

Uttagningskommitténs arbete och 6éverlaggningar ar konfidentiella. Kandidaterna far inte ta direkt eller
indirekt kontakt med dem eller lata nagon gora det pa deras vagnar. Varje overtradelse av denna regel
utgdr grund for uteslutning fran urvalsférfarandet.

Alla forfragningar om information ska skickas via e-post endast till recruitment@osha.europa.eu, med
hanvisning till férfarandet (EUOSHA/TA/24/02).

Urvalsférfarandet kommer att genomféras i tre faser.

Fas 1 — Granskning av ansokningar

1.1. Stodberittigande

Uttagningskommittén kommer att bedéma om de s6kande uppfyller behérighetskriterierna med hjalp av
personalavdelningen, som kommer att gora en prelimindr granskning av alla ansdkningar. Endast
ansokningar som uppfyller alla behérighetskriterier (se avsnitt 3 ovan) enligt den sdkandes
"egenforsadkran” kommer att ga vidare till nasta fas. Sokande som inte uppfyller ett eller flera av
behorighetskriterierna den sista anstkningsdagen kommer att uteslutas. Sékande kan se status for sin
ansokan i EU-Oshas rekryteringsverktyg. Detta steg sker vanligtvis inom en manad efter sista
ansokningsdag.

1.2. Urval for intervju och skriftligt/skriftliga prov
Urvalskommittén kommer att bedéma den information8 som lamnas i ansékningarna mot de kriterier
som anges i avsnitt 4. De sOkande som lamnar in de lampligaste ansdkningarna kallas till intervju och

6 enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
7 enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
8 De motivationss6kande som skriver i sin ansokan beaktas eller bedéms inte vid genomgangen av ansokningarna (fas 1)
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skriftliga prov. Man raknar med att cirka sex kandidater kommer att bjudas in. Preliminart férvantas detta
aga rum i bérjan av september 2024.

Fas 2 — Intervjuer och skriftliga prov

Urvalskommittén bedémer de sékandes yrkeserfarenhet, kunskaper, fardigheter och beteendemassiga
kompetens i enlighet med avsnitt 4 samt deras motivation.

Intervjun och proven, varav en del kommer att vara i anonymiserad form, kommer att genomféras pa
engelska och pa distans.

For sékande som har engelska som modersmal eller forstasprak bor nivan pa® derasandra EU-sprak
enligt deras ansokan testas pa lampligt satt. De kunskaper i andra relevanta sprak som den sokande
anger i sin ansdkan kan ocksa beddémas.

Nar denna fas ar avslutad kommer uttagningskommittén att till den verkstallande direktéren éverlamna
en forteckning 6ver sdkande som har uppnatt minst 70 % av poangen fér beteendekompetens och
motivation och minst 70 % av poangen for yrkeserfarenhet, kunskaper och fardigheter.

Fas 3 — Eventuellt erbjudande om arbete eller inforande i reserven

Med beaktande av den forteckning som uttagningskommittén har Idmnat in kan den verkstallande
direktoren diskutera vidare med en eller flera sbkande om deras bakgrund och motivation innan han eller
hon beslutar om den lampligaste kandidaten foér ett eventuellt anstallningserbjudande och/eller
upptagandet av lampliga stkande pa en eventuell reservlista. Detta steg planeras aga rum inom en
manad efter intervjudatumet. Reservlistan kommer i forekommande fall att vara giltig till och med den 31
december 2025 och kan komma att férlangas. Att du finns med pa reservlistan ar ingen garanti for att du
blir erbjuden ett jobb.

Innan ett eventuellt jobberbjudande referenser kontroll kan ordnas.

6 SAMMANFATTNING OCH SYSSELSATTNINGSVILLKOR

Anstallningskontraktet ingas i enlighet med artikel 2 f i anstallningsvillkoren'® fér dvriga anstallda i
Europeiska unionen for en period pa tre ar som tillfalligt anstalld i tjanstegrupp AD, I6negrad 6, som far
fornyas hogst en gang for en bestamd tidsperiod (5 ar). En eventuell forlangning skulle ske pa obestamd
tid. Den som far tjansten kommer att omfattas av en provanstallningsperiod pa nio manader.

EU-Osha kommer att vara bunden till anstallningserbjudandet endast om den utvalda sékanden, innan
avtalet undertecknas, har

® lamnat original eller bestyrkta kopior av alla begarda handlingar som t.ex. styrker deras
stddberattigande,

® genomgatt den obligatoriska lakarundersokning som visar att de uppfyller kraven i Den fysiska
lamplighet som kravs for att utféra de aktuella uppgifterna.

® informerat EU-Osha om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter och inte har ansetts ha
nagra personliga intressen som kan paverka deras oberoende eller ndgon annan intressekonflikt
genom ett sarskilt formular.

Arbetsmiljo

Tjansten ar baserad i Bryssel och den som far tjansten maste vara bosatt i Bryssel eller dess
omgivningar. Den som far tjansten kommer regelbundet att behdva resa och stanna nagra dagar i Bilbao,
vid EU-Oshas huvudkontor. Tillhérande kostnader kommer att tickas i enlighet med reglerna for
tjansteresor.

Pa EU-Osha framjar vi flexibla arbetsformer och stravar efter balans mellan arbete och privatliv fér var
personal. | enlighet med géllande regler baseras arbetstiden till exempel pa i genomsnitt 40 timmars

9 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak
10 Den fullstandiga texten finns har.
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arbetsvecka och vi erbjuder deltidsarbete, flexibla arbetstider och distansarbete. Distansarbete fran

Bryssel och dess omgivningar ar mojligt upp till 60 % per vecka. Dessutom ar det mgjligt att
distansarbeta i upp till tio dagar per ar fran platser utanfér Bryssel och dess omgivningar.

Loner och sociala formaner
De anstalldas 16n bestar av en grundion och eventuella tillagg i euro.

Personalen kan ha rétt till olika tilldagg beroende pa sin personliga situation, sarskilt utlandstillagg (4 %
av grundbruttolénen) eller utlandstilldagg (16 % av grundbruttolénen) och familjetilldgg (t.ex.
hushallstillagg, barntillagg, forskoletillagg och utbildningstillagg).

Den anstalldes 16n omfattas av en gemenskapsskatt som dras av vid kéllan och ar befriad fran nationell
skatt. Lonepaketet omfattar avgifterna till EU:s socialférsakrings- och pensionssystem.

Som vagledning kan ndmnas att nettomanadslénen for en tillfalligt anstalld AD6 steg 2 (dvs. med minst
6 ars yrkeserfarenhet efter den utbildningsniva som kravs) ar cirka 6 000 euro for en expat, singel, och
cirka 8 000 euro for en expat med 2 barn i forskolan.

Under vissa omstandigheter, sarskilt nar den anstallde ar tvungen att byta bosattningsort for att ta
anstallning, kan byran ocksa ersatta vissa kostnader, sarskilt flyttkostnader.

Fran och med dag 1 ar personalen sjuk- och olycksfallsférsékrad genom EU:s gemensamma
sjukforsakringssystem. Det gemensamma sjukférsékringssystemet ersatter 80-85 % av de flesta
vardkostnader och vid olycksfall upp till 100 %.

Personalen har ocksa mdjlighet att tjana in en EU-pension efter bara tio ars arbete vid en EU-institution.
Normal pensionsalder ar 66 ar, men man kan ocksa ga i pension sa tidigt som 58 ar med avdrag for
pensionsbeloppet.

Las mer om fordelarna med att arbeta for EU-Osha har.

Kontinuitet i sysselsattningen inom EU:s byraer

Om den eller de utvalda sdékandena har ett kontrakt som tillfalligt anstalld 2 f och uppfyller villkoren fér
Overféring enligt genomférandebestdmmelserna for "Anstallning och anvandning av tillfalligt anstallda”
ar den lénegradsklass som kan placeras for denna tjanst AD5-AD?7.

7 Ansokningsforfarande

Engagemang for lika mojligheter

EU-Osha ar en arbetsgivare for lika mojligheter och uppmuntrar starkt ansékningar fran alla sékande
som uppfyller behdrighetskriterierna och ar intresserade av tjansten. EU-Osha har atagit sig att tillgodose
behoven hos sokande och utvalda stkande som kan ha sarskilda krav (t.ex. pa grund av
funktionsnedsattning). EU-Osha sakerstaller att urvalsférfarandet inte diskriminerar pa grund av kon,
hudfarg, ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionsnedsattning,
nationalitet, alder, sexuell laggning eller kdnsidentitet.

Ansokan

Sokande maste lamna in sin ansdkan via byrans verktyqg for e-rekrytering [here].

Sokande maste forst skapa ett konto i eRecruitment-verktyget och sedan skicka in sina ansékningar.
Ansdkan ska ldmnas in i eRecruitment-verktyget senast onsdagen den 12 juni 2024 kl. 13.00
(Bilbaotid).

Vi rekommenderar starkt att du inte vantar till sista ansdkningsdagen med att lamna in din ansdkan. EU-
Osha ansvarar inte for eventuella forseningar i inlamningen av ansokningar pa grund av tekniska
svarigheter eller andra faktorer som kan uppsta i sista minuten.

Du kan kontrollera statusen for din anstkan i eRecruitment-verktyget och de viktigaste stegen i
urvalsforfarandet pa webbplatsen.
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8 DATASKYDD

EU-Osha respekterar de sOkandes integritet och behandlar deras personuppgifter i enlighet med
férordning (EU) 2018/1725. Fér mer information, félj denna |ank.

9 Rattsliga atgarder

De stkande kan lamna in en begaran om omprdévning eller ett klagomal inom de faststallda tidsfristerna
och pa det satt som anges i féljande lank.
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