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EUROPEISKA ARBETSMILJOBYRAN (EU-OSHA)
vill rekrytera en

COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Ga med i EU-Osha — en dynamisk EU-byra med sate i staden Bilbao i Spanien! Vi ar ett team med 65
anstallda som arbetar for att framja sakra, hdlsosamma och produktiva arbetsplatser genom teknisk,
vetenskaplig och ekonomisk information som stéder beslutsfattande och riskférebyggande pa
arbetsplatsen.

Ar du ett positivt, flexibelt och entusiastiskt teammat med en passion fér natverksbyggande och
engagemang fran beroérda parter? Har du erfarenhet av att na ut till kommunikation via partner
och evenemang? D3 kan du bara vara den person vi soker, for ett langsiktigt trearigt kontrakt som
kan férnyas’.

| var dynamiska och respektfulla mangkulturella miljo framjar vi balansen mellan arbete och privatliv
och erbjuder flexibla arbetsformer sasom deltidsarbete, flexibla arbetstider och distansarbete,
alla i en mycket digitaliserad miljo.

Genom att géd med i EU-Osha skulle du, utéver att fa en attraktiv 16n, omfattas av EU:s gemensamma
Sjukférsékring och bidra till EU:s pensionssystem. Mer information om var verksamhet finns pa
http://osha.europa.eu och fér mer information om kontrakts- och arbetsvillkor, se avsnitt 6 i detta
meddelande uom ledig tjdnst.

Om du uppfyller alla behérighetskriterier (avsnitt 3), har den profil vi letar efter och vill ga med i EU-
Oshas team, skicka din ansoékan till oss senast den 20 mars 2025 kl. 13 Bilbao Time!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)?

1 ARBETSRAMEN

Communications manager i den lilla (3 medlemmar) och dynamiska natverkskommunikationsteamet
inom enheten for kommunikation och marknadsféring (CPU), som bestar av 18 anstallda.

CPU presenterar byran for sin publik. Den sakerstaller att forskningsresultat, vagledningsdokument och
verktyg pa arbetsmiljbomradet som byran tagit fram nar sin malgrupp pa ett satt som maximerar deras
inverkan och bidrar till byrans uppdrag. CPU ansvarar ocksa for byrans kampanjer, evenemang,
webbplatser, publikationer, press, redaktionella och sociala medier. Dessa medvetandehdjande
aktiviteter omfattar de allmant erkanda kampanjerna for ett halsosamt arbetsliv. CPU ansvarar ocksa
for IKT for byran.

Byran producerar en lang rad olika typer av information som den proaktivt kommunicerar med sin publik
via digitala verktyg och kanaler, samt utnyttjar sina partner pa EU-niva och nationell niva for att fungera
som mellanhander for att forstarka sitt arbete och sina budskap. Nationella kontaktpunkter och andra
partner ar nyckelaktérer i byrans strategi for natverkskommunikation, och A gencyinvesterar i
kapacitetsuppbyggnad genom att forse sitt natverk av kontaktpunkter med ekonomiskt och logistiskt
stdd for genomforandet av kampanjer och medvetandehdjande atgarder pa nationell niva genom

1 Det kan forlangas med fem ar. Varje ytterligare forlangning skulle ske pa obestamd tid.
2 Detta dokument — som ursprungligen ar forberett pa engelska — kan maskinéversattas till andra sprak inom EU. | sadana fall
kommer den ursprungliga engelska versionen att galla for alla &ndamal.
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programmet FAST (Focal Point Assistance Tool). Byrans stdéd omfattar en rad olika verksamheter, bland
annat anordnande av konferenser, seminarier och andra evenemang for att 6ka medvetenheten och
underlatta spridningen av kommunikations- och kampanjmaterial pa 25 sprak.

Communications Manager rapporterar till enhetschefen och kommer att samordna och 6vervaka det
arbete som utférs av natverkets kommunikationsteam och bygga upp kontakter med nationella partner
och EU-partner for att utnyttia dem som informationsférmedlare och foérstarkare av EU-Oshas arbete.
Detta inbegriper att tillhandahalla en andamalsenlig logistisk och finansiell ram som goér det maojligt for
nationella partner att framja detta och samordna en evenemangsstrategi. Det ar ocksa viktigt att skapa
en ram for att underlatta eller stodja kontaktpunkter fér att mobilisera interna nationella resurser.

2 JOBBPROFIL
Kommunikationschefen kommer att ha féljande huvuduppgifter:
Sérskilda uppagifter:

e Utarbeta och genomfdra en omfattande plan fér engagemang och opinionsbildning hos berérda
parter/partner, med riktlinjer och prioriteringar som ar anpassade till byrans uppdrag och mal,

e Bygga upp, uppratthalla och starka forbindelserna med berérda parter for att pa basta satt
tillgodose deras foranderliga behov och mobilisera synergier for att bidra till att paverka
beslutsfattandet,

e Overvaka och leda natverkskommunikationsverksamhet och/eller projekt fran planering till
genomférande och utvardering,

e Oka medvetenheten genom att framja och sprida EU-Oshas arbete,

e Hjalpa nationella partner att starka sina trepartsnatverk och bygga upp effektiva partnerskap
med andra organisationer och arbetsmarknadens parter,

o Utveckla och genomféra evenemangsstrategier for att underlatta utatriktad verksamhet for
intressenter och partner.

Allménna uppgifter:

e Samordna verksamheten och O&vervaka det arbete som utférs av natverkets
kommunikationsgrupp,

e Overvaka och utvardera natverkskommunikationsverksamheten och ge insikter och
rekommendationer om forbattringar,

e Framija innovativa metoder och tekniker for natverkskommunikation och driva pa férbattringar
av kommunikationsmetoderna for att 6ka den organisatoriska synligheten,

e Omsatta tjanstebehov i tekniska specifikationer for ramavtal, sakerstdlla ett korrekt
genomférande av ramavtal och relaterade finansiella transaktioner,

e Ge rad till ledningen och berérda parter, underlatta beslutsfattandet och I6sa komplexa fragor,

e Utféra annan relevant verksamhet som tilldelats av enhetschefen.

3 STODKRITERIER

For att komma i fraga for detta urvalsforfarande maste du uppfylla samtliga féljande krav:

Allmanna villkor
Sokande maste

e vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater, Island, Norge eller Liechtenstein
(parter i EEA-avtalet),
o ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,

e uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningens,

3 Fare utnamningen kravs bevis pa att det inte finns nagot kriminalregister.
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o uppfylla kraven pa fysisk [amplighet for tjansteutdvningen.
Utbildning och erfarenhet

Du maste ha en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier pa minst

- tre ar styrkt med examensbevis, foljt av en total yrkeserfarenhet pa heltid pa minst fyra ar.
ELLER

- fyra ar styrkt med examensbevis, foljt av en total yrkeserfarenhet pa heltid pa minst tre ar.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater* eller som omfattas av ett intyg om
likvardighet som utfardats av myndigheter i dessa medlemsstater kommer att beaktas.

Sprakkunskaper:

Du maste ha fordjupade kunskaper? i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper® i ett
annat EU-sprak i den utstrackning som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna.

Viktig rekommendation

Observera att endast sékande som uppfyller alla ovanstdende behdrighetskriterier kommer att beaktas
i urvalsforfarandet. Vi ber dem som inte uppfyller dessa kriterier att avsta fran att lamna in en
ansokan, eftersom de inte kommer att ga vidare med sin kandidatur. Berérda sékande kommer inte
att kallas till intervjuer eller skriftliga prov.

Vi uppskattar din forstaelse och ditt samarbete nar det galler att se till att endast behdriga sékande
ansoker.

4 URVALSKRITERIER

Foljande kriterier kommer att anvédndas for att bedoma de sékande genom deras ansokan’, intervju
och/eller skriftliga prov.

4.1. Essentiell
CAndidater maste ha
Yrkeserfarenhet och kompetens

e Minst fyra ars yrkeserfarenhet efter ett trearigt examensbevis (eller tre &r om det rér sig om ett
fyraarigt examensbevis)? i linje med arbetsuppgifterna i arbetsprofilen (avsnitt 2 ovan), sarskilt
relevant erfarenhet av

— engagemang fran berdrda parter.

— férvaltning av natverk och/eller partnerskap.

— samordna gruppmedlemmarnas arbete,

— utveckla evenemangsstrategier, organisera och hantera evenemang,
— fdrvaltning av externa uppdragstagare/ramavtal.

4 Examensbevis som erhallits i Forenade kungariket fore 31/01/2020 erkanns automatiskt och omfattas darfor inte av
likvardighetsintyg.

5 Motsvarar C1-nivan i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen fér sprak.

6 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen fér sprak.

7 Den motivering (eller annan information) som du skriver i sin ansékan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas eller
beddms inte vid granskningen av ansdkningarna.

8Endast vederbdrligen dokumenterad aviénad yrkesverksamhet beaktas.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency S
for Safety and Health .
at Work s

e Formaga att ge rad om eller underlatta utvecklingen av verkningsfullt kommunikationsmaterial
och genomfora effektiva strategier for framjande och spridning.

e Mycket goda digitala fardigheter (sarskilt med verktyg for kontor 365).
e Utmarkt muntlig och skriftlig kommunikationsférmaga pa engelska (C1)°.
Beteendemassig kompetens
e Utmarkt analytisk formaga, forutseende av utmaningar och utveckling av effektiva I6sningar.

e God formaga att organisera sig, anpassa sig till andrade prioriteringar och leverera
kvalitetsresultat pa ett tjansteorienterat satt.

o Utmarkt lagfardigheter som vardesatter mangfald.

4.2. Fordelaktig

Om ett eller flera av dessa fordelaktiga kriterier inte uppfylls leder detta inte till att den sékande utesluts
fran urvalsforfarandet, men det kan paverka deras majligheter att kallas till intervju och skriftliga prov.

e Utbildning i forvaltning av berérda parter, kommunikation eller PR-verksamhet.
o Kunskaper om praxis pa sociala medier.

e Erfarenhet av att foretrada deras organisation/féretag vid evenemang och konferenser.
e Kannedom om EU-institutionernas eller den offentliga forvaltningens politik och praxis.

5 URVALSFORFARANDE

En urvalskommitté utses for detta urvalsforfarande. Sammansattningen ar féljande: Rory Harrington,
Donianzu Murgiondo och Tim Tregenza.

Urvalskommitténs arbete och Gverlaggningar ar konfidentiella. Kandidaterna far inte ta direkt eller
indirekt kontakt med dem eller Iata nagon goéra det pa deras vagnar. Varje Overtradelse av denna regel
utgdr grund for uteslutning fran urvalsforfarandet.

Alla férfragningar om information ska skickas via e-post till recruitment@osha.europa.eu med angivande
av referens for forfarandet (EUOSHA/TA/25/01).

Urvalsférfarandet kommer att genomféras i tre faser.

Fas 1 — Granskning av ansokningar®

Urvalskommittén kommer att utvardera informationen' i ansdkningarna mot bakgrund av de
urvalskriterier som anges under "Yrkeserfarenhet och yrkeskompetens” och "Advantaous” i avsnitt 4.
De ansokningar som bast uppfyller dessa kriterier kommer sedan att granskas ytterligare for att
sakerstalla att de uppfyller alla behdrighetskrav som anges i avsnitt 3, med stdd fran personalsektionen.
Alla kriterier maste vara uppfyllda senast sista ansdkningsdagen. Ungefar sex stkande forvantas ga
vidare till fas 2. Intervjun och de skriftliga proven planeras preliminart till mitten av maj 2025.

Du kan kontrollera din ansdkan med hjalp av EU-Oshas e-rekryteringsverktyg. Denna kontroll kan
normalt géras inom en manad efter ovannamnda preliminara datum.

9 Motsvarar C1-nivan i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen fér sprak.

10 Nar som helst under férfarandet kan du uppmanas att 1amna ytterligare information eller handlingar. De kan uteslutas om det
i nagot skede av forfarandet faststélls att uppgifterna i ansdkan ar felaktiga eller ofullstandiga.

11 Den motivering (eller annan information) som du skriver i sin ansékan under avsnittet "Ytterligare information” beaktas eller
beddms inte under granskningen av ansoékningarna (fas 1).
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Fas 2 - Intervyer och skriftliga prov

Urvalskommittén kommer att beddma de s6kandes yrkeserfarenhet, fardigheter och beteendemassiga
kompetens enligt avsnitt 4 samt motivationen.

Intervjun och de skriftliga proven, varav en del kommer att vara anonymiserade, kommer att genomféras
pa engelska och pa distans.

For sokande som har engelska som modersmal eller forstasprak kommer nivan'? pa det2:a EU-sprak
som anges i anstkan att testas med lampliga medel. De kunskaper i andra relevanta sprak som den
stkande anger i sin ansokan kan ocksa bedémas.

Nar denna fas har slutférts kommer urvalskommittén att till den verkstallande direktéren 1amna in en
forteckning 6ver sdkande som har uppnatt minst 70 % av poangen for beteendemassig kompetens och
motivation och minst 70 % av poangen for yrkeserfarenhet och fardigheter.

Fas 3 — Mojligt jobberbjudande

Pa grundval av den férteckning som urvalskommittén lagt fram kommer den verkstallande direktéren att
besluta om vilken s6kande som ar lampligast for ett eventuellt erbjudande om anstalining och/eller om
att féra upp lampliga sékande pa en eventuell reservlista. Innan han gor detta kan han eller hon diskutera
ytterligare med en eller flera kandidater om deras bakgrund och motivation.

Detta steg planeras dga rum inom en manad efter intervjun. Reservlistan kommer att galla till 31/12/2026
och kan komma att férlangas. Att vara upptagen pa reservlistan garanterar inte att ett arbete erbjuds.

Fore eventuella referenser till jobberbjudandet kan en kontroll géras.

Nar en sadan tjanst blir vakant eller behdver tackas kan den verkstéllande direktéren erbjuda en tjanst
till en sékande i férteckningen vars profil bast motsvarar EU-Oshas behov vid den tidpunkten.

6 ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Anstallningsavtalet galler i enlighet med artikel 2 f i anstallningsvillkoren fér Gvriga anstéllda i3
Europeiska unionen (nedan kallade anstallningsvillkoren) med en I6ptid pa tre ar som tillfalligt anstalld i
tjanstegrupp AD, lénegrad 6, som kan férnyas hogst en gang for en bestamd tidsperiod (5 ar). Varje
ytterligare forlangning skulle ske pa obestamd tid. Den som far tjansten kommer att genomga en
provanstallningsperiod pa 9 manader.

EU-Osha kommer att vara bunden av jobberbjudandet endast om den utvalda s6kanden, innan avtalet
undertecknas, har

e harldmnatin alla begarda handlingar som till exempel styrker deras stddberattigande,

e genomgatt den obligatoriska lakarundersékning som visar att de uppfyller de krav pa fysisk
lamplighet som kravs for att utféra arbetsuppgifterna,

e har informerat EU-Osha om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter och har ansetts inte
ha nagot personligt intresse som kan férsdmra deras oberoende eller ndgon annan
intressekonflikt genom en sarskild form.

Arbetsmiljo

Tjansten ar baserad i Bilbao och personalen maste vara bosatt i Bilbao eller dess omgivningar. Den
anstallde kommer att arbeta i en mangkulturell miljé dar en fortldpande dialog mellan ledningen och
personalen, inklusive foretradare for personalen, anses vara avgdrande.

Pa EU-Osha framjar vi flexibla arbetsformer och stoder en sund balans mellan arbete och privatliv
for var personal. | enlighet med gallande regler baseras standardarbetstiden pa i genomsnitt 40 timmars

12 Motsvarar niva B2 i alla dimensioner enligt definitionen i den europeiska referensramen for sprak.
13 Den fullstandiga texten finns har.
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arbetsvecka. Vi erbjuder deltidsarbete, flexibla arbetstider och distansarbete. Arbetstagare kan arbeta
pa distans fran Bilbao och dess omgivningar under upp till 60 % av arbetsveckan. Dessutom &r
distansarbete fran utanfor Bilbao och dess omgivningar tillatet i upp till 10 dagar per ar.

Lon och andra formaner

Lonen till de anstallda bestar av en grundlén och eventuella tilldgg som betalas ut i euro, viktade med
korrigeringskoefficienten for Spanien (fér narvarande 92,30 %).

Anstallda kan ha ratt till olika tillagg beroende pa sin personliga situation, sarskilt utlandstillagg (4 % av
grundbruttolonen) eller utlandstillagg (16 % av grundbruttoldnen) och familjetillagg (t.ex. hushallstillagg,
barntillagg, forskoletillagg och utbildningstillagg).

Personalens 16n omfattas av en gemenskapsskatt som dras av vid kallan och ar undantagen fran
nationell skatt. Lonepaketet omfattar avgifter till EU:s socialférsakrings- och pensionssystem.

Som vagledning kan namnas att nettomanadslénen for en tillfélligt anstalld i tianstegrupp AD, I6negrad
6, Ioneklass 1 (dvs. med upp till 6 ars yrkeserfarenhet) ar cirka 5 700 EUR for en utsand, ensamstaende
och 7 600 EUR for en utflyttad person med 2 barn i férskolan.

Under vissa omstandigheter, sarskilt om den anstallde ar skyldig att byta bostadsort for att ta anstallning,
kan byran ocksa ersatta vissa kostnader, sarskilt flyttkostnader.

Frén och med dag 1 omfattas personalen av sjuk- och olycksfallsférsékring genom EU:s gemensamma
sjukforsakringssystem. Det gemensamma sjukférsakringssystemet ersatter 80 — -85 % av de flesta
halso- och sjukvardskostnader och vid olycksfall ersatter det upp till 100 %.

Anstallda har ocksa mdjlighet att f& EU-pension efter bara 10 ars anstéllning vid en EU-institution.
Normal pensionsalder &r 66 ar, men man kan ocksa ga i pension redan 58 med avdrag for
pensionsbeloppet.

Las mer om fordelarna med att arbeta for EU-OSHA via den har lanken.

Kontinuitet i sysselsattningen inom EU:s byraer

Om den eller de utvalda s6kandena har ett kontrakt som tillfalligt anstalld 2 f och uppfyller villkoren for
forflyttning enligt genomférandebestdmmelserna for rekrytering och anvandning av tillfalligt anstallda ar
Idneklassen for denna tjanst AD5 — AD7.

7 ANSOKNINGSPROCESSEN

Engagemang for lika méjligheter

EU-Osha ar en arbetsgivare som erbjuder lika mojligheter och uppmuntrar starkt ansokningar fran alla
sOkande som uppfyller behérighetskriterierna och ar intresserade av tjansten. EU-Osha har atagit sig
att tillgodose behoven hos sdkande och utvalda s6kande som kan ha sarskilda behov (t.ex. pa grund
av funktionsnedséattning). EU-Osha sakerstaller att dess urvalsforfarande inte diskriminerar pa grund av
kon, hudfarg, ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhoérighet till nationell minoritet, férmdgenhet, bdrd,
funktionsnedséattning, nationalitet, alder, sexuell laggning eller kdnsidentitet.

Om du bhar en funktionsnedsidttning, vanligen informera personalstyrkan pa
recruitment@osha.europa.eu och ange vilka arrangemang eller anpassningar som ar nédvandiga for
att EU-Osha ska kunna delta pa lika villkor i intervjuerna/proven.

Ansokan

Sokande maste lamna in sin ansdkan via byrans e-rekryteringsverktyq [here].

Du maste forst skapa ett konto i e-rekryteringsverktyget och sedan Iamna in sin ansoékan.
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AnsOkan ska lamnas in via e-rekryteringsverktyget senast torsdagen den 20 mars 2025 kl. 13 Bilbao
Time.

De sOkande rekommenderas starkt att inte vanta till sista ansdkningsdagen. EU-Osha halls inte
ansvarigt for eventuella férseningar i inlamnandet av ansoékningar pa grund av tekniska svarigheter eller
andra faktorer som kan uppsta i sista minuten.

Du kan kontrollera din ansdkan via e-rekryteringsverktyget och de viktigaste stegen i urvalsférfarandet
pa webbplatsen.

8 UPPGIFTSSKYDD

EU-Osha respekterar de sdkandes integritet och behandlar deras personuppgifter i enlighet med
férordning (EU) 2018/1725. For mer information, klicka pa den har [&nken.

9 OVERKLAGANDE

Du kan Iamna in en begaran om omprovning eller ett klagomal inom de faststallda tidsfristerna och pa
det satt som anges i féljande lank.
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