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Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA)
Zaposlitev dveh
DRUGI NACIONALNI STROKOVNJAKI
na podroc¢ju DANGEROUS SUBSTANCES AT WORK
(kemikalije, zlasti rakotvorne snovi, in/ali bioloSki dejavniki)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Je ta drugi del za vas?
Ste strokovnjak na podroc&ju nevarnih snovi pri delu?

Imate izkuSnje z ocenjevanjem in prepreCevanjem poklicne izpostavljenosti nevarnim snovem, zlasti
rakotvornim in/ali bioloSkim dejavnikom, ter poznate zadevno zakonodajo?

Ste zaposleni v nacionalni, regionalni ali lokalni javni upravi ali javnih medvladnih organizacijah, ki so
pripravijene privoliti v morebitno napotitev v agencijo EU-OSHA za vsaj dve leti z moznostjo
podaljSanja?

Pridruzite se agenciji EU-OSHA — dinami¢ni agenciji Evropske unije s sedeZzem v Spanskem mestu
Bilbao, ki je zelo prijetno za Zivljenje! Smo ekipa 65 zaposlenih, ki si prizadeva za spodbujanje varnih,
zdravih in produktivnih delovnih mest s tehni¢nimi, znanstvenimi in ekonomskimi informacijami, ki
podpirajo oblikovanje politik in prepreCevanje tveganj na delovhem mestu.

Vec¢ informacij o naSih dejavnostih je na voljona http.//osha.europa.eu, veé¢ podrobnosti o delovnih
pogojih pa v oddelku 6 tega razpisa za prijavo interesa.

Kaj ponujamo?
Trajanje napotitve: zaCetno obdobje dodelitve bo dve leti, z zaCetkom februarja 2026, ki se lahko
naceloma podalj$a za skupno najvec Stiri leta.

Mozna nadomestila: dnevnica v viSini 161,88 EUR + mesec¢na dnevnica v visini od 104 do 913 EUR
(za podrobnejse informacije glej oddelek 6);

Kraj dodelitve: Bilbao, Spanija.

KAJ JE POVZETEK za agencijo EU-OSHA?
Napotitev se izvede z izmenjavo pisem med agencijo EU-OSHA in delodajalcem uspeSnega kandidata.
Ta pogodba ni pogodba o zaposlitvi.

Napoteni nacionalni strokovnjak(-i) ostane(-jo) ves ¢as napotitve zaposlen(-i) pri svojem delodajalcu, ki
mu Se naprej izplaCuje obi¢ajne osebne prejemke, vklju€no s prispevki za socialno varnost.

Za dostop do pravil, ki se uporabljajo za napotitev v agencijo EU-OSHA, kliknite tukaj.

1 Ta dokument, ki je bil prvotno pripravljen v angleskem jeziku, se lahko strojno prevede v druge jezike EU. V takem primeru za
vse namene prevlada izvirna angleska razlicica..
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Ce izpolnjujete vse pogoje za prijavo (oddelek 3), imate profil, ki ga i&emo, in se Zelite zagasno
pridruziti ekipi agencije EU-OSHA, nam posljite svojo prijavo (in izjavo svojega delodajalca)
najpozneje do 15. septembra 2025 do 13.00 po ¢asu v Bilbau.

1 OKVIR DELA

Enota za prepreCevanje in raziskave (PRU) je odgovorna za tehni¢ne, znanstvene in ekonomske
informacije Agencije o varnosti in zdravju pri delu. Njegov cilj je prispevati k oblikovanju politik v EU in
njenih drzavah &lanicah, ozave$€ati o varnosti in zdravju pri delu ter pomagati pri razvoju orodij za
uporabo na delovnem mestu. Enota ponuja notranje strokovno znanje prek svojega osebja s priblizno
14 tematskimi strokovnjaki, ki zagotavljajo najsodobnejSe znanje o prednostnih podrocjih agencije EU-
OSHA, povezanih z varnostjo in zdravjem pri delu v Evropi. Imajo raznoliko ozadje v smislu znanj in
spretnosti ter kompetenc na podrocju varnosti in zdravja pri delu, socialnih raziskav in vodenja projektov.
Tesno sodelujejo z zunanjimi strokovnjaki na podlagi pogodbe o raziskavah ali iz sodelujoCe institucije.

Izbrana kandidata se bosta pod nadzorom vodje enote ukvarjala predvsem s temami, povezanimi z
ocenjevanjem in prepre¢evanjem poklicne izpostavljenosti nevarnim snovem (kemikalijam,
snovem, ki nastajajo pri postopkih, in rakotvornim snovem in/ali biolodkim dejavnikom), ter njihovimi
ucinki na zdravje in varnost delavcev. Pomagale bodo opredeliti in nadzorovati projekte, izvajati
raziskave in analize, upravljati pogodbe za zunanje storitve ter podpirati razSirjanje in
spodbujanje rezultatov. Delo bo podpiralo oblikovanje politik z dokazi in znanjem.

2 SKUPNI PROFIL

Napoteni nacionalni strokovnjaki bodo sodelovali pri nekaterih od naslednjih glavnih nalog,
osredotoCenih na nevarne snovi pri delu (kemikalije, snovi, ki nastajajo pri postopkih, in/ali bioloske
dejavnike), zlasti rakotvorne snovi pri delu, in njihove uc¢inke na zdravje delavcev:

e Prispevanje k delu agencije na podroCju raziskav, prepreCevanja in politike v podporo
oblikovanju politik z dokazi in znanjem;
e Prispevanje k delu Agencije v zvezi z:
o izpostavljenosti na delovnem mestu, merilnih metod in merilnih podatkov;

o ucinki na varnost in zdravje delavcev (kot so rak, povezan z delom, okuzbe, povezane
z delom, in/ali druge z delom povezane bolezni);

o prepreCevanje tveganj na delovhem mestu;
o in/ali ustrezno zakonodajo in nezavezujoce ukrepe (kot so smernice ali orodja);

e Upravljanje dela agencije EU-OSHA v zvezi s podatkovnimi zbirkami o izpostavljenosti na
delovnem mestu in prispevanje k njemu;

e Prispevanje k skupnim publikacijam z drugimi evropskimi organi;

o IzkoriS€anje rezultatov raziskav in podatkov (kvalitativnih in kvantitativnih) ter priprava njihovega
razSirjanja skupaj z drugimi ustreznimi informacijami za institucije EU, socialne partnerje, drzave
Clanice in druge deleZnike agencije EU-OSHA,

e Priprava in urejanje poro il ali drugih vrst informativhega gradiva na podlagi raziskovalnih in
drugih (kvalitativnih in kvantitativnih) podatkov za objavo s strani Agencije (v anglescini);

e Nadzor in spremljanje raziskav, ki jih izvajajo zunaniji strokovnjaki in/ali izvajalci, ter dejavnosti
razSirjanja, pri ¢emer se zagotovi, da potekajo v skladu z na¢rtom, v okviru proracuna ter
izpolnjujejo opredeljene cilje in merila kakovosti;

e Priprava predstavitev, organizacija in vodenje seminarjev, delavnic in sre¢anj;

e Upravljanje projektov, financ in pogodb, povezanih z zunanjim strokovnim znanjem na podrocju
raziskav;
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¢ Oblikovanje predlogov za projekte raziskav in raz$irjanja, vklju€no s specifikacijo virov, €asovnih
razporedov, nalog in rezultatov;

e lzvajanje vseh drugih ustreznih dejavnosti, ki jih dodeli vodja enote.

3 MERILA UPRAVICENOSTI

Da bi kandidati izpolnjevali pogoje za ta izbirni postopek, morajo do roka za prijavo izpolnjevati
vse naslednje pogoje:

Splosni pogoji
Kandidati morajo:

e biti drzavljan ene od drzav CZlanic Evropske unije, Islandije, NorveSke ali Lihten$tajna
(pogodbenice Sporazuma EGP);

e biti zaposleni v nacionalni, regionalni ali lokalni javni upravi ali javnih medvladnih organizacijah
iz drzav ¢lanic Evropske unije, Islandije, Norveske ali Lihtenstajna (pogodbenice Sporazuma
EGP);

e 5o bili pri sedanjem delodajalcu zaposleni za nedoloCen ¢as ali pogodbeno vsaj 12 mesecev
pred napotitvijo in so ves ¢as napotitve ostali zaposleni pri tem delodajalcu;

o imeti vsaj tri leta izkuSenj na upravnem, pravnem, znanstvenem, tehni¢nem, svetovalnem ali
nadzornem podrodju;

e po elektronski posti na naslov recruitment@osha.europa.eu posljite uradno pisno izjavo, ki
jo podpise delodajalec in ki potrjuje, da:

,V primeru uspesne prijave in poznejSe napotitve v agencijo EU-OSHA bo prijavitelj [NAME,
priimek ] e naprej zaposlen, prejemal bo obicajne osebne prejemke in zanj v celotnem obdobju
napotitve veljala veljavna zakonodaja o socialni varnosti v skladu s ¢lenom 1.1 pravil o napotitvi
v agencijo EU-OSHA.*

Izobrazevanje

Kandidati morajo imeti raven izobrazbe, ki ustreza zakljuéenemu in z diplomo potrjenemu vsaj
triletnemu univerzitethemu studiju.

Izobrazevanje se izvaja na podrocju varnosti in zdravja pri delu, epidemiologije, medicine dela, kemije,
biologije, toksikologije, biokemije, kemijskega inZenirstva ali na podobnem podrocju.

Upostevale se bodo samo diplome, ki so bile podeljene v drzavah ¢lanicah EU? ali za katere so organi
v navedenih drzavah ¢lanicah izdali potrdila o enakovrednosti.
Znanje jezikov

Kandidati morajo imeti temeljito znanje® enega od uradnih jezikov EU in zadovoljivo znanje* drugega
jezika EU v obsegu, ki omogoc€a opravljanje dela.

2 Diploma, pridobliena v Zdruzenem kraljestvu pred 31. januarjem 2020, se samodejno prizna in zato zanjo ne veljajo potrdila o
enakovrednosti.

3 Enakovredna ravni C1 v vseh razseznostih, kot so opredeljene v evropskem referenénem okviru za jezike.

4 Enakovredna ravni B2 v vseh razseznostih, kot so opredeljene v evropskem referendnem okviru za jezike.
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Pomembno priporogilo

V izbirnem postopku bodo upostevani samo kandidati, ki izpolnjujejo vse navedene pogoje za pripustitev
k nate€aju. Vljudno vas prosimo, da se posamezniki, ki ne izpolnjujejo teh meril, vzdrzijo oddaje
prijave, saj s tem ne bodo napredovali pri svoji kandidaturi.

Cenimo vase razumevanije in sodelovanje pri zagotavljanju, da se prijavijo samo kandidati, ki izpolnjujejo
pogoje.

4 MERILA ZA IZBIRANJE

Naslednja merila se bodo uporabljala za ocenjevanje kandidatov s prijavo®, razgovorom in pisnim(-i)
preizkusom(-i).

4.1. Bistveno
Candidati morajo imeti:
Delovne izkuSnje ter znanja in spretnosti

e Vsaj tri leta delovnih izkusenj® po pridobitvi zahtevane diplome v_skladu z nalogami iz profila
delovnega mesta, vkljuéno zlasti s kemijskim inzenirstvom, higieno dela, zdravjem pri delu ali
medicino dela, s poudarkom na izpostavljenosti nevarnim snovem in njihovem preprecevanju;

e Izkusnje s prakti¢nim preprecevanjem in ocenjevanjem poklicne izpostavljenosti bioloSkim
dejavnikom in/ali rakotvornim snovem;

e Zelo dobra digitalna znanja in spretnosti (zlasti MS Office) z mo€no sposobnostjo
enostavnega prilagajanja razli¢nim orodjem in programski opremi;

e Zelo dobre ustne in pisne komunikacijske spretnosti v anglescini (C1)7.

Vedenjske kompetence

e (Odli¢ne analiticne sposobnosti;

e Visoka pozornost do podrobnosti in natan¢nosti;

e Mocna sposobnost samoorganiziranja, zagotavljanje kakovostnih rezultatov na storitveno
naravnan nacin;

e (Odlicne medosebne in timske spretnosti, ki cenijo raznolikost.

o Vabimo vas, da se pridruzite multikulturni ekipi.

4.2. Ugodno

Neizpolnjevanje enega ali ve€ teh ugodnih meril ne bo povzrocilo izklju€itve kandidata iz izbirnega
postopka, lahko pa vpliva na njegove moznosti, da bo povabljen na razgovor in pisni(-e) preizkus(-e).

o Dopolnilno izobraZzevanje na podrocju varnosti in zdravja pri delu, epidemiologije, kemije,
biologije, toksikologije, biokemije ali podobnega;

e Dobro uporabno znanje o merjenju izpostavljenosti nevarnim snovem na delovnem mestu,
vkljuéno z biolo$kimi dejavniki, in/ali poklicnem biomonitoringu,

e Izkusnje z veCnacionalnim sodelovanjem ali sodelovanjem EU in sodelovanjem v tristranskem
okolju;

5 Motivacija (ali druge informacije), ki jo kandidati navedejo v prijavi v oddelku ,Dodatne informacije”, se med preverjanjem prijav
ne upoSteva ali ocenjuje.

6 Uposteva se samo ustrezno dokumentirana pla¢ana poklicna dejavnost.
7 Enakovredna ravni C1 v vseh razseznostih, kot so opredeljene v evropskem referendnem okviru za jezike.
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e Dobro razumevanje evropskih politik in zakonodaje v zvezi s kemikalijami, ki presegajo varnost
in zdravje pri delu (vklju€no z vmesnikoma REACH in REACH/OSH)), ter institucionalnega okvira
in delovanja Evropske unije;

e Izkusnje z vodenjem projektov in upravljanjem pogodb.

5 POSTOPEK IZBIRANJA

Za ta izbirni postopek se imenuje izbirna komisija. Sestava je naslednja: Donianzu Murgiondo,
Emmanuelle Brun in loannis Anyfantis.

Delo izbirne komisije in njena posvetovanja so zaupni. Kandidati ne smejo vzpostaviti neposrednega ali
posrednega stika z njimi ali imeti nikogar, ki bi to storil v njihovem imenu. Vsaka krSitev tega pravila je
razlog za izklju€itev iz izbirnega postopka.

Vse poizvedbe v zvezi z informacijami je treba poslati samo po elektronski posti na naslov
recruitment@osha.europa.eu, pri ¢emer je treba navesti sklic na postopek (EUOSHA/SNE/25/01).

Izbirni postopek bo potekal v treh fazah.

Faza 1 — pregled prijav®
Izbirna komisija bo najprej ocenila delovne izkusnje, opisane v vsaki prijavi, ° glede na ustrezna izbirna
merila, navedena pod ,Poklicne izkusnje in spretnosti“ v oddelku 4.

Samo tiste prijave, ki najbolj ustrezajo profilu delovnega mesta na podlagi te ocene, bodo nato ocenjene
glede na ,prednostna“ merila.

Vloge, ki najbolje izpolnjujejo ta merila, bodo nato dodatno pregledane ob podpori oddelka za Cloveske
vire, da se zagotovi, da izpolnjujejo vsa obvezna merila za upravi¢enost iz oddelka 3. Vsa merila morajo
biti izpolnjena do roka za prijavo.

Pricakuje se, da bo v fazo 2 napredovalo priblizno deset kandidatov. Pogojno so razgovori in pisni
preizkusi nacrtovani za 23. in 24. oktober 2025.

Kandidati lahko preverijo status svoje prijave prek orodja agencije EU-OSHA za e-zaposlovanje. To
preverjanje se obi¢ajno lahko opravi v enem mesecu po zgoraj navedenem okvirnem datumu.
Faza 2 — Razgovori in pisni preizkusi

Izbirna komisija bo ocenila delovne izku3nje, znanje, spretnosti in vedenjske kompetence kandidatov v
skladu z oddelkom 4 ter njihovo motivacijo.

Razgovor in pisni preizkusi, katerih del bo v anonimizirani obliki, bodo potekali v angles¢ini in na daljavo.

Pri kandidatih, katerih materni jezik ali prvi jezik je anglescina, se bo stopnja’® njihovega drugega jezika
EU, kot je navedena v prijavi, testirala z ustreznimi sredstvi. Oceni se lahko tudi znanje drugih ustreznih
jezikov, ki ga kandidat navede v prijavi.

Po zaklju€ku te faze izbirna komisija izvrSnemu direktorju predlozi seznam kandidatov, ki so dosegli vsaj
70 % tock, dodeljenih za vedenjske kompetence in motivacijo, ter vsaj 70 % tocCk, dodeljenih za delovne
izkuSnje in spretnosti.

8 V kateri koli fazi postopka se lahko od kandidatov zahteva, da predlozijo dodatne informacije ali dokumente. Izkljucijo se lahko,
Ce se v kateri koli fazi postopka ugotovi, da so informacije v vlogi nepravilne ali nepopolne.

9 Motivacija (ali druge informacije), ki jo kandidati navedejo v prijavi v oddelku ,Dodatne informacije”, se med preverjanjem prijav
(faza 1) ne uposteva niti ne ocenjuje.

10 Enakovredna ravni B2 v vseh razseznostih, kot so opredeliene v evropskem referenénem okviru za jezike.
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Faza 3 — morebitna ponudba za napotitev

Na podlagi seznama, ki ga predloZi izbirna komisija, bo izvrdni direktor odloCil o najprimernejSem
kandidatu za morebitno ponudbo in/ali vkljucitvi ustreznih kandidatov na rezervni seznam, e ta obstaja.
Preden to stori, lahko (ali pooblad€eni usluzbenec) z enim ali ve€ kandidati nadalje razpravlja o njihovem
ozadju in motivaciji.

Ta korak je naértovan v enem mesecu po datumu razgovora. Morebitni rezervni seznam bo veljaven do
31. decembra 2026 in se lahko podalj$a. Vklju€itev na rezervni seznam ne zagotavlja, da bo ponujena
napotitev.

Pred morebitno napotitvijo se lahko uredi preverjanje referenc.

Kadar je treba tak3no delovno mesto zapolniti, lahko izvrdni direktor ponudi napotitev kandidatu s
seznama, katerega profil najbolje ustreza takratnim potrebam agencije EU-OSHA.

6 DRUGA PONUDBA IN DELOVNI POGOJI

Ponudba za napotitev bo trajala dve leti in se lahko podaljSa za skupno najvec Stiri leta.

Ko bodo uspesdni kandidati sprejeli ponudbo za napotitev, se bo agencija EU-OSHA povezala s svojim
delodajalcem, da bi z izmenjavo pisem dosegla uradni dogovor.
Agencija EU-OSHA bo ponudbo in/ali dogovor sprejela le, e bo uspesni kandidat v doloéenem roku
pred napotitvijo:

e predloZil vso zahtevano dokumentacijo, vkljuéno z dokazilom o upravi¢enosti,

e so agencijo EU-OSHA obvestili o kakrSnem koli dejanskem ali morebitnem navzkriZju interesov

in se je Stelo, da nimajo osebnih interesov, ki bi lahko vplivali na njihovo neodvisnost, ali
kakrsnega koli drugega navzkrizja interesov v posebni obliki.

Delovno okolje

Delovno mesto je v Bilbau, napoteni nacionalni strokovnjaki pa morajo prebivati v Bilbau ali njegovi
okolici. Napoteni nacionalni strokovnjaki bodo delali v ve¢kulturnem okolju, v katerem je stalni dialog
med vodstvom in osebjem, vkljuéno s predstavniki osebja, kljuénega pomena.

V agenciji EU-OSHA spodbujamo prozne ureditve dela ter podpiramo zdravo usklajevanje poklicnega
in zasebnega zZivljenja za naSe osebje in napotene nacionalne strokovnjake. Ponujamo na primer
moznosti, kot so delo s krajSim delovnim €asom, prilagodljiv delovni ¢as in delo na daljavo. Delo na
daljavo iz Bilbaa in njegove okolice je mogocCe do 60 % delovnega tedna. Poleg tega je delo na
daljavo zunaj Bilbaa in njegove okolice dovoljeno do 10 dni na leto.

Mozna nadomestila

Napoteni nacionalni strokovnjak je ves €as napotitve upravi€en do dnevnic in mese&nega nadomestila,

Ce (na kratko):

a) niso in nikoli niso bili $panski drzavljani (Spanijaje sedez EU-OSHA) in v petih letih pred napotitvijo
niso obiéajno prebivali ali delali v Spaniji;

ali

b) SO ali so bili Spanski drzavljani, vendar so v desetih letih pred dodelitvijo obi¢ajno prebivali zunaj
Spanije.

Od datuma objave tega razpisa za prijavo interesa se uporabljajo naslednja nadomestila:

— dnevnice v visini 161,88 EUR in
— meseéna dnevnica na podlagi razdalje med mati¢nim krajem in Bilbaom, in sicer:
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Razdalja (km) Znesek v EUR

0-150 0

> 150 104.05

> 300 184.98

> 500 300.62

> 800 485.61

>1300 763.11

>2000 913.44

Ta nadomestila so namenjena pavSalnemu kritju Zivljenjskih stroSkov v kraju dodelitve in se v nobenem
primeru ne Stejejo za placilo agencije EU-OSHA.

Napoteni nacionalni strokovnjak mora Agencijo obvestiti o vseh podobnih nadomestilih, prejetih iz drugih
virov. Ti zneski se odstejejo od dnevnic, ki jih izpladuje agencija EU-OSHA.

Dnevnice se izplaujejo za vsak dan v tednu, vkljuéno z obdobiji sluzbenega potovanja, letnega dopusta,
izrednega dopusta in drzavnih praznikov, ki jih odobri agencija EU-OSHA.

Agencija EU-OSHA lahko na zaletku in koncu napotitve izpla¢a tudi pavSalno nadomestilo za potne
stroske.

7 PRIJAVNI POSTOPEK

Zavezanost enakim moznostim

Agencija EU-OSHA je delodajalec, ki zagotavlja enake moznosti, in mo¢no spodbuja prijave vseh
kandidatov, ki izpolnjujejo merila za upravi¢enost in jih zanima napotitev. Agencija EU-OSHA je
zavezana izpolnjevaniju potreb prijaviteljev in izbranih kandidatov, ki imajo morda posebne zahteve (npr.
zaradi invalidnosti). Agencija EU-OSHA zagotavlja, da njen izbirni postopek ne diskriminira na podlagi
spola, barve koZe, rase, etnicnega ali socialnega porekla, genetskih znacilnosti, jezika, vere ali
prepri¢anja, politicnega ali drugega mnenja, pripadnosti narodnostni manjsSini, premozenja, rojstva,
invalidnosti, starosti, spolne usmerjenosti ali spolne identitete.

V primeru invalidnosti obvestite kadrovske sluzbe na elektronski naslov recruitment@osha.europa.eu
in navedite, katere ureditve ali prilagoditve v zvezi z vaSo invalidnostjo so potrebne, da bo lahko agencija
EU-OSHA zagotovila enakopravno udelezbo na razgovorih/testih.

Uporaba

Kandidati morajo prijavo oddati prek orodja agencije za e-zaposlovanje [tukaj].

Kandidati morajo najprej ustvariti raCun v orodju eRecruitment in nato oddati svojo prijavo.

Po oddaji prijave kandidati po elektronski posti na naslov recruitment@osha.europa.eu posljejo
uradno pisno izjavo, ki jo podpiSe njihov delodajalec, kot je navedeno v zvadnji alinei oddelka 3
Splosni pogoji. Zadeva elektronskega sporocila je EUOSHA/SNE/25/01 — VASE IME.

Vlogo in uradno izjavo delodajalca je treba predloziti najpozneje do ponedeljka, 15. septembra 2025,
do 13.00 po ¢asu iz Bilbaa.

Kandidatom priporoéamo, da z oddajo popolnih prijav ne ¢akajo do roka. Agencija EU-OSHA ni
odgovorna za zamude pri oddaji vlog zaradi tehni¢nih tezav ali drugih dejavnikov, ki se lahko pojavijo v
zadnjem trenutku.

Kandidati lahko status svoje prijave preverijo v orodju eRecruitment in glavnih fazah izbirnega postopka
na spletiS¢u.
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8 ZASCITA PODATKOV

Agencija EU-OSHA spostuje zasebnost svojih kandidatov in obdeluje njihove osebne podatke v skladu
z Uredbo (EU) 2018/1725. Ve€ informacij je na voljo na tej povezavi.

9 Pravna sredstva

Kandidati lahko vloZijo zahtevek za pregled ali pritozbo v dolo€enih rokih in kot je navedeno na naslednji
povezavi.
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