European Agency o
for Safety and Health £
at Work i

EVROPSKA AGENCIJA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU (EU-OSHA)
zeli rekrutirati
Vodja enote za vzdrzevanje in servisni center

Agencija EU-OSHA je ena od ve¢ decentraliziranih agencij Evropske unije, kivje bila ustanovljena leta
1994 in ima sedez v zivahnem in zna€ilnem mestu Bilbao v Baskiji na severu Spanije.

Posebna naloga agencije je spodbujanje varnih, zdravih in produktivnih delovnih mest po vsej Evropi.
Agencija EU-OSHA pri tem evropskim institucijam, drzavam ¢lanicam in tistim, ki se ukvarjajo z
varnostjo in zdravjem pri delu, zagotavlja tehni¢ne, znanstvene in ekonomske informacije, ki podpirajo
oblikovanje politik in prepre¢evanje tveganj na delovhem mestu.

Vec¢ informacij o nasih dejavnostih je na voljo na http://osha.europa.eu.

Agencija zdaj iS¢e visoko motiviranega in izkuSenega vodjo enote, ki je del vodstvene skupine, ki bo
vodil center za vire in storitve (RSC), upravno srediS¢e agencije.

Zaposlujemo posameznika s pozitivnim, podpornim in konstruktivnim odnosom, talentom v vodilnih
ljudeh, izkudnjami pri upravljanju finan¢nih virov in zmoznim udobno delati s pravili in postopki.

EUOSHA/TA/23/01 — vodja enote (AD10)!

1 ZAPOSLITVENI OKVIR

Vodja enote RSC je vi§ji strokovnjak, odgovoren za nadzor in vodenje poslovne uprave agencije EU-
OSHA, ki vklju€uje ¢loveske vire, finan&no in proradunsko upravljanje, korporativne storitve, varovanje,
zdravje in varnost, dokumentacijo in arhiviranje.

Vodja enote RSC ima vel neposrednih porodil in vodi enoto s trenutnim Stevilom zaposlenih 18
strokovnjakov, ki stalno promovira vrednote agencije ter deluje eti¢no in posteno.

Spodbuja nenehno izboljSevanje z oblikovanjem, revizijo in izvajanjem politik in postopkov, ki
zagotavljajo skladnost z regulativnim okvirom organizacije ter u€inkovitost in uspednost. Vodi interakcijo
z razli€énimi zunanjimi revizorji organizacije in spremlja revizijska priporocila.

Vodja RSC, ki izpolnjuje strateSko vlogo v agenciji, prispeva k izvajanju vecletnega strateSkega
programa (MSP) 2022-2027, razvoju programskega dokumenta in letnih delovnih programov ter
novemu PPN po letu 2027. Pripravi delovni nacrt enote in opredeli pri€akovane rezultate enote v skladu
s stratedkimi cilji Agencije.

2 PROFIL DELOVNEGA MESTA

Vodja enote RSC, ki poro¢a neposredno izvrSnemu direktorju Agencije, je odgovoren za naslednje
glavne naloge:

Podrocéje poslovnega upravljanja

— Prispeva k opredelitvi strateskih ciljev Agencije;
— Raazvija, izvaja in ocenjuje strategijo, politike in cilje enote v skladu z organizacijskimi cilji;
— Nacdrtovanje in spremljanje napredka enote, ocenjevanje tveganj in uvajanje potrebnih sprememb;

1Ta dokument, ki je bil prvotno pripravljen v angleSkem jeziku, se lahko strojno prevede v druge jezike EU. V takem primeru bo
za vse namene prevladala izvirna angleska razlicica.
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Zastopa agencijo na zunanjih dogodkih in pred ustreznimi institucijami EU;

Usklajuje upravljanje finan¢nih virov Agencije, revizije in zagotavlja skladnost s standardi notranjega
nadzora in predpisi o varstvu podatkov;

Zagotavljanje visokokakovostnih korporativnih storitev (HRM, finance in javna narodila, upravljanje
objektov, upravljanje dokumentov, varovanje, zdravje in varnost).

Podrocje upravljanja z ljudmi

Spodbujanje sodelovanja in skupnega namena v zvezi s poslanstvom in cilji enote agencije;
Spodbujanje razvoja osebja, motiviranje in usmerjanje multidisciplinarnih skupin;

Deluje kot vzor, skrbi za osebje, njegovo dobro pocutje in spodbuja spostljivo vedenije;
Ocenjevanje in odlo¢anje o zahtevah osebja (npr. delovni ¢as, dopust) v skladu z regulativhim
okvirom;

Dolodi letne cilje in oceni uspesnost enote.

Podrocje finanénega upravljanja

Zagotoviti temeljito nartovanje, spremljanje in usklajevanje celotnega prora¢una agencije;
Zagotoviti dobro upravljanje upravnega proracuna in delovati kot odredbodajalec na podlagi
nadaljnjega prenosa pooblastil za povezane odhodke v skladu s finanénimi uredbami in izvedbenimi
pravili

Preveri in potrdi finan¢ne in proradunske transakcije, za katere je odgovoren.

Podroc¢ja komuniciranja in sodelovanja

Razvoj participativne komunikacije, spodbujanje konstruktivnih povratnih informacij in izmenjave
znanja;

Prispevanje k notranji komunikaciji za pove€anje preglednosti in vklju¢enosti osebja

Ucinkovito sodelovati in komunicirati z drugimi vodstvenimi delavci in osebjem drugih enot

Natanéneje, vodja RSC v EU-OSHA bo odgovoren za naslednje dejavnosti:

¢ Vodenje in upravljanje enote, ki zagotavlja skladnost in sinergijo;

e Pripravi letni upravni delovni program v skladu s splo$nim delovnim programom agencije EU-
OSHA,;

e Razvoj u€inkovitih upravnih politik, ki omogocajo ucinkovito opravljanje storitev, za katere je
odgovorna enota;

e Redno poro€a izvrSnemu direktorju, upravnemu odboru in Evropski komisiji o delu, za katerega
je odgovoren;
Spodbujanje organizacijskih izboljSav na usklajen in v portfelj usmerjen nadin;
Pomaga izvrSnemu direktorju pri upravljanju agencije EU-OSHA z dobrim svetovanjem o
upravnih zadevah;

e Zagotoviti udinkovite odnose z drzavo gostiteljico (Spanijo), Sluzbo Evropske komisije za
notranjo revizijo, Evropskim parlamentom in Evropskim raCunskim sodiS¢em;

e Zagotoviti sploSno skladnost z veljavnim pravnim okvirom;
Zagotavlja splodno zdravje, varnost in zas¢ito, vkljuéno s fizi€no za&€ito Agencije;
Zagotoviti sodelovanje in razvoj potrebnih kompetenc in spretnosti osebja enote in agencije na
splosno;

e Vzpostaviti in razvijati kulturo sodelovanja, dosledno skladnost s pravili in predpisi ter eti¢no
ravnanje v celotni agenciji;
Voditi uspesno in ucinkovito izvajanje okvira notranje kontrole agencije EU-OSHA;
Opravlja dodatne naloge, kot je potrebno v interesu sluzbe.
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3 MERILA ZA UPRAVICENOST

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za ta izbirni postopek, morajo izpolnjevati vse naslednje pogoje:

Splosni pogoji
Kandidati morajo:

e biti drzavljan ene od drzav c¢lanic Evropske unije, Islandije, NorveSke ali Lihtenstajna
(pogodbenic Sporazuma EGP)
e izpolnjujejo vse obveznosti, ki jim jih nalaga veljavna zakonodaja o sluzenju vojaskega roka;

e predloZijo ustrezna dokazila o lastnostih glede njihove primernosti za opravljanje svojih nalog2;
e bodite fizi€no sposobni za opravljanje nalog.

Izobrazba in delovne izkus$nje

Kandidati morajo imeti raven izobrazbe, ki ustreza vsaj zaklju¢enemu univerzitetnemu Studiju:

— z diplomo potrjena Stiri leta, ki jim sledi vsaj 12 let ustreznih delovnih izkuSen;j

ALI

— z diplomo potrjena tri leta, ki ji sledi vsaj 13 let ustreznih delovnih izkusen;j

Upostevane bodo samo diplome, ki so bile podeljene v drzavah ¢lanicah EU ali so predmet certifikatov

o enakovrednosti, ki so jih izdali organi v navedenih drzavah ¢lanicah.

Znanje jezikov

Kandidati morajo imeti temeljito znanje enega® od uradnih jezikov EU in zadovoljivo znanje* drugega
jezika EU v obsegu, ki je potreben za opravljanje njegovih nalog.

4 MERILA ZA 1ZBOR

Naslednja merila se bodo uporabila za ocenjevanje kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje, na podlagi njihove
prijave (vklju¢no z motivacijskim pismom), razgovora in pisnega(-ih) preizkusa(-ov).

4.1. Esencialno
Kandidati morajo imeti naslednje:
Delovne izkuSnje

e Vsaj dvanajst let izkuSenj (po 4-letni univerzitetni diplomi) ali vsaj trinajst let izkuSenj (po 3-letni
univerzitetni diplomi)® v skladu z nalogami iz profila delovhega mesta.

e Kot del teh 12 ali 13 let izku3enj je moralo biti pet kot vodja ali vodenje skupine, ki vklju€uje
strateSko nalrtovanje, dodeljevanje virov in upravljanje.

Vodstvene sposobnosti

e Dobro razumevanje eti¢nih in integritetnih kodeksov ravnanja ter ravnanje v skladu z njimi
e StrateSko razmisljanje in odlo¢anje
e Vrezultate usmerjena miselnost z analitiénim in konstruktivnim pristopom resevanja problemov

2Pred imenovanjem je potrebna odsotnost kazenske evidence.

% Enakovredno ravni C1 v vseh dimenzijah, kot je opredeljeno v evropskem referenénem okviru za jezike

4 Enakovredno ravni B2 v vseh dimenzijah, kot je opredeljeno v evropskem referenénem okviru za jezike

5 Delovne izku$nje se bodo $tele od datuma, ko je kandidat pridobil minimalne kvalifikacije za dostop do tega delovnega mesta.
Uposteva se le ustrezno dokumentirana poklicna dejavnost (ij. placana zaposlitev ali samozaposlitev). Delo s krajSim delovnim
¢asom se bo upostevalo sorazmerno z odstotkom opravljenih ur s polnim delovnim ¢asom.
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¢ Nacrtovanje, organiziranje in dajanje prednosti lastnemu delu in delu multidisciplinarnih skupin

e Konstruktivno in podporno upravljanje ljudi, vrednotenje raznolikosti, spodbujanje vklju¢evanja
osebja

e Odlicne medosebne in komunikacijske sposobnosti, abele za ucinkovito sodelovanje in
mrezenje tako znotraj kot zunaj na vseh ravneh

Tehni¢ne spretnosti in znanje
e QOdli¢ne ustne in pisne komunikacijske sposobnosti v angles¢ini®

e Zelo dobre digitalne spretnosti

4.2. Prednosti

¢ Podiplomski ali podiplomski Studij na podro¢ju ¢loveskih virov, financ, javne ali poslovne uprave,
ekonomije ali sorodnega podrocja

e Znanije in izkusnje pri obravnavanju kadrovskih in finanénih predpisov EU, pravil in postopkov
javnega naro€anja;

e Izkusnje z delom v multinacionalnem in ve€kulturnem okolju.

5 IZBIRNI POSTOPEK

Zata izbirni postopek bo imenovana predizbirna komisija. Njegova sestava bo takoj objavljena na spletni
strani agencije EU-OSHA.

Delo predizbirne komisije in njene razprave so zaupne. Kandidati ne smejo stopiti v neposreden ali
posreden stik z njimi ali imeti nikogar v njihovem imenu. Vsaka kr8itev tega pravila je razlog za izkljucitev
iz izbirnega postopka.

Vse poizvedbe za informacije je treba nasloviti po elektronski posti samo na naslov
recruitment@osha.europa.eu, pri Eemer navedite sklic na postopek (EUOSHA/TA/23/01).

Izbirni postopek bo izveden v treh fazah.

Faza 1 — Preverjanje viog

1.1. Upravic¢enost

Predizbirna komisija bo s pomoc¢jo kadrovskega oddelka, ki bo opravil predhodni pregled vseh prijav,
ocenila, ali kandidati izpolnjujejo pogoje za pripustitev k nateaju. V naslednjo fazo bodo presle samo
vloge, ki izpolnjujejo vsa merila za upravi¢enost (glej oddelek 3 zgoraj) v skladu s samoizjavo kandidata.
Kandidati, ki ob izteku roka za prijavo ne izpolnjujejo enega ali ve€ pogojev za pripustitev k natecaju,
bodo izklju€eni. Ta korak se obi¢ajno izvede v enem mesecu po roku za oddajo prijav. Kandidati lahko
status svoje prijave vidijo v orodju za zaposlovanje agencije EU-OSHA.

6 Enakovredno ravni C1 v vseh dimenzijah, kot je opredeljeno v evropskem referenénem okviru za jezike
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1.2. Izbor za ocenjevalni center in razgovor

Predizbirna komisija bo na podlagi informacij iz prijave ocenila prijave (vkljuéno z motivacijo) na podlagi
zahtevanih poklicnih izku$enj, spretnosti in znanja ter ugodnih meril iz oddelka 4. Kandidati, ki bodo
predlozili najustreznejSe prijave, bodo povabljeni na razgovor, ki naj bi okvirno potekal okoli sredine
aprila 2023. 5 najboljSih kandidatov, ki so dosegli 70 % tock, dodeljenih za ta del, bo tako uvrs€enih v
oZji izbor in povabljenih na ocenjevalni center ter nato na razgovor z izvr§nim direktorjem Agencije.

Faza 2 — ocenjevalni center in razgovori

Kandidati v ozjem izboru bodo povabljeni k sodelovanju v ocenjevalnem centru in razgovoru, ki bo
potekal v angleS¢ini in na daljavo.

Za kandidate, ki imajo angles¢ino kot materni jezik ali prvi jezik, bi” bilo treba raven? jezika EU, kot je
navedena v prijavi, preskusiti z ustreznimi sredstvi. Oceni se lahko tudi znanje drugih ustreznih jezikov,
ki ga kandidat navede v prijavi.

1.1. Ocenjevalni center

Kandidati v ozjem izboruv sodelujejo v ocenjevalnem centru, razen e so to ze storili v dveh letih pred
rokom za prejem prijav. Ce je kandidat to storil v tem dvoletnem obdobju, vendar ne v 18 mesecih pred
rokom za prejem prijave, lahko zaprosi za sprejem v ocenjevalni center.

Ocenjevalni center bo ocenil potencial kandidatov in zagotovil poglobljeno analizo vodstvenih
sposobnosti. Vklju€uje individualne in/ali skupinske vaje ter poglobljene razgovore, osredotoCene na
vodstvene sposobnosti.

Okvirno naj bi se to zgodilo maja 2023.

1.2.Intervju

Razgovore bosta vodila izvrsni direktor in drug ¢lan osebja agencije EU-OSHA, osredotoCena pa bosta
predvsem na motivacijske, medosebne in komunikacijske spretnosti.

Okvirno naj bi se to zgodilo okoli konca maja 2023.

Faza 3 — Mozna ponudba za zaposlitev

Glede na rezultate ocenjevalnega centra in rezultate razli€nih razgovorov boizvrsni direktor odlogil o
najustreznejSem kandidatu za morebitno ponudbo za zaposlitev in/ali o uvrstitvi ustreznih kandidatov
na rezervni seznam, ¢e obstaja,potem ko bo dosegel vsaj 70 % vseh toCk. Ta korak naj bi potekal v
enem mesecu po datumu razgovora z izvr$nim direktorjem. Rezervni seznam bo, ¢e bo obstajal, veljal
do 31. decembra 2024 in se lahko podalj$a. Vkljucitev na rezervni seznam ne zagotavlja, da bo
ponujena zaposlitev.

Pred morebitno ponudbo za zaposlitev lahko poteka nadaljnja razprava z izvrSnim direktorjem. Poleg
tega je treba urediti preverjanje referenc.

Ko se tak$no delovno mesto izprazni ali ga je treba zapolniti, lahko izvr$ni direktor ponudi zaposlitev
kandidatu s seznama, katerega profil najbolje ustreza potrebam agencije EU-OSHA v tistem ¢asu.

6 ZAPOSLITEV IN POGOJI ZAPOSLITVE

7 Enakovredno ravni B2 v vseh dimenzijah, kot je opredeljeno v evropskem referenénem okviru za jezike
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Pogodba o zaposlitvi je v skladu s ¢lenom 2(f) Pogojev za zaposlitev drugih® usluzbencev Evropske
unije za obdobje treh let sklenjena kot funkcionalna skupina za zac¢asne usluzbence AD, razred 10, ki
se lahko podalj$a najvec¢ enkrat za doloc¢en ¢as (5 let). Vsako nadaljnje podalj$anje bi bilo za nedolo¢en
Cas. Za zaposlenega na delovhem mestu bo veljala devetmesecna poskusna doba.

Agencija EU-OSHA bo k ponudbi za zaposlitev zavezana le, ¢e je izbrani kandidat pred podpisom
pogodbe:

e predlozijo izvirnike ali overjene kopije vseh zahtevanih dokumentov, ki na primer dokazujejo
njihovo upravi¢enost,

e opravili obvezni zdravniSki pregled, ki dokazuje, da izpolnjujejo standard telesne sposobnosti,
ki je potreben za opravljanje zadevnih nalog;

e je agencijo EU-OSHA obvestila o kakrSnem koli dejanskem ali morebitnem navzkrizju interesov
in za katero se Steje, da nima osebnih interesov, ki bi lahko ogrozili njeno neodvisnost ali
kakrsno koli drugo navzkrizje interesov, in sicer v posebni obliki.

Delovno okolje

Delovno mesto ima sedez v Bilbau, usluzbenci pa morajo prebivati v Bilbau ali njegovi okolici. Zaposleni
bodo delali v ve€kulturnem okolju, v katerem je pomemben dialog med vodstvom in osebjem, vklju¢no
s predstavniki osebja.

V agenciji EU-OSHA spodbujamo prozne ureditve dela in si prizadevamo za usklajevanje poklicnega in
zasebnega zivljenja zaposlenih. V skladu z veljavnimi pravili na primer delovni ¢as temelji na povpre¢no
40-urnem delovnem tednu, ponujamo pa delo s krajSim delovnim ¢asom, prilagodljiv delovni as in delo
na daljavo. Delo na daljavo iz Bilbaa in okolice je moZno do 60 % na teden. Poleg tega je mozno delo
na daljavo do 10 dni na leto od zunaj Bilbaa in okolice.

Placilo in socialno varstvo

Osebni prejemki usluzbencev so sestavljeni iz osnovne plaée in morebitnih nadomestil, izplaCanih v
eurih, ponderiranih s korekcijskim koeficientom za Spanijo (trenutno 97,4 %).

Usluzbenci so lahko dejansko upravi€eni do razlicnih dodatkov glede na njihov osebni polozaj, zlasti
do dodatka za prebivanje v tujini (4 % osnovne bruto place) ali izselitvenega dodatka (16 % osnovne
bruto place) in druzinskih dodatkov (kot so gospodinjski dodatek, otroski dodatek, dodatek za predSolsko
vzgojo in dodatek za Solanje).

Pla¢a zaposlenega na delovnem mestu je obdav€ena z davkom Skupnosti, odtegnjenim pri viru, in je
oproséena nacionalnega davka. Pla¢ni paket vkljuCuje prispevke za sisteme socialne varnosti in
pokojninske sisteme EU.

Neto mesecna placa zaCasnega usluzbenca AD10, stopnja 2 (tj. s 15 leti delovnih izkuSenj po zahtevani
stopniji izobrazbe), znasa priblizno 9 121,55 EUR za izseljenca, samskega delavca in 11 454,05 EUR
za izseljenca z dvema otrokoma v predSolski vzgoji.

V nekaterih okoli§&inah, zlasti kadar mora delavec zaradi zaposlitve spremeniti stalno prebivaliSce,
lahko Agencija povrne tudi nekatere nastale stroske, zlasti stroSke selitve.

Kontinuiteta zaposlitve v agencijah EU

Ce imajo uspesni kandidati pogodbo o zagasnem usluzbencu 2(f) in izpolnjujejo pogoje za premestitev
v skladu s pogoji izvedbenih pravil o ,zaposlovanju in uporabi za¢asnih usluzbencev”, je razredni razred
AD9 — AD11, vrsta delovnega mesta pa je ,vodja enote ali enakovredna funkcija“.

8 Celotno besedilo je na voljo tukaj.
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7 POSTOPEK PRIJAVE

Zavezanost enakim moznostim

Agencija EU-OSHA je delodajalec za enake moznosti in mo¢no spodbuja prijave vseh kandidatov, ki
izpolnjujejo merila za prijavo in jih zanima delovno mesto. Agencija EU-OSHA se zavezuje, da bo
upostevala potrebe kandidatov in izbranih kandidatov, ki imajo lahko posebne zahteve (npr. zaradi
invalidnosti). Agencija EU-OSHA zagotavlja, da njen izbirni postopek ne diskriminira na podlagi spola,
barve koze, rase, etniCnega ali socialnega porekla, genetskih znadilnosti, jezika, vere ali prepri€anja,
politicnega ali drugega mnenja, pripadnosti narodnostni manjsini, premozenja, rojstva, invalidnosti,
drzavljanstva, starosti, spolne usmerjenosti ali spolne identitete.

Uporaba

Kandidati morajo prijavo oddati prek orodja za e-zaposlitev agencije [tukaj].

Kandidati morajo najprej ustvariti racun v orodju eRecruitment in nato oddati svoje prijave.

Vlogo je treba v orodju eRecruitment predloziti najpozneje do srede, 22.3 2023, ob 13.00 uri po Bilbao
Time.

Kandidati lahko stanje svoje prijave preverijo v orodju eRecruitment in glavnih korakih izbirnega
postopka na spletni strani.

8 VARSTVO PODATKOV

Agencija EU-OSHA spoStuje zasebnost svojih kandidatov in obdeluje njihove osebne podatke, kot
zahteva Uredba (EU) 2018/1725. Za vec informacij sledite tej povezavi.

9 PRAVNA SREDSTVA

Kandidati lahko vloZijo zahtevek za pregled ali pritoZbo v dolo&enih rokih in kot je navedeno na naslednji
povezavi.
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