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EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A ZDRAVIE V PRACI (EU-OSHA)
Snazi sa zamestnat’
HR OFFICER

Pridajte sa k agenture EU-OSHA - dynamickej agenture Eurdpskej Unie so sidlom v meste Bilbao v
Spanielsku, ktoré je mimoriadne obyvatelné! Sme tim 65 zamestnancov, ktori sa venuji propagécii
bezpelnych, zdravych a produktivnych pracovisk prostrednictvom technickych, vedeckych a
ekonomickych informacii, ktoré podporuju tvorbu politik a prevenciu rizik na pracovisku.

Hfadame pozitivnheho, flexibilného a nadSeného kolegu s vasinou pre Fudské zdroje, ktory ma
skusenosti s prispievanim do vyberovych a naborovych procesov, dohliadanim na finanéné
prava zamestnancov, s dlhodobou obnovitelnou trojroénou zmluvou®.

V nasom Zivom a ohfaduplnom multikultirnom prostredi podporujeme rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom a ponukame pruzné formy organizacie prace, ako je praca na Ciastocny Uvazok,
pruzny pracovny ¢as a praca na dialku.

Vstupom do agentiury EU-OSHA by ste okrem atraktivneho platu boli kryty _spoloénym nemocenskym
poistenim EU a prispievali by ste do déchodkového systému EU. Viac informécii o nasich ¢innostiach
néajdete na stranke http://osha.europa.eu a podrobnejie informacie o zmluvnych a pracovnych
podmienkach najdete v oddiele 6 tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

Ak spifiate vetky kritéria opravnenosti (oddiel 3), méate profil, ktory hfadame, a chcete sa pripojit k timu
agentury EU-OSHA, poslite ndm svoju prihlasku najneskér v stredu 6. novembra 2024 do 13.00
hod. Bilbao Time!

EUOSHA/CA/24/01 — HR OFFICER (FS IlI)?

1 RAMEC PRACE

Uradnik pre ludské zdroje je sugastou dynamického oddelenia fudskych zdrojov v rdmci oddelenia
centra zdrojov a sluzieb (RSC). Sekcia ludskych zdrojov sa sklada zo 4 zamestnancov. Je teda maly,
€o si vyzaduje schopnost' prispdsobit sa réznym uUloham a urovniam uloh, spontdnne podporovat
spoluhracov, ked a kde je to potrebné, od administrativnych oblasti az po obsah HRM.

Pod dohladom manaZzéra fudskych zdrojov a pod vedenim veduceho oddelenia bude uradnik pre ludské
zdroje prispievat k riadeniu a vykonavaniu procesov a postupov v oblasti ludskych zdrojov, najma pokial
ide o spravu prav zamestnancov a ich nabor.

2 PROFIL PRACE
Uradnik pre fudské zdroje bude mat’:
a) Osobitné cla:

e Prispievat k riadeniu vyberovych a naborovych procesov, v€as sledovat a dokumentovat kazdy
krok od spustenia oznamenia o volnom pracovnom mieste az po vydanie pracovnej ponuky a
suvisiacej pracovnej zmluvy. Privitajte novych kolegov pocas procesu zaskolenia.

1 Mbze sa obnovit na obdobie piatich rokov. KaZdé dalsie prediZenie by bolo na dobu neuréitd.
2 Tento dokument — pévodne vypracovany v anglickom jazyku — mdZe byt strojovo preloZeny do inych jazykov EU. V takom
pripade ma na vSetky ucely prednost pdvodna anglicka verzia.
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e Dohliadat na Ziadosti zamestnancov o rozvrhnutie pracovného ¢asu (hybridna praca, Ciastoény
uvazok atd.) a ich finanéné prava na zaciatku a na konci sluzby a zabezpedit, aby sa im a
(externému) Uradu pre spravu a thradu individualnych narokov (PMO) poskytovali presné
informacie. Zabezpedit spravne zadavanie suvisiacich Udajov do HR softvéru a digitalnych
systémov.

e Dohliadat na nepritomnost zamestnancov a v pripade potreby spolupracovat s externou
lekarskou sluzbou.

b) VSeobecné cla

e Prispievat k rozvoju, preskumaniu politik v oblasti ludskych zdrojov a vykonavat ich v sulade s
regulatnym ramcom, poskytovat zamesthancom a manazmentu usmernenia tykajuce sa
najlepsich postupov v uréenych oblastiach prace.

e Identifikujte prilezitosti na zlepSenie procesov a navrhnite rieSenia.

e Zabezpeclit v€asnu, u€innu a transparentnu internd komunikaciu a podporovat pozitivne a
doveryhodné pracovné prostredie.

e Pripravte komplexné spravy, udaje a analyzy pomocou réznych softvérov a systémov.

e Premietnut potreby externych sluZieb do technickych Specifikacii pre zmluvy tykajuce sa
fudskych zdrojov v ur€enych oblastiach prace. Vykonavat spravu zmliv a suvisiace ulohy
tykajuce sa finan¢nych transakcii.

e Spravovat dokumenty a osobné udaje v sulade so suvisiacimi pravidlami.

e Vykonavat akékolvek iné relevantné €innosti pridelené manazérom fudskych zdrojov alebo
veducim oddelenia.

3 KRITERIA ODVOLANIA

Aby sa uchadzagi mohli zagastnit na tomto vyberovom konani, musia spifiat vSetky tieto poziadavky:

VSeobecné podmienky
Uchadzaci musia:

e byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu, Norska alebo
Lichtenstajnska (zmluvné strany Dohody o EHP)
o mat splnené vSetky povinnosti, ktoré im ukladaju platné pravne predpisy o vojenskej sluzbe;

e predlozit prislusné referencie o charakterovych vlastnostiach, pokial ide o ich vhodnost na
vykon ich povinnosti;3
e byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti.

Vzdelavanie

Uchadzaci musia mat’

e postsekundarne vzdelanie osved&ené diplomom alebo
e sekundarne vzdelanie osved&ené diplomom, ktoré umoZzfiuje pokraCovat v Studiu na
postsekundarnej urovni, a minimalne trojroéna odborna prax.

Zohladnia sa len diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU# alebo na ktoré sa vztahuju
osvedcZenia o rovnocennosti vydané orgdnmi v uvedenych &lenskych Statoch.

3 Pred vymenovanim nie je potrebny Ziadny zdznam v registri trestov.
4 Diplom ziskany v Spojenom kralovstve pred 31. januarom 2020 sa automaticky uznava, a preto sa nan nevztahuju
osvedcZenia o rovnocennosti.
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Znalost’ jazykov

Uchédza(’“:i musia mat dékladnu znalost® jedného z tradnych jazykov EU a uspokojivi znalost® dal$ieho
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti.

Dolezité odporucanie

Upozorhujeme, Ze do beerového konania budu zaradeni len uchédzac“:i, ktori spifaju vietky uvedené
kritéria opravnenosti. Ziadame, aby sa jednotlivci, ktori nesplnaju tieto kritéria, zdrzali podania
ziadosti, pretoze tym nepostupia svoju kandidaturu.

Ocenujeme vase porozumenie a spolupracu pri zabezpecovani toho, aby sa prihlasili len spdsobili
uchadzadi.”

4 KRITERIA VYBERU

Na hodnotenie uchadzacov prostrednictvom ich prihlasky,”pohovoru a pisomného(-ych) testu(-ov) sa
pouziju tieto kritéria:

4.1. Nevyhnutné

Candidaty musia mat"

Odborna prax a zruénosti

asponi trojroéna odborna prax® po udeleni postsekundarneho vzdelania (alebo Sest rokov v
pripade sekundarneho vzdelavania) v sulade s povinnostami vyplyvajucimi z profilu pracovného
miesta, a to najma prakticka prax pri podpore hladkého priebehu vyberovych konani a/alebo pri
dohladenad finanénymi pravami zamestnancov,

skusenosti s pracou s roznymi softvérmi v oblasti ludskych zdrojov,

vynikajuce digitalne zru€nosti, najma Excel, s vysokou schopnostou lahko sa prispdsobit
réznym nastrojom a softvéru,

vynikajuce Ustne a pisomné komunikaéné zruénosti v angli¢tine (C1).°

Behavioralne kompetencie

vynikajuce analytické zruénosti,

Vysoka pozornost detailom a presnosti;

silna schopnost samostatne sa organizovat a poskytovat kvalitné vysledky spésobom
orientovanym na sluzby,

Vynikajuce interpersonalne a timové zru¢nosti.

Vysoky zmysel pre etiku.

4.2. Vyhodné

Nesplnenie jedného alebo viacerych z tychto vyhodnych kritérii nebude mat za nasledok vylucenie
uchadzaca z vyberového konania, ale méze ovplyvnit jeho Sance na pozvanie na pohovor a pisomny
test (testy).

5 Ekvivalent trovne C1 vo véetkych dimenziach vymedzenych v eurdpskom referenénom ramci pre jazyky.
6 Ekvivalent Grovne B2 vo vetkych dimenziach vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky.

7 Motivacia (alebo iné informacie), ktorti uchadzaéi uvedl vo svojej prihlaske v oddiele ,Dopliiujiice informacie®, sa pocas
preskumania prihlaSok nezohl'adriuje ani neposudzuje.

8 Zohladfiuje sa len riadne zdokumentovana odmefiovana odborna &innost.

9 Ekvivalent trovne C1 vo véetkych dimenziach vymedzenych v eurépskom eurépskom eferendnom ramci pre jazyky
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e Vzdelavanie v oblasti ludskych zdrojov, socialnych vied alebo psycholdgie

e Dobra uplatiiovana znalost SluZzobného poriadku dradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie

e skusenosti v oblasti vzdelavania a kariérneho rastu zamestnancov,

e Skusenosti s verejnym obstaravanim a/alebo planovanim a monitorovanim rozpoctu.

5 POSTUP VYBERU

Pre toto vyberové konanie bude vymenovana vyberova komisia. Hned ako sa tak stane, jej zloZzenie sa
uverejni na webovom sidle agentury EU-OSHA.

Praca vyberovej komisie a jej rokovania su dbverné. Uchadzadi s nimi nesmua byt v priamom ani
nepriamom kontakte, ani ich nikto nesmie kontaktovat’ v ich mene. Akékolvek porusenie tohto pravidla
je dévodom na vyluc€enie z vyberového konania.

V3etky Ziadosti o informacie zasielajte e-mailom len na adresu recruitment@osha.europa.eu s
uvedenim referenéného E&isla postupu (EUOSHA/CA/24/01).

Vyberové konanie sa uskutocni v troch fazach.

Faza 1 — Skrining Ziadosti'®

Vyberova komisia vyhodnoti informacie'" uvedené v prihlaskach na zaklade vyberovych kritérii
uvedenych v oddiele 4 ,Odborné skisenosti a zruénosti“. Ziadosti, ktoré najlep$ie spinaju tieto kritéria,
sa potom s podporou sekcie fudskych zdrojov dalej preskimaju, aby sa zabezpeéilo, Ze spifiaju véetky
poZadované kritéria opravnenosti uvedené v oddiele 3. VSetky kritéria musia byt spinené do uzavierky
podavania prihlaSok. O&akava sa, Zze do fazy 2 postupi priblizne Sest kandidatov. PredbeZne je pohovor
a pisomny test (testy) naplanovany na zaciatok decembra 2024.

Uchadzaci si mézu overit stav svojej prihlasky prostrednictvom nastroja EU-OSHA eRecruitment. Tento
krok sa zvy€ajne vyskytuje do jedného mesiaca po uvedenom predbeznom datume.

Faza 2 — Pohovory a pisomny test (testy)

Vyberova komisia posudi odbornu prax, znalosti, zru¢nosti a behavioralne schopnosti uchadzacov podfla
oddielu 4, ako aj ich motivaciu.

Pohovor a pisomny test (testy), ktorych ¢ast bude anonymizovana, sa uskutoCnia v angli¢tine a na
dialku.

V pripade uchédzaéoy, ktorych materinskym jazykom alebo prvym jazykom je angli¢tina, sa Uroveri'2
ich druhého jazyka EU uvedena v prihlasSke otestuje pomocou vhodnych prostriedkov. Posudzovat sa
moze aj znalost’ dalSich prislusnych jazykov, ktoru uchadzac uviedol vo svojej prihlaske.

Po ukonceni tejto fazy vyberova komisia predlozi vykonnému riaditelovi zoznam uchadzacov, ktori
dosiahli aspon 70 % bodov pridelenych behavioralnym kompetenciam a motivacii a aspon 70 % bodov
pridelenych odbornym skusenostiam, znalostiam a zru¢nostiam.

10 Uchadza&i moézu byt v ktorejkolvek faze vyberového konania poziadani, aby poskytli doplfiujuce informacie alebo
dokumenty. Mo6zu byt vyradené, ak sa v ktoromkolvek Stadiu konania zisti, Ze informacie v Ziadosti su nespravne alebo
neuplné.

11 Motivacia (alebo iné informacie), ktori uchadzadi uvedt vo svojej prihlaske v oddiele ,Dopliujuce informacie®, sa podas
preskimania prihlasok (faza 1) nezohladruje ani neposudzuje.

12 Ekvivalent trovne B2 vo vSetkych dimenziach vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky.
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Faza 3 — Mozna pracovna ponuka

Na zaklade zoznamu predlozeného vyberovou komisiou vykonny riaditel rozhodne o najvhodnejSom
uchadzadovi pre pripadnu pracovnu ponuku a/alebo o pripadnom zaradeni vhodnych uchadzacov do
rezervného zoznamu. Predtym mézZe s jednym alebo viacerymi uchadzaémi dalej diskutovat' o ich
zazemi a motivacii.

Tento krok sa ma uskutoCnit do jedného mesiaca od datumu pohovoru. Pripadny rezervny zoznam bude
platny do 31. 2025 a moze sa predizit. Zaradenie do rezervného zoznamu nezaruduje ponuku
pracovného miesta.

Pred pripadnou pracovnou ponukou méZze byt dohodnuta kontrola referencii.

Ak sa takato pozicia uvolni alebo je potrebné ju obsadit, vykonny riaditel méze ponuknut pracovné
miesto uchadzacovi na zozname, ktorého profil v danom €ase najlepSie zodpoveda potrebam agentary
EU-OSHA.

6 ZAMESTNANOST A PODMIENKY ZAMESTNANOSTI

Pracovna zmluva sa uzatvara podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie' (PZOZ) na zaklade dlhodobej zmluvy na tri roky vo funkcii zmluvného
zamestnanca (FG) IlI, ktord mozno prediZit najviac raz na pevne stanovené obdobie (5 rokov). Kazdé
dal3ie predizenie by bolo na dobu neurgiti. Zamestnanec bude podliehat skusobnej lehote 9 mesiacov.

Agentura EU-OSHA bude viazana pracovnou ponukou len vtedy, ak uspeSny uchadzal pred
podpisanim zmluvy:
e poskytli originaly alebo overené képie vSetkych pozadovanych dokumentov, ktoré preukazuju
napriklad ich opravnenost,
e sa podrobili povinnej lekarskej prehliadke, ktorou sa preukaze, Ze spifiaju normu fyzicke;
zdatnosti potrebnu na vykonavanie prislusnych povinnosti,
e informovali agentiru EU-OSHA o akomkolvek skutoénom alebo potencialnom konflikte zaujmov
a povazovali sa za osoby, ktoré nemaju ziadny osobny zaujem, ktory by mohol narusit’ ich
nezdvislost, alebo o akomkolvek inom konflikte zdujmov prostrednictvom osobitnej formy.

Pracovné prostredie

Pozicia ma sidlo v Bilbau a zamestnanci musia byvat v Bilbau alebo jeho okoli. Zamestnanec bude
pracovat v multikultdrnom prostredi, v ktorom sa nepretrzity dialog medzi vedenim a zamestnancami
vratane zastupcov zamestnancov povaZzuje za zivotne dolezity.

V agenture EU-OSHA podporujeme pruzné formy organizacie prace a usilujeme sa o rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom naSich zamestnancov. Napriklad v sulade s platnymi pravidlami je
pracovny ¢as zalozeny v priemere na 40-hodinovom pracovnom tyZdni a ponukame pracu na Ciasto¢ny
uvazok, flexibilny pracovny ¢as a telepracu. Telepraca z Bilbaa a jeho okolia je mozna az do 60 %
tyzdenne . Okrem toho je mozné pracovat na dialku az 10 dni v roku aj mimo Bilbaa a jeho okolia .

Plat a dalSie vyhody

Odmenovanie zamestnancov pozostava zo zékladnvého platu a moznych prispevkov vyplacanych v
eurach, ktoré su vazené opravnym koeficientom pre Spanielsko (v su€asnosti 92,40 %).

Zamestnanci mézu mat’ narok na rézne prispevky v zavislosti od svojej osobnej situacie, najma
prispevok na zahrani¢né bydlisko (4 % zakladného hrubého platu) alebo prispevok na expatriaciu (16
% zakladného hrubého platu) a rodinné pridavky (napriklad prispevok na domacnost, prispevok na
nezaopatrené dieta, prispevok na predskolské vzdelavanie a prispevok na vzdelavanie).

13 UpIné znenie je k dispozicii tu.
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Mzda zamestnanca podlieha zrazkovej dani SpoloCenstva a je oslobodena od vnutrostatnej dane.
Platovy balik zahffia prispevky do systémov socialneho zabezpecenia a déchodkového zabezpecenia
EU.

Cisty mesaény plat zmluvného zamestnanca funkénej skupiny Il platovej triedy 8 (t. j. s maximalne 5-

ro¢nou odbornou praxou) je priblizne 3100 EUR pre vystahovalca, slobodnu osobu a 4500 EUR pre
vystahovalca s 2 detmi v predSkolskom zariadeni.

Za urcitych okolnosti, najma ak je zamestnanec povinny zmenit miesto svojho bydliska, aby sa
zamestnal, m6Ze agentura uhradit’ aj niektoré vzniknuté vydavky, najma vydavky na stahovanie.

Od prvého dria su zamestnanci poistem’ pre pripad choroby a urazu prostrednictvom spolo¢ného
systému zdravotného poistenia EU (JSIS). SSZP uhradza 80 — 85 % vacSiny nakladov na zdravotnu
starostlivost' a v pripade urazu az 100 %.

Zamestnanci maju takisto moznost poberat dochodok EU uz po 10 rokoch prace v instittcii EU. Bezny
vek odchodu do déchodku je 66 rokov, ale mozno tiez odist do déchodku uz 58 rokov so zrazkou z
vysky déchodku.

Viac informacii o vyhodach prace pre agentiuru EU-OSHA najdete na tomto odkaze.

7 Postup podavania prihlasok

Zavazok k rovnakym prilezitostiam

Agentura EU-OSHA je zamestnavatefom v oblasti rovnakych prilezitosti a dérazne podporuje prihlasky
od v8etkych uchadzadov, ktori spifiaju kritéria opravnenosti a zaujimaju sa o danu poziciu. Agentura
EU-OSHA je odhodlana vyhoviet potrebam uchadzaCov a vybranych uchadzacov, ktori mézu mat
osobitné poziadavky (napr. z dévodu zdravotného postihnutia). Agentira EU-OSHA zabezpecuje, aby
jej vyberové konanie nediskriminovalo na zaklade pohlavia, farby pleti, rasového, etnického alebo
socialneho pdvodu, genetickych vlastnosti, jazyka, nabozenstva alebo viery, politického alebo iného
zmys$lania, prislusnosti k narodnostnej men$ine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, Statnej
prislusnosti, veku, sexudlnej orientacie alebo rodovej identity.

V pripade zdravotného postihnutia informujte fudské zdroje na adrese recruitment@osha.europa.eu a
uvedte, aké opatrenia alebo Upravy tykajuce sa vasho zdravotného postihnutia su potrebné, aby
agentura EU-OSHA mohla zabezpecit rovnaku U€ast na pohovoroch/testoch.

Ziadost’

Uchadzaci musia podat’ prihladku prostrednictvom nastroja agentury eRecruitment [tu].

Uchadzadi si musia najskor vytvorit’ u€et v nastroji eRecruitment a potom predlozit svoje prihlasky.

Ziadost sa musi predlozZit prostrednictvom nastroja elektronického prijimania zamestnancov najneskor
v stredu 6. novembra 2024 o 13.00 hod. Bilbaoského &asu.

Uchadza¢om dérazne odporu€ame, aby na podanie prihlaSok ne€akali do terminu uzavierky. Agentura
EU-OSHA nenesie zodpovednost za ziadne oneskorenia pri predkladani ziadosti v dosledku
technickych tazkosti alebo akychkolvek inych faktorov, ktoré sa mézu vyskytnut na poslednu chvilu.

Uchadzadi si m6zu skontrolovat stav svojej prihlasky v nastroji eRecruitment a hlavné kroky vyberového
konania na webovom sidle.

8 OCHRANA UDAJOV

Agentura EU-OSHA reSpektuje sukromie svojich uchadzacov a spracuva ich osobné udaje, ako sa
vyZzaduje v nariadeni (EU) 2018/1725. Viac informacii najdete na tomto odkaze.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu
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9 PRAVNE OBMEDZENIA

Uchadzaci m6zu predlozit Ziadost' o preskimanie alebo staznost' v stanovenych lehotach a tak, ako je
uvedené na tomto odkaze.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain !
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://osha.europa.eu/en/careers

	EURÓPSKA AGENTÚRA PRE BEZPEČNOSŤ A ZDRAVIE V PRÁCI (EU-OSHA)
	Snaží sa zamestnať
	HR OFFICER
	1 RÁMEC PRÁCE
	2 PROFIL PRÁCE
	3 KRITÉRIÁ ODVOLANIA
	4 KRITÉRIÁ VÝBERU
	5 POSTUP VÝBERU
	Fáza 1 – Skríning žiadostí9F
	Fáza 2 – Pohovory a písomný test (testy)
	Fáza 3 – Možná pracovná ponuka

	6 ZAMESTNANOSŤ A PODMIENKY ZAMESTNANOSTI
	Pracovné prostredie
	Plat a ďalšie výhody

	7 Postup podávania prihlášok
	Záväzok k rovnakým príležitostiam
	Žiadosť

	8 OCHRANA ÚDAJOV
	9 PRÁVNE OBMEDZENIA

