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Eurépska agentura pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)
Chce si najat’ dvoch
DRUHi VNUTROSTATNI EXPERTI
v oblasti nebezpeénych latok pri praci
(chemikalie, najmé& karcinogény a/alebo biologické latky)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Je to pre vas druha cast™?
Ste odbornikom v oblasti nebezpecnych latok pri praci?

Mate skusenosti s posudzovanim a prevenciou vystavenia nebezpeCnym latkam pri praci, najma
karcinogénom a/alebo biologickym faktorom, so znalostami suvisiacich pravnych predpisov?

Ste zamestnancom vnutroStatnej, regiondlnej alebo miestnej verejnej spravy alebo verejnych
medzivladnych organizacii, ktoré su pripravené suhlgsit’ s pripadnym vyslanim do agentury EU-OSHA
na obdobie najmenej dvoch rokov s moznostou prediZzenia?

Pridajte sa k agenture EU-OSHA — dynamickej agentire Eurdpskej unie so sidlom vo vysoko
obyvatelnom meste Bilbao v Spanielsku! Sme tim 65 zamestnancov, ktory sa venuje propagacii
bezpelnych, zdravych a produktivnych pracovisk prostrednictvom technickych, vedeckych a
ekonomickych informacii, ktoré podporuju tvorbu politik a prevenciu rizik na pracovisku.

Viac informécii o naSich Cinnostiach najdete na stréanke http.//osha.europa.eu a dalSie podrobnosti o
pracovnych podmienkach najdete v oddiele 6 tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu.

Co pontkame?
Trvanie do¢asného prelozenia: pociatoéné obdobie vyslania bude dva roky so zaciatkom vo februari
2026 a bude sa v zasade obnovovat na celkové obdobie nepresahujuce Styri roky.

Mozné prispevky: denné diéty vo vyske 161,88 EUR + mesacné diéty vo vyske 104 az 913 EUR
(podrobnejsie informacie najdete v Casti 6.

Miesto vyslania: Bilbao, Spanielsko.

CO JE DRUHA KONTROLA VPLYVU agentiry EU-OSHA?
Vyslanie sa uskutoé&riuje prostrednictvom vymeny listov medzi agenturou EU-OSHA a zamestnavatefom
uspesného uchadzaca. Tato zmluva nie je pracovnou zmluvou.

SNE zostava zamestnany u svojho zamestnavatela poCas celého obdobia vyslania a zamestnavatel
SNE nadalej plati svoju obvykli odmenu vratane prispevkov na socialne zabezpecenie.

Ak chcete ziskat pristup k pravidlam, ktoré sa vztahuju na vyslanie do agentury EU-OSHA, kliknite sem.

1 Tento dokument — pévodne vypracovany v anglickom jazyku — mozno strojovo prelozit do inych jazykov EU. V takom pripade
bude mat na vSetky ucely prednost pdvodna anglicka verzia.
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Ak spinate vsetky kritéria opravnenosti (oddiel 3), majte profil, ktory hfadame, a chcete sa dogasne
zapojit do timu agentury EU-OSHA, posSlite nam svoju prihlasku (a vyhlasenie vasho
zamestnavatel'a) najneskor do 15. septembra 2025 do 13.00 hod. Bilbaoského ¢asul!

1 RAMEC PRACE

Oddelenie pre prevenciu a vyskum (PRU) je zodpovedné za technické, vedecké a hospodarske
informéacie agentury o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci (OSH). Jeho cielom je poskytovat
informacie pre tvorbu politik v EU a jej Slenskych $tatoch, ako aj zvy$ovat informovanost o OSH a
pomahat pri vyvoji nastrojov na pouzivanie na pracovisku. Oddelenie ponuka interné odborné znalosti
prostrednictvom svojich zamestnancov priblizne 14 tematickych Specialistov, ktori poskytuju
najmodernejSie poznatky o prioritnych oblastiach agentury EU-OSHA suvisiacich s OSH v Eurépe. Maju
réznorodé zazemie, pokial ide o zru€nosti a kompetencie v oblasti OSH, socialneho vyskumu a riadenia
projektov. Uzko spolupracuju s externymi odbornikmi bud na zéklade zmluvy o vyskume, alebo zo
spolupracujucej institdcie.

Pod dohladom veduceho oddelenia budu dvaja uspesni uchadzaci pracovat najmd na témach
suvisiacich s posudzovanim a prevenciou expozicie nebezpeénym latkam pri praci (chemikaliam,
latkam vznikajldcim v procese a karcinogénom a/alebo biologickym €initefom) a ich vplyvu na zdravie a
bezpeclnost' pracovnikov. PomdZzu vymedzit' projekty a dohliadat’ na ne, vykonavat’ vyskum a
analyzu, riadit’ zmluvy o externych sluzbach a podporovat’ Sirenie a propagaciu vystupov.
Pracou sa podpori tvorba politik na zaklade dékazov a poznatkov.

2 PROFIL PRACE

SNE sa bude podielat na niektorych z tychto hlavnych uloh zameranych na nebezpecéné latky pri praci
(chemikalie, latky vznikajuce v procese a/alebo biologické faktory), najma na karcinogény pri praci a ich
ucinky na zdravie pracovnikov:

e Prispievanie k praci agentury v oblasti vyskumu, prevencie a politiky s cieflom podporit’ tvorbu
politik dékazmi a poznatkami;
e Prispievanie k praci agentury v suvislosti s:
o expozicie na pracovisku, metédy merania a Udaje z merania;

o UCinky na bezpecnost a zdravie pracovnikov (ako je rakovina suvisiaca s pracou,
infekcie suvisiace s pracou a/alebo iné choroby suvisiace s pracou),

o predchadzanie rizikam na pracovisku;

o alalebo prislusnych pravnych predpisov a nezavaznych opatreni (ako su usmernenia
alebo nastroje);

¢ Riadenie prace agentury EU-OSHA na databazach udajov o expozicii na pracovisku a
prispievanie k nej,

e Prispievanie k spoloénym publikaciam s inymi eurépskymi organmi,

o VyuZivanie vysledkov vyskumu a udajov (kvalitativnych a kvantitativnych) a priprava ich Sirenia
spolu s dal$imi relevantnymi informaciami pre institacie EU, socialnych partnerov, &lenské $taty
a iné zainteresované strany agentury EU-OSHA,

e Vypracuvanie a redakéna Uprava sprav alebo inych druhov informaénych materialov na zaklade
vyskumnych a inych udajov (kvalitativnych a kvantitativnych) na uverejnenie agentirou (v
anglictine);

e Dohlad nad vyskumom vykonavanym externymi odbornikmi a/alebo dodavatelmi a jeho

monitorovanie, ako aj Cinnosti zamerané na Sirenie informacii, priom sa zabezpedi, aby
prebiehali podfla planu, v ramci rozpoCtu a splhali stanovené ciele a kritéria kvality;

e Priprava prezentacii, organizovanie a organizovanie seminarov, workshopov a stretnuti,
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o Riadenie projektov, financii a zmluv tykajucich sa externych odbornych znalosti v oblasti
vyskumu,

e Vypracuvanie navrhov projektov v oblasti vyskumu a Sirenia informacii vratane Specifikacie
zdrojov, harmonogramov, uloh a vysledkov;

e Vykonavanie akychkofvek inych relevantnych €innosti pridelenych veducim oddelenia.

3 Kritéria opravnenosti

Aby sa uchadzacdi mohli povazovat’ za opravnenych na uéast’ na tomto vyberovom konani, musia
do uzavierky podavania prihlasok spinit’ vSetky tieto poziadavky:

VSeobecné podmienky
Uchadzaci musia:

e byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu, Norska alebo
Lichtenstajnska (zmluvné strany Dohody o EHP);

o byt zamestnany v Statnej, regiondlnej alebo miestnej verejnej sprave alebo vo verejnych
medzivladnych organizaciach z CZlenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu, Nérska alebo
Lichtenstajnska (zmluvné strany Dohody o EHP);

e boli zamestnani svojim suCasnym zamestnavatefom na trvalom alebo zmluvnom zaklade
najmenej 12 mesiacov pred vyslanim a zostavaju v sluzbe tohto zamestnavatela pocas celého
obdobia vyslania;

o mat aspon trojroCnu prax v administrativnych, pravnych, vedeckych, technickych, poradnych
alebo dozornych funkciach;

e e-mailom na adresu recruitment@osha.europa.eu predlozit formalne pisomné vyhlasenie
podpisané zamestnavatelom, v ktorom sa potvrdzuje, ze:

»,V pripade uspesnej Ziadosti a nasledného vyslania do agentiry EU-OSHA zostane Ziadatel
[NAZOV, Priezvisko] zamestnany, bude nadalej dostavat svoju obvykli odmenu a poéas celého
obdobia vyslania bude podliehat platnym pravnym predpisom__v _oblasti socialneho
zabezpecenia podla ¢lanku 1.1 pravidiel o vyslani do agentury EU-OSHA.*

Vzdelavanie

Uchadzaci musia mat’ vzdelanie zodpovedajuce minimalne trojroénému ukon&enému
vysokoskolskému Studiu osved€ené diplomom.

Vzdelavanie je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, epidemiolégie, pracovného lekarstva,
chémie, bioldgie, toxikoldgie, biochémie, chemického inZinierstva alebo v podobnej oblasti.

Zohladnia sa len diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU2 alebo ktoré s predmetom
osvedcZeni o rovnocennosti vydanych organmi v uvedenych &lenskych Statoch.
Znalost’ jazykov

Uchadzaci musia mat dokladnu znalost3 jedného z uradnych jazykov EU a uspokojivi znalost* dal$ieho
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti.

2 Diplom ziskany v Spojenom kralovstve pred 31. januarom 2020 sa automaticky uznava, a preto nepodlieha osved¢eniam o
rovnocennosti.

3 Ekvivalent urovne C1 vo vSetkych dimenziach vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky
4 Ekvivalent Grovne B2 vo véetkych rozmeroch vymedzenych v eurdpskom referenénom ramci pre jazyky.
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Dolezité odporucanie

Upozorhujeme, Ze do yyberového konania budu zaraden[ len uchadzadi, ktori spifiaju véetky uvedené
kritéria opravnenosti. Ziadame jednotlivcov, ktori nesplnaju tieto kritéria, aby sa zdrzali podania
ziadosti, pretoze tym nepredlozia svoju kandidaturu.

Ocenujeme vase pochopenie a spolupracu pri zabezpecovani toho, aby sa prihlasili len opravneni
uchadzadi.

4 Kiritéria vyberu

Na posuidenie uchadzacov prostrednictvom ich prihlasky,5pohovoru a pisomného testu (testov) sa
pouziju tieto kritéria.

4.1. Nevyhnutné

Candidaty musia mat"

Odborné skusenosti a zru¢cnosti

Asporni trojro¢na odborna prax® po udeleni pozadovaného diplomu v sulade s povinnostami
vyplyvajucimi z pracovného profilu, a to najma v oblasti chemického inzinierstva, hygieny pri
praci, ochrany zdravia pri praci alebo pracovného lekarstva, so zameranim na vystavenie
nebezpeénym latkam a ich prevenciu;

Skusenosti s praktickou prevenciou a posudzovanim expozicie biologickym faktorom a/alebo
karcinogénom pri praci,

Velmi dobré digitalne zru€nosti (najma MS Office) so silnou schopnostou lahko sa prispdsobit
réznym nastrojom a softvéru,

Velmi dobré Ustne a pisomné komunikaéné zruénosti v angli¢tine (C1).7

Behavioralne kompetencie

Vynikajuce analytické zruénosti,

Velka pozornost venovana detailom a presnosti;

Silna schopnost samoorganizacie a dosahovania kvalitnych vysledkov spé6sobom orientovanym
na sluzby,

Vynikajuce interpersonalne a timové zrucnosti, ktoré ocenuju rozmanitost.

Zaujem zapoijit sa do multikulturneho timu.

4.2. Vyhodné

Nesplnenie jedného alebo viacerych z tychto vyhodnych kritérii nebude mat’ za nasledok vylugenie
uchadzada z vyberového konania, ale mdze ovplyvnit jeho Sance byt pozvany na pohovor a pisomny
test (testy).

Doplnkové vzdelavanie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, epidemioldgie,
chémie, bioldgie, toxikoldgie, biochémie alebo podobne;

Dobré aplikované vedomosti o merani expozicie nebezpecnym latkam na pracovisku vratane
biologickych ¢&initelov a/alebo o pracovnom biomonitoringu,

Skusenosti s nadnarodnou spolupracou alebo spolupracou EU v tripartitnom prostredi,

5 Motivacia (alebo iné informacie), ktoré uchadzadi uvadzaju vo svojej prihlaske v oddiele ,Dodatoéné informacie®, sa pocas
preverovania prihlaSok nezohladruje ani neposudzuje.

6 Zohladnuje sa len riadne zdokumentovana platena odborna ¢innost.

7 Ekvivalent urovne C1 vo véetkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referendnom ramci pre jazyky.
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e Dobré pochopenie eurépskych politik a pravnych predpisov tykajucich sa chemickych latok nad
ramec OSH (vratane rozhrania REACH a REACH/OSH) a institucionalneho ramca a fungovania
Eurdpskej unie,

e Skusenosti v oblasti projektového riadenia a riadenia zmlav.

5 VYBEROVY POSTUP

Pre toto vyberové konanie sa vymenuva vyberova komisia. ZloZenie je nasledovné: Donianzu
Murgiondo, Emmanuelle Brun a loannis Anyfantis.

Praca vyberovej komisie a jej rokovania su déverné. Uchadzaci s nimi nesmu nadvazovat priamy ani
nepriamy kontakt, ani nesmu nikoho nutit, aby tak robil v ich mene. Kazdé porusenie tohto pravidla je
dévodom na vylu€enie z vyberového konania.

VSetky ziadosti o informacie by sa mali zasielat len e-mailom na adresu recruitment@osha.europa.eu
s uvedenim referenéného Cisla postupu (EUOSHA/SNE/25/01).

Vyberové konanie sa uskuto¢ni v troch fazach.

Faza 1 — Preverovanie ziadosti®

Vyberova komisia najprv posudi odbornu prax opisanu v kazdej prihlaske na® zaklade prislusnych
vyberovych kritérii uvedenych v oddiele 4 ,Odborné skusenosti a zruénosti“.

Len tie ziadosti, ktoré najlepSie zodpovedaiju profilu pracovného miesta na zaklade tohto hodnotenia, sa
potom posudia podla ,vyhodnych® kritérii.

Ziadosti, ktoré najlep$ie spifiaju tieto 'kritérié, sa potom s podporou sekcie fudskych zdrojov dalej
preskumaju, aby sa zabezpecilo, ze splhaju v8etky povinné kritéria opravnenosti uvedené v oddiele 3.
VSetky kritéria musia byt spinené do terminu uzavierky podavania prihlasok.

Ocakava sa, ze do fazy 2 postupi priblizne desat kandidatov. Predbezne su pohovor a pisomny test
(testy) naplanované na 23. a 24. oktdbra 2025.

Uchadzaci si m6zu skontrolovat’ stav svojej prihlasky prostrednictvom nastroja eRecruitment agentury
EU-OSHA. Tato kontrola sa zvy¢ajne moze uskutoénit do jedného mesiaca po uvedenom predbeznom
datume.

Faza 2 — Pohovory a pisomné skusky

Vyberova komisia posudi odborné skusenosti, znalosti, zru€nosti a behavioralne schopnosti
uchadzacov podla oddielu 4, ako aj motivaciu.

Pohovor a pisomné testy, ktorych &ast bude mat anonymizovanu formu, sa uskuto€nia v angli¢tine a
na dialku.

V pripade uchadzacov, ktorych materinskym jazykom alebo prvym jazykom je angli¢tina, sa Uroverni'®
druhého jazykat¥ uvedena v prihlaske otestuje vhodnymi prostriedkami. Méze sa posudit aj znalost
dalSich relevantnych jazykov, ktoré uchadzac¢ uviedol vo svojej prihlaske.

8 Uchadzadi mézu byt v ktorejkolvek faze konania poziadani o poskytnutie dodato&nych informacii alebo dokumentov. Mézu byt
vyluceni, ak sa v ktorejkolvek faze konania zisti, Ze informacie v Ziadosti st nespravne alebo neuplné.

9 Motivacia (alebo iné informacie), ktoré uchadzadi uvedu vo svojej prihlaske v oddiele ,Dodatoéné informacie®, sa pocas
preverovania prihlasok (faza 1) nezohladriuje ani neposudzuje.

10 Ekvivalent trovne B2 vo véetkych rozmeroch vymedzenych v eurdpskom referenénom ramci pre jazyky.
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Po ukonceni tejto fazy vyberova komisia predlozi vykonnému riaditelovi zoznam uchadzacov, ktori
dosiahli asponl 70 % bodov pridelenych behavioralnym schopnostiam a motivacii a aspon 70 % bodov
pridelenych odbornym skusenostiam a zru¢nostiam.

Faza 3 — Mozna ponuka doc¢asného prelozenia

Na zaklade zoznamu predlozeného vyberovou komisiou vykonny riaditel rozhodne o najvhodnejSom
uchadzadovi pre pripadnu ponuku a/alebo o zaradeni vhodnych uchadzacov do rezervného zoznamu,
ak existuje. Predtym moéze (alebo delegovany zamestnanec) s jednym alebo viacerymi uchadzaémi
dalej diskutovat o ich pozadi a motivacii.

Tento krok sa ma uskutocnit do jedného mesiac,a od datumu pohovoru. Pripadny rezervny zoznam bude
platny do 31. decembra 2026 a mdze sa prediZit. Zaradenie do rezervného zoznamu nezaruduje, Zze
bude ponuknuté vyslanie.

Pred pripadnym vyslanim je mozné zabezpec it kontrolu referencii.

Ak je potrebné takuto poziciu obsadit, vykonny riaditel mdZe ponuknut vyslanie uchadzacovi na
zozname, ktorého profil najlepSie zodpoveda potrebam agentury EU-OSHA v danom &ase.

6 DRUHA PONUKA A PRACOVNE PODMIENKY

Ponuka na vyslanie bude na dva roky a méze sa prediZit na maximalne celkové vyslanie na $tyri roky.

Po prijati ponuky na vyslanie uspeSnym uchadzalom (Uspednymi uchadzaémi) agentira EU-OSHA
nadviaze kontakt so svojim zamestnavatefom na ucely formalnej dohody prostrednictvom vymeny
listov.
Agentura EU-OSHA bude viazana ponukou a/alebo dohodou len vtedy, ak v stanovenej lehote pred
vyslanim UspeSny uchadzac:
e predlozil vSetku pozadovanu dokumentaciu vratane dékazu o opravnenosti,
e informovali agentiru EU-OSHA o akomkolvek skutoénom alebo potencialnom konflikte zaujmov
a usudilo sa, Ze nemaju ziadny osobny zaujem, ktory by narusil ich nezavislost, alebo o
akomkolvek inom konflikte zaujmov prostrednictvom osobitného formulara.

Pracovné prostredie

Pozicia sa nachadza v Bilbau a SNE su povinni byvat v Bilbau alebo v jeho okoli. SNE bude pracovat
v multikultdrnom prostredi, v ktorom sa neustaly dialég medzi vedenim a zamestnancami vratane
zastupcov zamestnancov povazuje za nevyhnutny.

V agenture EU-OSHA presadzujeme pruzné formy organizacie prace a podporujeme zdravu
rovhovahu medzi pracovhym a sukromnym zivotom nasich zamestnancov a SNE. Ponukame
napriklad moznosti, ako je praca na Ciastocny Uvazok, pruzny pracovny Cas a telepraca. Telepraca z
Bilbaa a jeho okolia je mozna az do 60 % pracovného tyzdna. Okrem toho je povolena telepraca z
prostredia mimo Bilbaa a jeho okolia az na 10 dni v roku.

Mozné prispevky
VNE ma pocas celej doby vyslania narok na diéty a mesacné diéty, ak (vskratke):

a) nie su a nikdy neboli $panielskymi $tatnymi prislusnikmi (Spanielskoje sidlom EU v oblasti BOZP
A)a podas piatich rokov pred vyslanim nemali v Spanielsku obvykly pobyt ani nepracovali;

alebo

b) su alebo boli Spanielskymi ététn){mi prislusnikmi, ale pogas desiatich rokov predchadzajucich
vyslaniu mali obvykly pobyt mimo Spanielska.

K datumu uverejnenia tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu sa uplatiiuju tieto kvoty:
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— denné diéty vo vyske 161,88 EUR a
— mesacny prispevok na stravu a ubytovanie na zaklade vzdialenosti medzi miestom pévodu a
Bilbaom, a to takto:

Vzdialenost’ (km) Suma v EUR

0-150 0

> 150 104.05
> 300 184.98
> 500 300.62
> 800 485.61
>1300 763.11
>2000 913.44

Tieto prispevky su uréené na pausalne pokrytie Zivotnych nakladov v mieste vyslania a za Ziadnych
okolnosti sa nepovaZuju za odmenu agentury EU-OSHA.

VNE musi informovat’ agenturu o v8etkych podobnych prispevkoch ziskanych z inych zdrojov. Tieto
sumy sa odpocitaju od diét vyplacanych agentirou EU-OSHA.

Prispevky na stravu a ubytovanie sa vyplacaju za kazdy den v tyZdni vratane obdobi sluzobnej cesty,
ro¢nej dovolenky, mimoriadnej dovolenky a Statnych sviatkov, ktoré poskytuje agentira EU-OSHA.

Agentura EU-OSHA mézZe na zadiatku a na konci vyslania vyplacat aj pausalny prispevok za cestu.

7 Postup podavania ziadosti

Zavazok k rovnakym prilezitostiam

Agentura EU-OSHA je zamestnavatelom s rovnakymi prilezitostami a dérazne podporuje prihlasky od
v8etkych uchadzadov, ktori spifiaju kritéria opravnenosti a maju zaujem o vyslanie. Agentira EU-OSHA
je odhodlana vyhoviet potrebam uchadzadov a vybranych uchadzacov, ktori mézu mat osobitné
poziadavky (napr. z dbévodu zdravotného postihnutia). Agentira EU-OSHA zabezpeduje, aby jej
vyberové konanie nediskriminovalo na zaklade pohlavia, farby pleti, rasového, etnického alebo
socialneho pdvodu, genetickych vlastnosti, jazyka, nabozenstva alebo viery, politického alebo iného
zmyslania, prisludnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientacie alebo rodovej identity.

V pripade zdravotného postihnutia informujte oddelenie [ludskych zdrojov na adrese
recruitment@osha.europa.eu a uvedte, ktoré opatrenia alebo Upravy tykajuce sa vasho zdravotného
postihnutia su potrebné, aby agentira EU-OSHA mohla zabezpedit vasu rovnocennu u&ast na
pohovoroch/testoch.

Ziadost’

Uchadzaci musia predlozit svoju prihlaSku prostrednictvom nastroja agentury pre elektronicky nabor

[tu].

Uchadzadi si najprv musia vytvorit i&et v nastroji eRecruitment a potom predloZit’ svoje prihlasky.

Po podani prihlasky uchadzadi zaslu e-mailom na adresu recruitment@osha.europa.eu oficialne
pisomné vyhlasenie podpisané zamestnavatelom, ako sa uvadza v o@dviele, 3 V3eobecné
podmienky, posledna zarazka. Predmetom e-mailu je EUOSHA/SNE/25/01 — VAS NAZOV
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Ziadost aj formalne vyhlasenie zamestnavatela sa musia predloZit najneskér v pondelok 15.
septembra 2025 o 13.00 hod. Bilbaoského ¢asu.

Uchadzaom dbérazne odporu¢ame, aby na predlozenie uplnych prihlaSok necakali do datumu
uzavierky. Agentura EU-OSHA nenesie zodpovednost za zZiadne oneskorenia pri predkladani ziadosti
z dévodu technickych tazkosti alebo akychkolvek inych faktorov, ktoré mézu nastat na poslednu chvilu.

Uchadzaci si m6zu overit stav svojej prihlasky v nastroji eRecruitment a hlavné kroky vyberového
konania na webovom sidle.

8 OCHRANA UDAJOV

Agentura EU-OSHA reépektuje sukromie svojich kandidatov a spracuva ich osobné udaje, ako sa
vyZaduje v nariadeni (EU) 2018/1725. Viac informacii najdete na tomto odkaze.

9 PRAVNE ODPOVEDE

Uchadzacdi mézu predlozit Ziadost o preskumanie alebo staznost v stanovenych lehotach, ako sa
uvadza na tomto odkaze.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain 8
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/careers

	Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA)
	Chce si najať dvoch
	DRUHÍ VNÚTROŠTÁTNI EXPERTI
	v oblasti nebezpečných látok pri práci
	(chemikálie, najmä karcinogény a/alebo biologické látky)
	1 RÁMEC PRÁCE
	2 PROFIL PRÁCE
	3 Kritériá oprávnenosti
	4 Kritériá výberu
	5 VÝBEROVÝ POSTUP
	Fáza 1 – Preverovanie žiadostí7F
	Fáza 2 – Pohovory a písomné skúšky
	Fáza 3 – Možná ponuka dočasného preloženia

	6 DRUHÁ PONUKA A PRACOVNÉ PODMIENKY
	Pracovné prostredie
	Možné príspevky

	7 Postup podávania žiadostí
	Záväzok k rovnakým príležitostiam
	Žiadosť

	8 OCHRANA ÚDAJOV
	9 PRÁVNE ODPOVEDE

