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EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI
(EU-OSHA)
shazi sa regrutovat’ a
Veduci UNIT pre jeho doveru a sluzby

Agentira EU-OSHA je jednou z niekolkych decentralizovanych agentur Eurépskej Unie, ktora bola
galoiené v roku 1994 a sidli v ruSsnom a charakteristickom meste Bilbao v Baskicku v severnom
Spanielsku.

Hlavnym poslanim agentuary je podporovat bezpec¢né, zdravé a produktivne pracoviska v celej Eurépe.
Agentlra EU-OSHA tak robi tym, Ze eurépskym instituciam, ¢lenskym Statom a osobam zapojenym do
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci poskytuje technické, vedecké a hospodarske informacie, ktoré
podporuju tvorbu politik a prevenciu rizik na pracovisku.

Dalsie informacie o nasich aktivitach su k dispozicii na http://osha.europa.eu.

Agentura teraz hlada vysoko motivovaného a skiuseného veduceho oddelenia, ktory bude sucastou
riadiaceho timu, aby viedol centrum pre zdroje a sluzby (RSC), administrativhe centrum agentury.
Prijimame jednotlivca s pozitivnym, podpornym a konstruktivnym postojom, talentom vo vedeni
fudi, skdsenostami v riadeni finan¢nych zdrojov a schopnym pohodine pracovat s pravidlami a
postupmi.

EUOSHA/TA/23/01 — vedtci oddelenia (AD10)*

1 PRACOVNY RAMEC

Veduci oddelenia RSC je veducim odbornikom zodpovednym za dohlad a riadenie obchodnej spravy
agentlry EU-OSHA, ktora zahfha fudské zdroje, finanéné a rozpoctové riadenie, podnikové sluzby,
bezpec€nost, zdravie a bezpecnost, dokumentaciu a archivaciu.

Veduci oddelenia RSC, ktory neustale propaguje hodnoty agentlry a kona eticky a bezhonne, ma
niekolko priamych sprav a vedie oddelenie so su¢asnym poctom 18 odbornikov.

Podporuje neustale zlepSovanie vytvaranim, reviziou a vykonavanim politik a procesov
zabezpecujucich sulad s regulatnym ramcom organizacie, ako aj efektivnost a u€innost. Vedie
interakciu s rdznymi externymi auditormi organizacie a sleduje odporuc¢ania auditu.

Veduci RSC plni strategicki uUlohu v ramci agentury a prispieva k vykonavaniu viacro&ného
strategického programu (MSP) na roky 2022 — 2027, vypracovaniu programového dokumentu a roénych
pracovnych programov a nového NPP po roku 2027. VypracUva pracovny plan oddelenia a vymedzuje
oCakavané vysledky oddelenia v sulade so strategickymi cielmi agentury.

2 PROFIL PRACE

Veduci oddelenia RSC, ktory podava spravy priamo vykonnému riaditelovi agentury, je zodpovedny
za tieto hlavné Ulohy:

Oblast’ riadenia podnikania

1Tento dokument — pévodne vypracovany v anglickom jazyku — méZe byt strojovo preloZeny do inych jazykov EU. V takom
pripade bude mat pévodna anglicka verzia prednost pre vSetky ucely.
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Prispievat’ k vymedzeniu strategickych cielov agentury;

Vypracovat, vykonavat a hodnotit’ stratégiu, politiky a ciele oddelenia v sulade s organizaénymi
cielmi;

Planovat a sledovat’ pokrok oddelenia, posudzovat rizika a zaviest’ potrebné zmeny;

Zastupovat agenttru na externych podujatiach a pred prislu§nymi institGciami EU;

Koordinuje riadenie finanénych zdrojov agentury, audity a zabezpecuje sulad s normami vnatorne;j
kontroly a nariadenim o ochrane Udajov;

Zabezpecit vysoko kvalitné poskytovanie firemnych sluzieb (HRM, financie a obstaravanie, sprava
zariadeni, sprava dokumentov, bezpeénost, ochrana zdravia a bezpec¢nost).

Oblast’ riadenia Pudi

Podporovat angazovanost' a spolo¢ny Ucel v suvislosti s cielmi poslania a oddelenia agentury;
Podporovat rozvoj zamestnancov, motivovat a usmerfiovat multidisciplinarne timy;

Konat ako vzor, starat sa o zamestnancov, ich dobré Zivotné podmienky a podporovat uctivé
spravanie;

Posudzovat Ziadosti zamestnancov (napr. pracovny ¢as, dovolenka) a rozhodovat o nich v sulade
s regulaénym ramcom;

Stanovte ro¢né ciele a vyhodnocuijte vykonnost jednotky.

Oblast’ finanéného riadenia

Zabezpecit dékladné planovanie, monitorovanie a koordinaciu celkového rozpoctu agentury;
Zabezpecit' riadne hospodarenie s administrativnym rozpo¢tom a konat ako povolujuci Uradnik
vymenovany subdelegovanim pre suvisiace vydavky v sulade s rozpoctovymi nariadeniami a
vykonévacimi pravidlami

Overuje a overuje financné a rozpoctové transakcie, za ktoré zodpoveda.

Oblasti komunikacie a spoluprace

Rozvijat’ participativhu komunikaciu, podporovat’ konstruktivhu spatnu vazbu a vymenu poznatkov;
Prispievat k internej komunikacii s cielom zvysit transparentnost a zapojenie zamestnancov
Efektivne spolupracovat a komunikovat s kolegami manazérmi a ostatnymi zamestnancami
oddeleni

KonkrétnejSie, veduci RSC v agenture EU-OSHA bude zodpovedny za tieto Cinnosti:

e Viest ariadit oddelenie s cielom zabezpecit sudrznost’ a synergiu;

e Pripravit roény administrativny pracovny program v sulade s celkovym pracovnym programom
agentary EU-OSHA,;

e Vypracovat u¢inné administrativne politiky, ktoré umoznia u¢inné poskytovanie sluzieb, za ktoré
zodpoveda oddelenie;

e Pravidelne podava vykonnému riaditelovi a spravnej rade a Eurépskej komisii pravidelné spravy
0 praci, za ktord zodpoveda;

e Podporovat zlepSovanie organizacie koordinovanym spdsobom orientovanym na portfélio;

e Pomaha vykonnému riaditefovi pri riadeni agentury EU-OSHA poskytovanim spolahlivého
poradenstva v administrativnych zalezitostiach;

e Zabezpedit Gginné vztahy s hostitelskou krajinou (Spanielsko), Utvarom Eurépskej komisie pre
vnuatorny audit, Eurépskym parlamentom a Eurépskym dvorom auditorov;

e Zabezpedit celkovy sulad s uplatnitefnym pravnym ramcom;
Zabezpecit celkové zdravie, bezpe€nost a ochranu vratane fyzickej bezpe€nosti agentury;
Zabezpecuje zapojenie a rozvoj potrebnych kompetencii a zruénosti zamestnancov oddelenia,
ako aj agentary ako celku;

e Budovat a rozvijat kulturu spoluprace, désledné dodrziavanie pravidiel a predpisov, ako aj
etické spravanie v celej agenture;
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e Viest G€inné a efektivne vykonavanie ramca vnutornej kontroly agentiury EU-OSHA;
e Prevziat dalSie ulohy podla potreby v zaujme sluzby.

3 KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadzagi mohli povazovat za spdsobilych na toto vyberové konanie, musia spifiat vietky tieto
poziadavky:

Vseobecné podmienky
Kandidati musia:

e byt Statnym prislusnikom jedného z &lenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu, Nérska alebo
Lichtenstajnska (strany Dohody o EHP)

e maju splnené vSetky povinnosti, ktoré im ukladaju platné pravne predpisy tykajuce sa vojenske;j
sluzby;

o predlozit prislusné odkazy na charakter, pokial ide o ich vhodnost na plnenie svojich
povinnosti2;
e byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti.
Vzdelanie a odborné skusenosti
Uchadzaéi musia mat’ vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoSkolskému Studiu asporni:
—  Styri roky osved&ené diplomom, po ktorom nasleduje aspofi 12 rokov prislusnej odbornej praxe
ALEBO
— tri roky osved&ené diplomom, po ktorom nasleduje aspon 13 rokov prislusnej odbornej praxe
Budu sa brat do Gvahy len diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU alebo ktoré st predmetom
osvedc€eni o rovnocennosti vydanych organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.
Znalost’ jazykov

Uchédzagﬁi musia mat dékladnu® znalost jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojivu“ znalost dal$ieho
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti.

4 VYBEROVE KRITERIA

Nasledujuce kritéria sa pouziju na posudenie opravnenych uchadzacov prostrednictvom ich prihlasky
(vratane motivacného listu), pohovoru a pisomnych testov.

4.1. Zakladné
Uchadzaci musia mat nasledovné:

Profesionalne sklsenosti

2 Pred vymenovanim nie je potrebny Ziadny z3znam v registi trestov,
8 Ekvivalent Grovne C1 vo vSetkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky
4 Ekvivalent urovne B2 vo vSetkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky
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e Asponi dvanast rokov praxe (po Stvorroénom vysokoskolskom stupni) alebo aspori trinast rokov
praxe (po 3-roénom vysokoSkolskom titule)®> v stlade s povinnost'ami podFa pracovného
profilu.

e Vramcitychto 12 alebo 13 rokov praxe musi byt' 5 veducim alebo riadiacim timom, ktory zahffia
strategické planovanie, pridelovanie zdrojov a riadenie.

Vodcovské schopnosti

e Solidne pochopenie a spravanie v sulade s etickymi a bezihonnymi kédexmi spravania

e Strategické myslenie a rozhodovanie

e Myslenie orientované na vysledky, s analytickym a konStruktivnym pristupom k rieSeniu
problémov

e Planovanie, organizovanie a prioritizacia vlastnej prace a prace multidisciplinarnych timov

e Konstruktivny a podporny manazment [ludi, ocefiovanie rozmanitosti, posilfiovanie
angazovanosti zamestnancov

e Vyborné interpersonalne a komunikacné zrucnosti, schopnost efektivne spolupracovat a
sietovat tak interne, ako aj externe na vSetkych urovniach.

Technické zruénosti a znalosti
e Vynikajuce ustne a pisomné komunikacné schopnosti v anglictine®

e Velmi dobré digitalne zru€nosti

4.2. Vyhodné

e Vysokoskolské alebo postgradualne Stadium v oblasti ludskych zdrojov, financii, verejnej spravy
alebo podnikovej spravy, ekonémie alebo suvisiacej oblasti

e Znalosti a skisenosti so sluzobnym poriadkom a finanénym poriadkom EU, pravidlami a
postupmi verejného obstaravania;

e Skusenosti s pracou v multikultGrnom a multikultGrnom prostredi.

5 VYBEROVE KONANIE

Pre toto vyberové konanie bude vymenovana komisia pre predbezny vyber. Hned potom bude jeho
zloZenie uverejnené na webovej stranke agentury EU-OSHA.

Praca komisie pre predbezny vyber a jej rokovania su déverné. Uchadzadi s nimi nesmu nadviazat
priamy alebo nepriamy kontakt ani nikoho v ich mene. Akékolvek poruSenie tohto pravidla je dovodom
na vylu€enie z vyberového konania.

VSetky Ziadosti o informécie by sa mali adresovat’ e-mailom iba na adresu recruitment@osha.europa.eu,
citujuc odkaz na postup (EUOSHA/TA/23/01).

Vyberové konanie sa uskutoCni v troch fazach.

Faza 1 — Skontrolovanie aplikacii

5 Odborna prax sa pocita odo diia, ked uchadza¢ ziskal minimalnu kvalifikaciu na pristup k tejto pozicii. Zohladriuje sa len riadne
zdokumentovana odborna ¢innost (t. j. platené zamestnanie alebo samostatna zarobkova cinnost). Praca na kratSi pracovny ¢as
sa zohladni umerne k percentualnemu podielu odpracovanych hodin na plny uvézok.

6 Ekvivalent trovne C1 vo v8etkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky
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1.1. Opravnenost’

Porota pre predbezny vyber posudi, & uchadzadi spinaju kritéria opravnenosti s pomocou sekcie
ludskych zdrojov, ktora vykona predbezné preskimanie vSetkych prihlasok. Do dalSej fazy sa presunu
len Ziadosti, ktoré spifaju vSetky kritéria opravnenosti (pozri oddiel 3) podla ,vlastného vyhlasenia“
uchadzada. Uchadzagi, ktori k datumu uzavierky podavania prihlasok nespinaju jedno alebo viacero
kritérii opravnenosti, budu vylic¢eni. Tento krok sa zvy€ajne uskutoéni do jedného mesiaca od datumu
uzavierky podavania ziadosti. Uchadzaci si mézu pozriet stav svojej prihlasky v ramci nastroja pre nabor
zamestnancov agentlry EU-OSHA.

1.2.Vyber do hodnotiaceho centra a pohovor

Na zaklade informacii uvedenych v prihlaske komisia pre predbezny vyber posudi ziadosti (vratane
motivacie) na zaklade pozadovanych odbornych skusenosti, zruénosti a znalosti, ako aj vyhodnych
kritérii uvedenych v oddiele 4. Uchadzadi, ktori predlozia najvhodnejSie prihlasky, budu pozvani na
pohovor, ktory sa ma uskutoCnit orientacne v polovici aprila 2023. Pat najlepSich uchadzacov, ktori
dosiahli 70 % pridelenych bodov v tejto ¢asti, bude teda zaradenych do uzsieho vyberu a pozvanych do
hodnotiaceho centra a nasledného pohovoru s vykonnym riaditefom agentury.

Faza 2 — hodnotiace centrum a pohovory

Uchadzaci z uzSieho vyberu budu pozvani na ucast v hodnotiacom centre a na pohovore, ktory sa
uskuto€ni v angli¢tine a na dialku.

V pripade uchédzgéov, ktori maju angli¢tinu ako svoj materinsky jazyk alebo prvy jazyk, by sa Grovern’
ichdruhého jazyka EU uvedena v ich prihlaske mala testovat vhodnymi prostriedkami. Moze sa tiez posudit
znalost' dalSich prisluSnych jazykov, ako uvadza uchadzac vo svojej prihlaske.

1.1.Hodnotiace centrum

Uchadzaci zaradeni do uzSieho vyberu sa zuc€asthuju v hodnotiacom centre, pokial tak uz neurobili v
priebehu dvoch rokov predchadzajiucich uzavierke prijimania prihlaSok. Ak tak uchadzac¢ urobil v ramci
tohto dvojro&ného obdobia, nie vSak do 18 mesiacov predchadzajucich uzavierke na prijatie ziadosti,
mdze poziadat o prijatie do hodnotiaceho centra.

Hodnotiace centrum vyhodnoti potencial kandidatov a poskytne ,hibkovu analyzu vodcovskych
zruénosti. Zahfia individualne a/alebo skupinové cviCenia, ako aj hlbkové rozhovory zamerané na
manazérske zru¢nosti.

OrientaCne sa oCakava, ze sa to uskutocni v maji 2023.

1.2.Rozhovor

Pohovory budu viest vykonny riaditel a dal$i zamestnanec agentury EU-OSHA a budu sa zameriavat
najma na motivacné, medziludské a komunika¢né zruénosti.

Orientacne sa oCakava, ze sa to uskuto€ni koncom maja 2023.

7 Ekvivalent trovne B2 vo v&etkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky
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Faza 3 — mozna ponuka prace

Vzhfadom na vysledky hodnotiaceho centra a vysledok réznych pohovorovvykonny riaditel rozhodne o
najvhodnejSom uchadzacovi pre pripadnu pracovnu ponuku a/alebo o zaradeni vhodnych uchadzacov
do rezervného zoznamu, akbol dosiahnuty asporn 70 % celkového poétu bodov. Tento krok sa ma
uskutoénit do jedného mesiaca od datumu pohovoru s vykonnym riaditefom. Rezervny zoznam bude,
ak existuje, platny do 31. decembra 2024 a moze sa predizit. Zaradenie do rezervného zoznamu
nezaruc€uje ponuku zamestnania.

Pred pripadnou pracovnou ponukou sa méze uskutoCnit’ dalSia diskusia s vykonnym riaditelom. Okrem
toho by sa mala zabezpec it kontrola referencii.

Ak sa takato pozicia uvolni alebo sa musi obsadit, vykonny riaditel méze ponuknut pracovné miesto
uchadzadovi na zozname, ktorého profil najlepSie zodpoveda potrebam agentury EU-OSHA v tom Case.

6 ZAMESTNANIE A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Pracovna zmluva je v sulade s ¢lankom 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurépskej unie® (PZOZ) na zéklade dlhodobej zmluvy na obdobie troch rokov vo funkcii do¢asného
zamestnanca funkénej skupiny AD, platove;j triedy 10, ktora sa méze predizit najviac raz na dobu uréitu
(5 rokov). Akékolvek dalSie obnovenie by bolo na dobu neur€itu. Na zamestnanca sa vztahuje skusobna
lehota 9 mesiacov.

Agentira EU-OSHA bude viazana na pracovnu ponuku len vtedy, ak uUspesny uchadza¢ pred
podpisanim zmluvy:

e poskytnuté originaly alebo overené koépie vSetkych pozadovanych dokumentov, ktoré
preukazuju ich opravnenost,

e podrobil sa povinnej lekarskej prehliadke, ktorou sa preukaze, Ze spifia normu fyzickej
spbsobilosti potrebnu na vykon prisludnych povinnosti.

e informovali agentdru EU-OSHA o akomkolvek skuto€nom alebo moznom konflikte zaujmov a
povazovali sa za osoby, ktoré nemaju ziadne osobné zaujmy, ktoré by mohli narusit ich
nezavislost alebo akykolvek iny konflikt zaujmov prostrednictvom osobitnej formy.

Pracovné prostredie

Pozicia sa nachadza v Bilbau a zamestnanci su povinni byvat v Bilbau alebo jeho okoli. Zamestnanec
bude pracovat v multikultirnom prostredi, v ktorom sa prebiehajuci dialég medzi manazmentom a
zamestnancami vratane zastupcov zamestnancov povazuje za zivotne délezity.

V agentire EU-OSHA podporujeme pruzné formy organizacie prace a usilujeme sa o rovhovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom naSich zamestnancov. Napriklad v sulade s platnymi pravidlami sa
pracovny Cas zaklada v priemere na 40-hodinovom pracovnom tyzdni a ponikame pracu na &iastoény
uvazok, flexibilny pracovny €as a pracu na dialku. Telepraca z Bilbaa a jeho okolia je moZna az do 60 %
tyzdenne. Okrem toho je tieZ mozné telepracu az 10 dni v roku mimo Bilbao a jeho okolie.

Platy a socialne davky

Odmeriovanie zamestnancov pozostava zo zékladného platu a moznych prispevkov vyplacanych v
eurach vazenych opravnym koeficientom pre Spanielsko (v sti¢asnosti 97,4 %).

Zamestnanci mézu mat’ skutoéne narok na rézne prispevky v zavislosti od ich osobnej situacie, najma
prispevok na zahrani¢né bydlisko (4 % zékladného hrubého platu) alebo prispevok na expatriaciu (16 %
zakladného hrubého platu) a rodinné pridavky (napriklad prispevok na domacnost, prispevok na
nezaopatrené dieta, predskolsky prispevok a prispevok na vzdelanie).

8 Uplné znenie je k dispozicii tu.
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Mzda zamestnanca podlieha zrazkovej dani Spolo¢enstva a je oslobodena od vnutrostatnej dane.
Mzdovy balik zahffa prispevky do systémov socialneho zabezpecenia a déchodkového zabezpecenia
EU.

Cisty mesaény plat do¢asného zamestnanca AD10 stupfia 2 (t. j. s 15-roénou odbornou praxou po

pozadovanom stupni vzdelania) je vo vyske priblizne 9 121,55 EUR za expat, single, a 11 454,05 EUR
pre expat s dvoma detmi v predSkolskom veku.

Za urcitych okolnosti, najma ak je zamestnanec povinny zmenit miesto svojho bydliska, aby mohol zaat
pracovat, agentiura méze tiez uhradit’ niektoré vzniknuté vydavky, najma vydavky na stahovanie.

Kontinuita zamestnanosti v ramci agentar EU

Ak by Uspesny uchadzaé(-i) mal(-i) zmluvu(-i) na doéasného zamestnanca 2 pism. f) a spitial podmienky
na prelozenie podla podmienok vykonavacich pravidiel tykajucich sa ,zapajania a vyuzivania do€asnych
zamestnancov®, skupina platovych tried, ktora méze byt prijata na tato poziciu, je AD9 — AD11 a typ
pracovného miesta je ,veduci oddelenia alebo rovnocenna pozicia“.

7 PROCES PODAVANIA PRIHLASOK

Zavazok k rovnakym prilezitostiam

Agentlra EU-OSHA je zamestnavatelom s rovnakymi prilezitostami a dérazne podporuje prihlasku od
v8etkych uchadzadov, ktori spifiaju kritéria opravnenosti a zaujimaju sa o tuto poziciu. Agentira EU-
OSHA sa zaviazala uspokoijit potreby uchadzacov a vybranych uchadzacov, ktori mézu mat osobitné
poziadavky (napr. z dévodu zdravotného postihnutia). Agentira EU-OSHA zabezpecuje, aby jej
vyberové konanie nediskriminovalo na z&klade pohlavia, farby pleti, rasového, etnického alebo
socialneho pdvodu, genetickych vlastnosti, jazyka, nabozenstva alebo viery, politického alebo iného
zmysSlania, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, Statnej
prislusnosti, veku, sexualnej orientacie alebo rodovej identity.

Aplikacia

Uchadzaci musia predlozit svoju prihlaSku prostrednictvom nastroja agentdry eRecruitment [tu].

Uchadzaci musia najprv vytvorit i€et v nastroji eRecruitment a potom predlozit’ svoje prihlasky.

Ziadost musi byt predlozena v nastroji eRecruitment najneskér v stredu 22/03/2023 o 13.00 hod.,
Bilbao Time.

Uchadzaci si mézu overit stav svojej prihlasky v ramci nastroja eRecruitment a hlavné kroky vyberového
konania na webovom sidle.

8 OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Agentdra EU-OSHA reSpektuje sukromie svojich kandidatov a spracuva ich osobné udaje, ako sa
vyZaduje v nariadeni (EU) 2018/1725. Viac informacii najdete na tomto odkaze.

9 OPRAVNE PROSTRIEDKY

Uchadzac¢i mézu predlozit ziadost o preskimanie alebo staznost v stanovenej lehote a tak, ako je
uvedené v nasledujucom odkaze.
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