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EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A ZDRAVIE V PRACI (EU-OSHA)
Snazi sa zamestnat’ svojich
LIAISON OFFICER

Pridajte sa k agenture EU-OSHA, aby ste ju zastupovali v jej styénej kancelarii so sidlom v Bruseli.

Sme dynamicka agentura Eurépskej Unie so sidlom v meste Bilbao so 65 zamestnancami, ktori sa venuju
podpore bezpecnych, zdravych a produktivhych pracovisk prostrednictvom technickych, vedeckych a
ekonomickych informacii, ktoré podporuju tvorbu politik a prevenciu rizik na pracovisku.

Hradame konstruktivneho a nad$eného kolegu s dokladnymi znalostami institucionalneho ramca EU a
procesov tvorby politik EU so strategickym zmyslanim a vynikajacimi komunikaénymi zruénostami, ktory
bude schopny pracovat’ v samostatnom kancelarskom prostredi vo svojej styénej kancelarii v
Bruseli na dlhodobu obnovitelnd trojroénd zmluvu.?

V nasom Zivom a ohladuplnom multikultirnom prostredi podporujeme rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zzivotom a ponukame pruzné formy organizacie prace, ako je praca na Ciastony uvazok,
pruzny pracovny ¢as a praca na dialku.

Vstupom do agentiury EU-OSHA by ste okrem atraktivneho platu boli kryty spoloénym nemocenskym
poistenim EU a prispievali by ste do déchodkového systému EU. Viac informacii o nasich &innostiach
najdete na stranke http://osha.europa.eu a podrobnejSie informacie o zmluvnych a pracovnych
podmienkach najdete v oddiele 6 tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

Ak mate profil, ktory hfadame, a chcete sa pripojit’ k timu agentary EU-OSHA, pri€om pracujete najma z
Bruselu, poslite nam svoju prihlasku do 12. jana 2024!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 RAMEC PRACE

Agentura EU-OSHA bola zriadena ako informacna agentura, ktorej jadrom je silna siet. Udrziavanie a
dalSie posilfiovanie vztahov s kFuCovymi zainteresovanymi stranami ma zasadny vyznam pre
pokraduijuci Uspech agentiry pri zlepSovani bezpe&nosti a ochrany zdravia pracovnikov EU. Mnohé z
najdélezitejSich zainteresovanych stran agentury EU-OSHA maju sidlo alebo zastupenie v Bruseli, ako
su institucie EU a socialni partneri na odvetvovej rovni a na drovni EU. Podavanie sprav vykonnému
riaditelovi a spolupraca s nim, ako aj spolupraca so styénym uradnikom prispeju k udrziavaniu a
dalSiemu posilfiovaniu vztahov agentury EU-OSHA so zainteresovanymi stranami; zvySenie vplyvu
prace agentiry EU-OSHA, jej viditelnosti a politického vyznamu na urovni EU; monitorovanie vyvoja a
prispievanie k tvorbe politik EU prostrednictvom podpory prace agentiry EU-OSHA v oblastiach, na
ktoré sa vztahuje jej mandat.

2 PROFIL PRACE

Sty¢ny uradnik, ktory podlieha priamo vykonnému riaditelovi agentury a je ¢lenom timu pre vytvaranie
sieti, bude zodpovedny za tieto hlavné povinnosti:

® Podpora zainteresovanych stran angazovanost, budovanie Uzkych vztahov so socialnymi

partnermi organizacie na urovni EU, inétiticie EU a iné prislu$né organizacie, ktoré zabezpeduju
pravidelnu a proaktivnu spolupracu s agentdrou EU-OSHA;

1 Mbze sa obnovit na obdobie piatich rokov. Kazdé dal$ie predizenie by bolo na neurdity &as.

2 Tento dokument — pdvodne vypracovany v anglickom jazyku — mdzZe byt strojovo prelozeny do inych jazykov EU. V takom
pripade ma na vSetky ucely prednost pdévodna anglicka verzia.
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Skumanie, iniciovanie a sledovanie cinnosti spoluprace so zainteresovanymi stranami a
instituciami EU s ciefom posilnit’ prispevok agentiry EU-OSHA prostrednictvom jej znalosti a
odbornych znalosti k tvorbe politik EU,

Monitorovanie, analyza a podavanie sprav o vyvoji politik tykajucich sa mandatu agentury EU-
OSHA s ciefom zvysit schopnost agentury EU-OSHA ovplyvriovat rozhodovaci proces;

Priprava a aktivna propagéacia vysledkov vyskumu a podpora politickych procesov EU,
koordinacia prispevkov agentury EU-OSHA (aktivna ucast agentury EU-OSHA na podujatiach
prislusnych zainteresovanych stran, prispevok k suvisiacim politickym dokumentom, vystupy
projektov);

Podavanie sprav o Cinnostiach a prioritach agentiry EU-OSHA a informovanie o nich s cielom
posilnit viditelnost a znalosti agentury EU-OSHA v zZivotnom prostredi EU,

Externé zastupovanie agentury EU-OSHA na réznych podujatiach, stretnutiach a v pracovnych
skupinach v ulohe re¢nika, sprostredkovatela alebo oficialneho zastupcu,

Podpora rozpodtového procesu ufahéenim vymeny informacii s Eurdpskou komisiou a
rozpoc¢tovym organom,

Nadvazovanie kontaktov a uzka spolupraca s kolegami vo vyskume a v inych oddeleniach, v
pripade potreby ufahCovanie ich spoluprace s partnermi v Bruseli;

Vykonavanie akejkolvek inej suvisiacej ulohy, o ktoru poZiada liniovy manazment v zaujme
sluzby.

3 KRITERIA ODVOLANIA

Aby sa uchadzadi mohli zagastnit na tomto vyberovom konani, musia spifiat vSetky tieto poziadavky:

Vseobecné podmienky

Uchadzaci musia:

byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu, Nérska alebo
Lichtenstajnska (zmluvnych stran Dohody o EHP);

mat splnené vSetky povinnosti, ktoré im ukladaju platné pravne predpisy o vojenskej sluzbe;

predlozit prislusné referencie o charakterovych vlastnostiach, pokial ide o ich vhodnost na
vykon ich povinnosti;3

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti.

Vzdelanie a odborna prax

Uchadzaci musia mat vzdelanie zodpovedajice minimalne trojro€nému ukonéenému vysokoSkolskému
Studiu osved&ené diplomom.

Zohladnia sa len diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU alebo na ktoré sa vztahuju
osvedcZenia o rovnocennosti vydané orgdnmi v uvedenych &lenskych Statoch.

Znalost’ jazykov

Uchadzaci musia mat dokladnu znalost 4 jedného z uradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ dal$ieho
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti.

3 Pred vymenovanim st potrebné dokazy o tom, Ze neexistuje zaznam v registri trestov.
4 Ekvivalent trovne C1 vo véetkych dimenziach vymedzenych v eurdpskom referenénom ramci pre jazyky
5 Ekvivalent Grovne B2 vo véetkych dimenziach vymedzenych v eurépskom referendnom ramci pre jazyky
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4 KRITERIA VYBERU

Nasledujuce kritéria sa pouziju na posudenie spbsobilych uchadzagov prostrednictvom ich prihlasky,
pohovoru a pisomného testu (testov).

41.

Nevyhnutné

Uchadzaci musia mat’

Odborna prax, znalosti a zruénosti

Aspon 3 roky odbornej praxe v sulade s povinnostami vyplyvajucimi z daného pracovného profilu
vratane skusenosti s vytvaranim sieti a interakciou so Sirokou 8kalou zastupcov
zainteresovanych stran, a to aj na vysokej urovni,

Institucionalne, politické a regulaéné pokrogilé znalosti EU
Angli¢tina: aspori Uroveri C1 vo vSetkych rozmeroch;®
Vynikajuce prioritizaCné a organizacné zru¢nosti,

Dobré digitalne zruénosti so schopnostou lahko sa prispdsobit réznym nastrojom a softvéru,

Behavioralne kompetencie

Velmi dobra komunikacia vratane nadvazovania kontaktov a vyjednavacich zruénosti,

Vynikajuce zru€nosti v oblasti riadenia zainteresovanych stran vratane silnej schopnosti
vystupovat ako verejny recnik, facilitator a moderator;

Schopnost pracovat v sélo kancelarskom prostredi.

4.2. Vyhodné

Nesplnenie jedného alebo viacerych z tychto vyhodnych kritérii nebude mat za nasledok vyluéenie
uchadzada z vyberového konania, ale méze ovplyvnit jeho Sance na pozvanie na pohovor a pisomny
test (testy).

Odborna prax, znalosti a zruénosti

Znalost a pochopenie mandatu a ¢innosti agentury EU-OSHA,
Znalosti a skusenosti v oblasti politiky socialnych veci a zamestnanosti,

Francuzstina: aspon uroven B2 vo v§etkych rozmeroch;”

5 POSTUP VYBERU

Pre toto vyberové konanie sa vymenuje vyberova komisia. ZloZenie je nasledovné: Donianzu Murgiondo,
Jesper Bejer, Heike Klempa.

Praca vyberovej komisie a jej rokovania su déverné. Uchadzaci s nimi nesmu byt v priamom ani
nepriamom kontakte, ani ich nikto nesmie kontaktovat v ich mene. Akékolvek poruSenie tohto pravidla
je dévodom na vyluc€enie z vyberového konania.

VSetky ziadosti o informacie zasielajte e-mailom len na adresu_recruitment@osha.europa.eu uvedenim
referencného Cisla postupu (EUOSHA/TA/24/02).

Vyberové konanie sa uskutocni v troch fazach.

6 ako je vymedzené v eurépskom referenénom ramci pre jazyky
7 ako je vymedzené v eurdpskom referendnom ramci pre jazyky
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Faza 1 — Skrining Ziadosti

1.1. Opravnenost’

Vyberova komisia s pomocou oddelenia ludskych zdrojov, ktoré vykona predbezné preskiumanie
v8etkych prihlagok, posudi, &i uchadzadi spifiaju kritéria opravnenosti. Do daldej fazy postupia len
Ziadosti, ktoré spifaju vSetky kritéria opravnenosti (pozri oddiel 3) podia ,vlastného vyhlasenia*
uchadzada. Uchadzadi, ktori k datumu uzavierky podavania prihlaSok nespifiaju jedno alebo viac kritérii
opravnenosti, budu vylu€eni. Uchadzaci sa mozu oboznamit so stavom svojej prihladky v ramci
naborového nastroja agentury EU-OSHA. Tento krok sa zvycajne uskuto¢ni do jedného mesiaca od
datumu uzavierky podavania prihlasok.

1.2. Vyber na pohovor a pisomny test (testy)

Vyberova komisia posudi informacie8 uvedené v prihlaskach na zaklade kritérii uvedenych v oddiele 4.
Uchadzadi, ktori predlozia najvhodnejsie prihlasky, budd pozvani na pohovor a pisomny test (testy).
Ocakava sa, ze bude pozvanych priblizne 6 kandidatov. Orientane sa oCakava, ze sa tak stane
zadGiatkom septembra 2024.

Faza 2 — Pohovory a pisomny test (testy)

Vyberova komisia posudi odbornu prax, znalosti, zru¢nosti a behavioralne schopnosti uchadzacov podla
oddielu 4, ako aj ich motivaciu.

Pohovor a test (testy), ktorych €ast bude anonymizovana, sa uskutocnia v angli¢tine a na dialku.

V pripade uchadzacov, ktorych materinskym jazykom alebo prvym jazykom je anglictina, by sa uroven?®
ichdruhého jazyka EU uvedena v prihlaske mala testovat pomocou vhodnych prostriedkov. Posudzovat
sa mdze aj znalost' dalSich prislusnych jazykov, ktoru uchadzac¢ uviedol vo svojej prihlaske.

Po ukonéeni tejto fazy vyberova komisia predlozi vykonnému riaditefovi zoznam uchadzacov, ktori
dosiahli aspor 70 % bodov pridelenych behavioralnym kompetenciam a motivacii a aspofi 70 % bodov
pridelenych odbornym skisenostiam, znalostiam a zru&nostiam.

Faza 3 — Mozna pracovna ponuka alebo zaradenie do rezervy

Vzhfadom na zoznam predloZeny vyberovou komisiou méze vykonny riaditel dalej diskutovat s jednym
alebo viacerymi uchadzaCmi o ich pozadi a motivacii pred tym, ako rozhodne o najvhodnejSom
uchadzacovi pre moznu pracovnu ponuku a/alebo o pripadnom zaradeni vhodnych uchadzacov do
rezervného zoznamu. Tento krok sa ma uskutoCnit’ do jedného mesiaca od datumu pohovoru. Pripadny
rezervny zoznam bude platny do 31. 2025 a méze sa predizit. Zaradenie do rezervného zoznamu
nezarucCuje ponuku pracovného miesta.

Pred pripadnou pracovnou ponukou méze byt dohodnuta kontrola referencii.

6 ZAMESTNANOST A PODMIENKY ZAMESTNANOSTI

Pracovna zmluva sa uzatvara v sulade s &ldnkom 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskej Unie'® (PZOZ) na zaklade dlhodobej zmluvy na tri roky ako docasny
zamestnanec vo funkénej skupine AD, platova trieda 6, ktord mozno predizit najviac raz na pevne
stanovené obdobie (5 rokov). Kazdé dalsie predizenie by bolo na dobu neurgiti. Zamestnanec bude
podliehat skusobnej lehote 9 mesiacov.

Agentura EU-OSHA bude viazana pracovnou ponukou len vtedy, ak Uspe$ny uchadzac pred podpisanim
zmluvy:

® poskytli originaly alebo overené kdpie vietkych pozadovanych dokumentov, ktoré preukazuju
napriklad ich opravnenost,

8 Motivacia, ktorti uchadzadi uvedu vo svojej prihlaske, sa pocas preverovania prihlagok nezohladfuje ani neposudzuje (faza 1).
9 Ekvivalent Grovne B2 vo véetkych dimenziach vymedzenych v eurdpskom referendnom ramci pre jazyky
10 UpIné znenie je k dispozicii tu.
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podstupili povinnu lekarsku prehliadku, ktora preukaze, Ze spifiaju normu fyzicka zdatnost
potrebna na vykonavanie prislusnych povinnosti,

informovala agenturu EU-OSHA o akomkofvek skutoénom alebo potencidlnom konflikte
zaujmov a povazovala sa za osobu, ktora nema Ziadny osobny zaujem, ktory by mohol narusit
jej nezavislost, alebo o akomkolvek inom konflikte zaujmov prostrednictvom osobitnej formy.

Pracovné prostredie

Pracovné miesto sa nachadza v Bruseli a vybrany zamestnanec musi mat pobyt v Bruseli alebo v jeho
okoli. Zamestnanec bude musiet pravidelne cestovat a zostat niekolko dni v Bilbau v sidle agentury EU-
OSHA. Suvisiace naklady sa pokryju v sulade s pravidlami pre sluzobné cesty.

V agenture EU-OSHA podporujeme pruzné formy organizacie prace a usilujeme sa o rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom naSich zamestnancov. Napriklad v sulade s platnymi pravidlami je
pracovny ¢as zalozeny v priemere na 40-hodinovom pracovnom tyzdni a ponikame pracu na Ciastony
uvazok, flexibilny pracovny €as a telepracu. Praca na dialku z Bruselu a jeho okolia je mozna az do
vysky 60 % tyzdenne . Okrem toho je mozné pracovat na dialku az 10 dni v roku aj mimo Bruselu a
jeho okolia .

Mzdy a socialne davky

Odmeriovanie zamestnancov pozostava zo zakladného platu a moznych prispevkov vyplacanych v
eurach.

Zamestnanci mé6zu mat’ narok na rézne prispevky v zavislosti od svojej osobnej situacie, najma
prispevok na zahrani¢né bydlisko (4 % zakladného hrubého platu) alebo prispevok na expatriaciu (16 %
zakladného hrubého platu) a rodinné pridavky (napriklad prispevok na domacnost, prispevok na
nezaopatrené dieta, prispevok na predskolské vzdelavanie a prispevok na vzdelavanie).

Mzda zamestnanca podlieha zrazkovej dani Spolo¢enstva a je oslobodena od vnutrostatnej dane.
Platovy balik zahffia prispevky do systémov socialneho zabezpecenia a dochodkoveho zabezpecenia
EU.

Cista mesaéna mzda pre dodasného zamestnanca v platovej triede AD6 2. stupfia (t. j. s minimalne 6-
roénou odbornou praxou po pozadovanom stupni vzdelania) je priblizne 6 000 EUR pre vystahovalca,
slobodnu osobu a priblizne 8 000 EUR pre vystahovalca s 2 detmi v predSkolskom zariadeni.

Za urgitych okolnosti, najmad ak je zamestnanec povinny zmenit miesto svojho bydliska, aby sa
zamestnal, mOze agentura uhradit' aj niektoré vzniknuté vydavky, najma vydavky na stahovanie.

Od prvého dia su zamestnanci poisteni pre pripad choroby a urazu prostrednictvom spolocného
systému zdravotného poistenia EU (JSIS). SSZP uhradza 80 — 85 % vacésiny nakladov na zdravotnu
starostlivost’ a v pripade urazu az 100 %.

Zamestnanci maju takisto moznost poberat déchodok EU uz po 10 rokoch prace v inétitucii EU. Bezny
vek odchodu do déchodku je 66 rokov, ale mozno tiez odist do déchodku uz 58 rokov so zrazkou z vysky
dochodku.

Viac informacii o vyhodach prace pre agentiuru EU-OSHA najdete na tomto odkaze.

Kontinuita zamestnanosti v agenturach EU

Ak ma uspesny uchadzac (Uspesni uchadzaci) zmluvu docasného zamestnanca podfa clanku 2 pism. f)
a splha podmienky na prelozenie v sulade s vykonavacimi pravidlami pre zamestnavanie a vyuzivanie
doCasnych zamestnancov, trieda, do ktorej moze byt tato pozicia obsadena, je AD5 — AD7.

7 Postup podavania prihlasok

Zavazok k rovnakym prilezitostiam

Agentura EU-OSHA je zamestnavatefom v oblasti rovnakych prileZitosti a dérazne podporuje prihlasky
od v$etkych uchadzadov, ktori spifiaju kritéria opravnenosti a zaujimaju sa o danu poziciu. Agenttra EU-
OSHA je odhodlana vyhoviet potrebam uchadzacov a vybranych uchadzacov, ktori mézu mat osobitné
poziadavky (napr. z dbévodu zdravotného postihnutia). Agentira EU-OSHA zabezpecluje, aby jej
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vyberové konanie nediskriminovalo na zaklade pohlavia, farby pleti, rasového, etnického alebo
socialneho pdvodu, genetickych vlastnosti, jazyka, nabozZenstva alebo viery, politického alebo iného
zmysSlania, prislusnosti k narodnostnej menSine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, statnej
prislusnosti, veku, sexualnej orientacie alebo rodovej identity.

Ziadost’

Uchadzaci musia podat’ prihladku prostrednictvom nastroja agentury eRecruitment [tu].

Uchadzadi si musia najskor vytvorit’ u€et v nastroji eRecruitment a potom predlozit svoje prihlasky.

Prihlasku je potrebné podat’ prostrednictvom nastroja eRecruitment najneskér do stredy 12. juna 2024
do 13.00 hod, Bilbao Time.

UchadzaCom dbérazne odporu€ame, aby na podanie prihlaSok ne¢akali do terminu uzavierky. Agentura
EU-OSHA nenesie zodpovednost za ziadne oneskorenia pri predkladani ziadosti v désledku technickych
tazkosti alebo akychkolvek inych faktorov, ktoré sa mézu vyskytnat na poslednu chvilu.

Uchadzaci si mézu skontrolovat stav svojej prihlasky v nastroji eRecruitment a hlavné kroky vyberového
konania na webovom sidle.

8 OCHRANA UDAJOV

Agentura EU-OSHA respektuje sukromie svojich uchadzacov a spraciva ich osobné udaje, ako sa
vyZaduje v nariadeni (EU) 2018/1725. Viac informacii najdete na tomto odkaze.

9 PRAVNE OBMEDZENIA

Uchadzaci mbézu predlozit Ziadost o preskumanie alebo staznost’ v stanovenych lehotach a tak, ako je
uvedené na tomto odkaze.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 6
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/careers

	1 RÁMEC PRÁCE
	2 PROFIL PRÁCE
	3 KRITÉRIÁ ODVOLANIA
	4 KRITÉRIÁ VÝBERU
	5 POSTUP VÝBERU
	Fáza 1 – Skríning žiadostí
	Fáza 2 – Pohovory a písomný test (testy)
	Fáza 3 – Možná pracovná ponuka alebo zaradenie do rezervy

	6 ZAMESTNANOSŤ A PODMIENKY ZAMESTNANOSTI
	Pracovné prostredie
	Mzdy a sociálne dávky
	Kontinuita zamestnanosti v agentúrach EÚ

	7 Postup podávania prihlášok
	Záväzok k rovnakým príležitostiam
	Žiadosť

	8 OCHRANA ÚDAJOV
	9 PRÁVNE OBMEDZENIA

