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EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI
(EU-OSHA)

snazi sa o prijatie do zamestnania

COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Pridajte sa k agenture EU-OSHA — dynamickej agenture Eurdpskej unie so sidlom v meste Bilbao,
Spanielsko. Sme tim 65 zamestnancov, ktori sa venuju propagacii bezpeénych, zdravych a
produktivnych pracovisk prostrednictvom technickych, vedeckych a hospodarskych informacii, ktoré
podporuju tvorbu politik a prevenciu rizik na pracovisku.

Ste pozitivny, flexibilny a nadSeny tim s nadSenim pre budovaniesieti a zapojenie
zainteresovanych stran? Mate skisenosti s komunikaénym kontaktom prostrednictvom
partnerov a podujati? Potom by ste mohli byt len osobou, ktorii hfadame, s dlhodobo obnovitefnou
trojroénou zmluvou.

V nasom dynamickom a uctivom multikultirnom prostredi podporujeme rovnovahu medzi pracovnym
a sukromnym zivotom a ponukame pruzné formy organizacie prace, ako je praca na ¢iastocny
uvazok, pruzny pracovny €as a praca na dialku, a to vSetko vo vysoko digitalizovanom prostredi.

Vstupom do agentury EU-OSHA by ste okrem atraktivneho platu boli poisteni v ramci spoloéného
zdravotného poistenia EU a prispievali by ste do déchodkového systému EU. Viac informacii o nasich
aktivitach najdete na stranke http.//osha.europa.eu a podrobnejSie informacie o zmluvnych a
pracovnych podmienkach najdete v oddiele 6 tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

Ak spinate vSetky kritéria opravnenosti (oddiel 3), méate profil, ktory hfadame a chceme sa pripoijit k timu
EU-OSHA, poslite nam prihlasku najneskér 20. marca 2025 do 13.00 hod. Bilbao Time!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)?

1 RAMEC PRACOVNYCH MIEST

Communications Manager je sucastou malého (3 ¢lenov) a dynamického sietového komunikaéného
timu v ramci oddelenia pre komunikaciu a propagaciu (CPU) zloZeného z 18 zamestnancov.

CPU informuje o agenture verejnost. Zabezpe&uje, aby sa vysledky vyskumu v oblasti BOZP
(bezpetnost a ochrana zdravia pri praci), usmerfiovacie dokumenty a nastroje vypracované agenturou
dostali k ich cielovym skupinam spdsobom, ktory maximalizuje ich vplyv a prispieva k poslaniu agentury.
Oddelenie CPU je zodpovedné aj za vedenie kampani, podujati, webovych sidel, publikacii, tlace,
redakénych a socialnych médii agentdry. Tieto &innosti na zvySovanie informovanosti zahffiaju
vSeobecne uznavané kampane Zdravé pracoviska. Oddelenie CPU zodpoveda aj za IKT pre agentdru.

Agentura vytvara Siroku Skalu réznych druhov informécii, ktoré proaktivne komunikuje svojim publikom
prostrednictvom digitalnych nastrojov a kanalov, ako aj vyuZiva svojich partnerov na drovni EU a na
vnutrostatnej Urovni, aby pésobili ako sprostredkovatelia na posilnenie svojej prace a posolstiev.
Narodné kontaktné miesta a daldi partneri su kfu€ovymi zainteresovanymi stranami v raémci pristupu
agentury k sietovej komunikacii a agentdrainvestuje do budovania kapacit tym, Ze jej sieti kontaktnych
miest poskytuje finanénu a logisticki podporu na vykonavanie kampani a &innosti na zvySovanie

1 Méze sa obnovit na obdobie piatich rokov. Akékolvek dalsie prediZenie by bolo na neurgity &as. )
2 Tento dokument — povodne pripraveny v anglickom jazyku — méZe byt strojovo prelozeny do inych jazykov EU. V takom pripade
bude pévodna anglicka verzia rozhodujuca pre vSetky Gcely.
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informovanosti na vnutrostatnej Urovni prostrednictvom programu FAST (nastroj finanénej podpory).
Podpora agentury zahfiha Siroku $kalu ¢innosti vratane organizovania konferencii, seminarov a inych
podujati s cielom zvysit informovanost a ulahgit distriblciu komunikaénych materidlov a materialov
kampane v 25 jazykoch.

Communications Manager bude podriadeny vedicemu oddelenia a bude koordinovat a dohliadat na
pracu pridelenu timu pre komunikaciu siete a budovat spolupracu s partnermi na vnutrostatnej urovni a
na Grovni EU s ciefom vyuzit ich ako multiplikatorov a zosilfiovagov prace agentury EU-OSHA. To
zahffia poskytovanie logistického a finanéného ramca vhodného na dany Gc&el s ciefom umoznit tito
propagaciu zo strany vnutrostatnych partnerov a koordinaciu stratégie podujati. KluCove je aj budovanie
ramca na ulahCenie alebo podporu kontaktnych miest na mobilizaciu vnutornych vnutrostatnych zdrojov.

2 NAPLN PRACE

Manazér pre komunikaciu bude mat tieto hlavné ulohy:

Osobitné povinnosti:

Vypracovat a realizovat komplexny plan zapojenia zainteresovanych stran/partnerov, v ktorom
sa stanovia usmernenia a priority v sulade s poslanim a cielmi agentury,

Budovat, udrziavat' a posilfiovat’ vztahy so zainteresovanymi stranami s cielom o najlepSie
napifiat ich vyvijajice sa potreby a mobilizovat synergie s ciefom poméct ovplyvnit
rozhodovanie,

Dohliadat na komunikaéné &innosti siete a/alebo projekty od planovania az po realizaciu a
hodnotenie a viest ich,

Zvysovat informovanost prostrednictvom propagacie a Sirenia prace agentury EU-OSHA,
Podporovat narodnych partnerov pri posiliiovani ich tripartitnych sieti a budovani G&innych
partnerstiev s inymi organizaciami a socialnymi partnermi,

Vypracovat a vykonavat stratégie podujati na ulahCenie osvety zainteresovanych stran a
partnerov.

VSeobecné povinnosti:

Koordinovat ¢innosti a dohliadat na pracu pridelenu timu pre komunikaciu siete,

Monitorovat’ a hodnotit’ ¢innosti sietovej komunikéacie, poskytovat poznatky a odporu¢ania na
ZlepSenie,

Podporovat inovaéné metddy a technolégie sietovej komunikacie, stimulovat zlepSenia
komunikacnych postupov s ciefom zvysit organizaénu viditelnost,

Pretransformovat potreby sluzieb do technickych Specifikacii pre ramcové zmluvy, zabezpedit
spravne vykonavanie ramcovych zmlav a suvisiacich finanénych transakcii,

Poskytovat poradenstvo vedeniu a zainteresovanym stranam, ulahéovat rozhodovanie a riesit
Zlozité otazky,

Vykonavat v8etky dalSie relevantné Cinnosti, ktoré pridelil veduci oddelenia.

3 KVALIFIKACNE KRITERIA

Na to, aby boli uchadzadi povazovani za opravnenych na toto vyberové konanie, musia spifiat v§etky
tieto podmienky:

VsSeobecné podmienky

Uchadzadi musia spinat tieto podmienky:

byt Statnym prislusnikom jedného z €lenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu, Nérska alebo
Lichtenstajnska (zmluvné strany Dohody o EEA),
mat’ splnené v3etky povinnosti, ktoré mu ukladaju platné pravne predpisy o vojenskej sluzbe,
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o predlozit vhodné moralne referencie, pokial ide o ich vhodnost na vykon svojich povinnosti3,
o byt fyzicky spbsobily na plnenie pracovnych povinnosti.

Vzdelavanie a skusenosti

Uchadzaci musia mat vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému Studiu aspori:

- tri roky osved¢ené diplomom a nasledna celkova minimalne Stvorroéna odborna prax na piny
uvazok.

ALEBO

- Styri roky osved€ené diplomom a nasledna celkova minimalne trojro¢na odborna prax na plny
uvazok.

Zohladnia sa len diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU4 alebo ktoré su predmetom
osvedcZeni o rovnocennosti vydanych organmi v uvedenych &lenskych Statoch.

Znalost’ jazykov

Uchadzaci musia mat dékladnua’ znalost jedného z uradnych jazykov EU a uspokojivi® znalost dal$ieho
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti.

Dolezité odporucanie
Upozorriujeme, Ze do vyberového konania budu zaradeni len uchadzadi, ktgri spinaju v8etky uvedené
kritéria opravnenosti. Dovolujeme si poZiadat, aby sa jednotlivci, ktori nesplfiaju tieto kritéria, zdrzali

podania ziadosti, pretoze sa tak nestane ich kandidaturou. Dotknuti uchadzaéi nebudi pozvani na
pohovory alebo pisomné testy.

Ocefiujeme VaSe porozumenie a spolupracu pri zabezpe€ovani toho, aby sa prihlasovali len opravneni
uchadzadi.

4 KRITERIA VYBERU,

Na hodnotenie uchadzacov prostrednictvom ich prihlasky,’pohovoru a/alebo pisomného testu (testov)
sa pouziju tieto kritéria.

4.1. Nevyhnutné

Candidates musia mat:

Odborna prax a zruénosti

e Aspon styri roky odbornej praxe po udeleni trojro€ného diplomu (alebo troch rokov v pripade
Stvorro¢ného diplomu) v sulade s naplriou prace® v ramci pracovného profilu (oddiel 2) vratane
najma prislusnej praxe v oblasti:

— zapojenie zainteresovanych stran,

— riadenie sieti a/alebo partnerstiev,

— koordinacia prace ¢lenov timu,

— vypracovanie stratégii podujati, organizovanie a riadenie podujati,

3 Pred vymenovanim nie je potrebny Ziadny zaznam v registri trestov.

4 Diplom ziskany v Spojenom kralovstve pred 31. 2020 sa automaticky uznava, a preto nepodlieha osvedéeniam o rovnocennosti.
5 Ekvivalent trovne C1 vo véetkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky.

6 Ekvivalent trovne B2 vo véetkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky.

7 Motivacia (alebo iné informacie) uchadzadov, ktori uvedd vo svojej prihlaske v &asti ,Doplfiujlice informacie”, sa pocas
preverovania prihlaSok neberie do Uvahy ani neposudzuje.

8Zohl’adﬁuje sa len riadne zdokumentovana platena profesijna ¢innost.
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— riadenie externych dodavatelov/ramcovych zmluv,
e Schopnost radit alebo ulah&ovat vyvoj u€innych komunikaénych materidlov a vykonavat

ucinné stratégie propagécie a Sirenia;
e Velmi dobré digitalne zru€nosti (najma s nastrojmi kancelarie 365),
e Vynikajuce Ustne a pisomné komunikacné schopnosti v angli¢tine (C1)°.
Behavioralne schopnosti
e Vynikajuce analytické zruénosti, predvidanie vyziev a vyvoj uc¢innych rieseni,

e Silnd schopnost samostatne sa organizovat, prispdsobovat sa meniacim sa prioritam a
dosahovat kvalitné vysledky spésobom orientovanym na sluzby,

¢ Vynikajuce zru€nosti v oblasti timovej prace, ocenenie rozmanitosti.

4.2. Vyhodny

Nesplnenie jedného alebo viacerych z tychto vyhodnych kritérii nebude mat za nasledok vylucenie
uchadzaca z vyberového konania, ale méze ovplyvnit jeho Sance byt pozvany na pohovor a pisomny
test (testy).

e Vzdeldvanie v oblasti riadenia zainteresovanych stran, komunikécie alebo vztahov s
verejnostou;
e Znalost postupov v socialnych médiach,

e Skusenosti so zastupovanim svojej organizécie/spolo¢nosti na podujatiach a konferenciach,
e Znalost politik a postupov inétitucii EU alebo verejnej spravy.

5 VYBEROVE KONANIE

Pre toto vyberové konanie sa vymenuje vyberova komisia. ZloZenie je takéto: Rory Harrington,
Donianzu Murgiondo, Tim Tregenza.

Praca vyberovej komisie a jej rokovania su déverné. Kandidati nesmud s nimi priamo ani nepriamo
kontaktovat, ani tak urobit' v ich mene. Akékolvek porusenie tohto pravidla je ddvodom na vylu¢enie z
vyberového konania.

V3etky Ziadosti o informé&cie by sa mali zasielat’ len e-mailom na adresu recruitment@osha.europa.eu
s uvedenim odkazu na postup (EUOSHA/TA/25/01).

Vyberové konanie sa uskutocni v troch fazach.

Kolo — Kontrola ziadosti®

Vyberova komisia vyhodnoti informacie'" uvedené v prihlaskach na zaklade vyberovych kritérii
uvedenych v oddieloch ,Odborné skusenosti a zruénosti“ a ,Vyhodné® v oddiele 4. Prihlasky, ktoré
najlepsie spinaju tieto kritéria, sa potom s podporou sekcie ludskych zdrojov dalej preskumaiju, aby sa
zabezpetilo, Ze spifaju vetky pozadované kritéria opravnenosti uvedené v oddiele 3. VSetky kritéria
musia byt splnené do terminu na podanie Ziadosti. O¢akava sa, Zze do fazy 2 prejde priblizne Sest
kandidatov. Pohovor a pisomny test (testy) su predbezne naplanované priblizne do polovice maja 2025.

9 Ekvivalent trovne C1 vo véetkych rozmeroch vymedzenych v eurépskom referenénom ramci pre jazyky.

10 Uchadzadi mézu byt v ktorejkolvekfaze vyberového konania poziadani, aby poskytli dopliiujlice informacie alebo dokumenty.
Mo6zu byt vylu€ené, ak sa v ktoromkolvek Stadiu konania zisti, Ze informacie v Ziadosti si nespravne alebo neuplné.

11 Motivacia (alebo iné informacie) uchadzadov, ktori uvedu vo svojej prihlaske v &asti ,Dopliiujlice informacie®, sa podas
preverovania prihlaSok neberie do Uvahy ani neposudzuje (faza 1).
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Uchadzac¢i si mdzu overit stav svojej prihlasky prostrednictvom nastroja agentury EU-OSHA
eRecruitment. Tato kontrola sa zvyCajne mébze uskutoCnit do jedného mesiaca od uvedeného
predbezného datumu.

Faza 2 — Pohovory a pisomné skusky

Vyberova komisia posudi odbornu prax, zru€nosti a behavioralne schopnosti uchadzacov podla oddielu
4, ako aj ich motivaciu.

Pohovor a pisomny test (testy), ktorych €ast bude anonymizovana, sa uskuto€nia v angli¢tine a na
dialku.

V pripade uchédz’aéov, ktorych materinskym jazykom alebo prvym jazykom je angli¢tina, sa uroveri'?
ichdruhého jazyka EU uvedend v prihlaske otestuje vhodnymi prostriedkami. MézZe sa posudit aj znalost
dalSich relevantnych jazykov, ktoré uchadzac¢ uviedol vo svojej prihlaske.

Po ukonceni tejto fazy vyberova komisia predlozi vykonnému riaditelovi zoznam uchadzacov, ktori
dosiahli aspor 70 % bodov pridelenych za behavioralne schopnosti a motivaciu a aspor 70 % bodov
pridelenych za odbornu prax a zru¢nosti.

Faza 3 — Mozna ponuka pracovnych miest

Na zaklade zoznamu predlozeného vyberovou komisiou vykonny riaditel rozhodne o najvhodnejSom
uchadzadovi pre pripadnu pracovnu ponuku a/alebo o zaradeni vhodnych uchadzacov do rezervného
zoznamu, ak existuju. Predtym, ako tak urobi, méze s jednym alebo viacerymi uchadzaémi dalej
diskutovat o ich pozadi a motivacii.

Tento krok sa méa uskuto&nit’ do jedného [nesiaca od datumu pohovoru. Rezervny zoznam, ak existuje,
bude platny do 31. 2026 a mbze sa predlzit. Zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje, Ze bude
ponuknuté pracovné miesto.

Pred pripadnymi referenénymi ponukami je mozné zorganizovat kontrolu referencii.

Ak sa takato pozicia uvolni alebo je potrebné ju obsadit, vykonny riaditel méze ponuknut pracovné
miesto uchadzacovi na zozname, ktorého profil najlepSie zodpoveda potrebam agentary EU-OSHA v
danom Case.

6 ZAMESTNANIE A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Pracovna zmluva sa uzatvara podla c&lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej unie'® (PZOZ) na dlhodobu zmluvu na tri roky vo funkcii do¢asného
zamestnanca funkénej skupiny AD, platova trieda 6, ktori mozno predizit najviac raz na dobu urgitd (5
rokov). Akékolvek dal$ie predizenie by bolo na neurdity ¢as. Na zamestnanca sa vztahuje skusobna
lehota 9 mesiacov.

Agentura EU-OSHA bude viazana pracovnou ponukou len vtedy, ak uUspeSny uchadzac¢ pred
podpisanim zmluvy:
e poskytli vSetky poZadované dokumenty preukazujuce napriklad ich opravnenost,
e podstupili povinnu lekarsku prehliadku, ktorou sa preukaze, Ze spifiaju Uroven telesnej
spbsobilosti potrebnu na vykonavanie prislusnych povinnosti,
¢ informoval agentiru EU-OSHA o akomkolvek skutoénom alebo potencialnom konflikte zaujmov
a povazoval sa za subjekt, ktory nema osobny zaujem, ktory by mohol narusit jeho nezavislost
alebo akykolvek iny konflikt zaujmov prostrednictvom konkrétnej formy.

12 Ekvivalent trovne B2 vo vSetkych rozmeroch vymedzenych v europskom referenénom ramci pre jazyky.
13 UpIné znenie je k dispozicii tu.
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Pracovné prostredie

Pozicia sa nachadza v Bilbau a zamestnanci musia byvat v Bilbau alebo v jeho okoli. Zamestnanec
bude pracovat v multikulturnom prostredi, v ktorom sa neustaly dialég medzi vedenim a zamestnancami
vratane zastupcov zamestnancov povazuje za nevyhnutny.

V agenture EU-OSHA presadzujeme pruzné formy organizacie prace a podporujeme zdravu
rovhovahu medzi pracovhym a sukromnym zivotom naSich zamestnancov. V sulade s platnymi
pravidlami vychadza Standardny pracovny €as v priemere zo 40-hodinového pracovného tyzdha.
Ponukame pracu na Ciasto€ny Uvazok, pruzny pracovny €as a pracu na dialku. Zamestnanci mézu
pracovat’ na dialku z Bilbaa a jeho okolia az 60 % pracovného tyzdna. Okrem toho je praca na dialku
z miesta mimo Bilbaa a jeho okolia povolena az na 10 dni v roku.

Mzdové a iné davky

Odmena zamestnancov pozostava zo zéklaglného platu a pripadnych prispevkov vyplacanych v
eurach, vazenych opravnym koeficientom pre Spanielsko (v su€asnosti 92,30 %).

Zamestnanci mézu mat’ v zavislosti od svojej osobnej situacie narok na rézne prispevky, najma na
prispevok na zahrani¢né bydlisko (4 % zakladného hrubého platu) alebo prispevok na expatriaciu (16 %
zakladného hrubého platu) a rodinné pridavky (ako je prispevok na domacnost, prispevok na
nezaopatrené dieta, prispevok na predskolské vzdelavanie a prispevok na vzdelavanie).

Plat zamestnancov podlieha zrazkovej dani Spolo€enstva a je oslobodeny od vnutrostatnej d;me.
Platovy balik zahffa prispevky do systému socialneho zabezpecenia a déchodkového systému EU.

Pre informaciu, ¢isty mesaény plat pre do€asnych zamestnancov funkénej skupiny AD 6 platovy
stupefi 1 (t. j. s odbornou praxou do 6 rokov) je priblizne 5700 EUR v pripade expatu, jedného
zamestnanca a 7600 EUR v pripade expatu s 2 detmi v predSkolskom zariadeni.

Za urcitych okolnosti, najma ak je zamestnanec povinny zmenit’ miesto svojho bydliska, aby nastupil do
zamestnania, méze agentura uhradit’ aj niektoré vzniknuté vydavky, najma vydavky na stahovanie.

Od 1. dna su zamestnar)ci poisteni v pripade choroby a urazu prostrednictvom spolo€ného systému
zdravotného poistenia EU (JSIS). SSZP preplaca 80 — 85 % vacsiny nakladov na zdravotnu starostlivost
a v pripade nehody uhradza az 100 %.

Zamestnanci maju takisto moznost poberat déchodok EU len po desiatich rokoch prace v institacii EU.
Bezny vek odchodu do déchodku je 66 rokov, ale s odpocitanim vySky déchodku méze odist do
dochodku uz 58 rokov.

Viac informécii o vyhodach prace pre agentiuru EU-OSHA najdete na tomto odkaze.

Kontinuita zamestnanosti v agenturach EU

V pripade, Ze UspeSny uchadza¢ (UspeSni uchadzali) ma zmluvu doasného zamestnanca podla
glanku 2 pism. f) a spifla podmienky na presun podla podmienok vykonavacich pravidiel pre
,Zamestnanie a vyuzivanie do¢asnych zamestnancov, platova trieda, ktord mozno na tato poziciu prijat,
je AD5 — AD7.

7 PODAVANIE ZIADOSTI

Zavazok presadzovat’ rovnaké prilezitosti

Agentiura EU-OSHA je zamestnavatelom zabezpecujucim rovnost prilezitosti a dérazne podporuje
prihlasky vsetkych uchadzadov, ktori spifiaju kritéria opravnenosti a maju zaujem o tdto poziciu.
Agentura EU-OSHA je odhodlana uspokojit potreby uchadzacov a vybranych uchadzacov, ktori mézu
mat osobitné poziadavky (napr. z dévodu zdravotného postihnutia). Agentira EU-OSHA zabezpecuije,
aby jej vyberové konanie nediskriminovalo na zaklade pohlavia, farby pleti, rasového, etnického alebo
socialneho pévodu, genetickych vlastnosti, jazyka, nabozenstva alebo viery, politického alebo iného
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zmysSlania, prisludnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, Statnej
prislusnosti, veku, sexualnej orientacie alebo rodovej identity.

V pripade zdravotného postihnutia informujte ludské zdroje na adrese recruitment@osha.europa.eu
a uvedte, aké opatrenia alebo upravy tykajuce sa vasho zdravotného postihnutia su potrebné, aby
agentura EU-OSHA mohla zabezpecit Vasu rovnaku ucast na pohovoroch/testoch.

Aplikacia

Uchadzaci musia podat’ svoju prihladku prostrednictvom néstroja agentury na elektronicky nabor [fu].

Uchadzadi si najprv musia vytvorit’ u€et v nastroji eRecruitment a nasledne predlozit’ svoje prihlasky.

Ziadost sa musi predloZit prostrednictvom nastroja eRecruitment najneskor do $tvrtka 20. marca 2025
do 13.00 hod. Bilbao Time.

UchadzaCom dérazne odporu¢ame, aby necakali do datumu uzavierky na podanie prihlaSok. Agentura
EU-OSHA nenesie zodpovednost za zZiadne oneskorenia pri predkladani ziadosti z dévodu technickych
tazkosti alebo akychkolvek inych faktorov, ktoré sa mézu vyskytnat na poslednu chvilu.

Uchadzaci si m6zu overit stav svojej prihlasky v ramci nastroja eRecruitment a hlavné kroky vyberového
konania na webovom sidle.

8 OCHRANA UDAJOV

Agentura EU-OSHA reépektuje sukromie svojich uchadzaCov a spracuva ich osobné udaje, ako sa
vyZaduje v nariadeni (EU) 2018/1725. Viac informacii najdete na tomto odkaze.

9 PRAVNE OPRAVNE PROSTRIEDKY

Uchadzaci mézu podat Ziadost o preskumanie alebo staznost v stanovenych lehotach a ako je uvedené
na tomto odkaze.
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