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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI
UGYNOKSEG (EU-OSHA)

MAGAS RANGU IKT-TISZTVISELOT SZERETNE FELVENNI
M365 ES KIBERBIZTONSAG

Csatlakozzon az EU-OSHA-hoz — az Eurépai Unié dinamikus Ggynokségéhez, amely a spanyolorszagi
Bilbao nylzsg6 varosaban talalhaté! 65 munkatarsbol allé csapat vagyunk, akik elkdtelezettek a
biztonsagos, egészséges és produktiv munkahelyek elémozditasa érdekében technikai, tudomanyos
és gazdasagi informaciok révén, amelyek tamogatjak a szakpolitikai dontéshozatalt és a munkahelyi
kockazatmegelbzést.

Pozitiv, rugalmas, konstruktiv és lelkes csapattarsatkerestink IKT-készségekkel az M365 és a
Cybersecurity tertiletén egy megujithaté haroméves szerzédéshez.

Elénk és tiszteletteljes multikulturalis kdrnyezetiinkben elémozditjuk a munka és a maganélet kdzotti
egyensulyt, és rugalmas munkafeltételeket kinalunk, mint példaul a részmunkaidds foglalkoztatas, a
rugalmas munkaidd és a tavmunka.

A tevékenységiinkkel kapcsolatos tovabbi informaciékért latogasson el a http://osha.europa.eucimre,
valamint a szerzédéses és munkafeltételekre vonatkozo6 tovabbi részletekért olvassa el az allashirdetés
6. szakaszat.

Ha rendelkezik az altalunk keresett profillal, és szeretne csatlakozni az EU-OSHA csapatahoz, csak
kildje el jelentkezését!

EUOSHA/CA/23/01 — VEZETO IKT-TISZTVISELO (FG IV)!

1 FOGLALKOZTATASI KERET

A vezetd IKT-tisztvisel§ (M365 és kiberbiztonsag) a Kommunikaciés és Proméciés Osztaly (CPU)
izgalmas és dinamikus IKT szekciéjanak része.

Az IKT szekci6é egy multidiszciplinaris csoport, amely tAmogatja az Ugynokséget abban, hogy hatékony,
modern és digitalisan biztonsagos kornyezetben valdsitsa meg célkitlizéseit. Az IKT-részleg o6t
alkalmazottal és kiilsé vallalkozok tamogatasaval iranyitja tobbek kozoétt az IKT-infrastruktarat, -
rendszereket és -alkalmazasokat.

IKT-tisztvisel6ként On az osztalyvezetének tesz jelentést, és a vezetd IKT-menedzser feliigyelete alatt
dolgozik majd mas tehetséges IKT-tisztvisel6kkel egyitt. Ebben a szerepben kiilsé vallalkozékkal is
egyuttmikodik, és szamos tevékenységi terulettel kélcsbnhatasba 1ép, szakértelmet és tapasztalatot
hozva az asztalra. Ennek az egylttmikddésnek az élvonaldban all, és egyutt dolgozik annak
érdekében, hogy IKT-szolgaltatasaink cslcsmindéségliek és naprakészek legyenek a legujabb
kiberbiztonsagi szabvanyoknak megfelel6en.

Az Ugynokség tevékenységével kapcsolatos tovabbi informaciokért tekintse meg egységes
programozéasi dokumentumunkat.

1Ez a dokumentum — eredetileg angol nyelven készult — az EU mas nyelveire is lefordithat6. Ebben az esetben az eredeti angol
nyelv{i valtozat minden szempontbdl iranyadé.
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2 MUNKAKORI PROFIL

A vezetd IKT-tisztviseld (M365 és kiberbiztonsag) a kovetkezé 6 feladatokat latja el:

tanacsadas és tamogatas a vezetd IKT-menedzsernek az M365 és a kiberbiztonséagi
szempontok terén,

az M365 kornyezet kezelése és karbantartasa, beleértve az Exchange Online-t, a SharePoint
Online-t, az MS Teams-t és mas alkalmazasokat,

rendszereink biztonsaganak figyelemmel kisérése és fenntartdsa, beleértve a biztonsagi
szabalyzatok és eljarasok végrehajtasat, a biztonsagi ellenérzések elvégzését és a biztonsagi
incidensek megoldasat,

a rendszerek naprakészen tartdsa a legujabb kiberbiztonsagi fenyegetésekkel és trendekkel,
valamint megfelel6 intézkedések ajanlasa az Ugyndkség rendszereinek védelmére,

a (kuls6 érdekelt felek altal végzett) sebezhetéségi értékelések és behatolasi vizsgalatok
koordinalasa a potencialis biztonsagi fenyegetések azonositasa és enyhitése érdekében,
kibertamadas esetén az Ugyndkség valaszlépéseinek koordinalasa a vezetd IKT-menedzserrel
egydutt,

részvétel a folyamatban 1évé kiberbiztonsagi képzéseken, a relevans eseti uniés haldzati
taladlkozékon és a személyzet tudatossdganak novelésében,

kapcsolattartas vallalkozokkal és kilsé érdekelt felekkel (példaul Microsoft vallalattal, eurdpai
kiberbiztonségi szervezetekkel, mas eurdpai tgynokségekkel stb.),

az Ugynokség szoftverbeszerzési folyamatanak egy részének iranyitasa (azaz hozzajarulas a
palyazati eljarasokhoz és az azt kdvetd beszerzésekhez), valamint a kapcsolédd szamlak
ellenbrzése;

a vezet6 IKT-menedzser vagy egységvezetd altal kijeldlt barmely egyéb tevékenység végzése.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy erre a kivalasztasi eljarasra jogosultnak lehessen tekinteni, a palydzéknak teljesiteniuk kell
az alabbi kovetelmények mindegyikét:

Altalanos feltételek

A palyazdéknak:

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, Izlandnak, Norvégidnak vagy Liechtensteinnek az
allampolgéra (az EGT-megallapodas részes felei)
teljesitette a katonai szolgéalatra vonatkozé jogszabalyok altal rajuk rétt kdtelezettségeket;

bemutatiagk a feladataik ellatasara vald alkalmassagukra vonatkozé megfeleld
jellemvonéasokat?2;
fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatok ellatasara.

Oktatas

A palyazénak oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettséggel kell rendelkeznie.

Csak azok az oklevelek vehetdk figyelembe, amelyeket az unids tagallamokban allitottak ki, vagy
amelyek az emlitett tagallamok hatdsagai altal kiallitott egyenérték{iségi bizonyitvanyok targyat
képezik.

Nyelvismeret

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanyolorszag

Tel. + 34 94 479 4360 Fax + 34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 2



European Agency o
for Safety and Health £
at Work i

A palyazoknak a feladatai ellatdsahoz szilkséges mértékben alaposan ismernilk kell az EU3 egyik
hivatalos nyelvét, és kielégitéen ismerniiik kell* egy masik uniés nyelvet.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Az alabbi kritériumok alapjan értékelhetd a palyazok jelentkezése (beleértve a motivacios levelet), az
interju és az irasbeli teszt(ek).

4.1. Nélkulozhetetlen

A palyazoknak rendelkezniuk kell a kovetkez6kkel:

Szakmai tapasztalat
e Legalabb harom év tapasztalat® a munkakdri feladatoknak megfeleléen.

Technikai készségek és ismeretek
o Kivalo elemzb és problémamegoldd készség,
Az M365 alkalmazésok alapos ismerete és a kiberbiztonsagi technoldgiak jo ismerete, vagy
forditva,
Képesség az dnszervezdédésre, mindségi eredmények elérésére szoros hataridékon beldl,

Az angol nyelv alapos ismerete®.

Puha készségek

Kivalé interperszonalis és csapatmunka készség,
Erés felel6sségérzet a kiberbiztonsagi incidensek esetén az Ugyndkség tamogatésaért,
Nagyon j6 szolgaltatas-orientalt hozzaallas és rugalmassag.

4.2. Elényo6s
e Oktatasi hattér szamitastechnika, informaciés technol6égia, vagy kapcsolédoé terileten,
e M365 és/vagy kiberbiztonsagi tanusitvany(ok),
e Akiberbiztonsagi keretrendszer ismerete,
e Microsoft biztonsagi technol6giak, mint példaul a Microsoft Defender for Endpoint, a Microsoft

Cloud App Security és/vagy az Azure Active Directory,
e Az IKT-technologiak széles kori ismerete.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

A kivalasztasi eljarashoz kivalasztasi bizottsagot neveznek ki. Az Osszetétel a kdvetkez6: Nadége
Perrine, Alban Guillerm, Xabier Altube, valamint a CERT-EU kulsé tagja.

A kivalasztasi bizottsag munkaja és tanacskozasai bizalmasak. A jeloltek nem Iéphetnek veliik kbzvetlen
vagy kozvetett kapcsolatba, és nem bizhatnak meg senkit a neviikben. E szabaly barmely megsértése
a kivalasztasi eljarasbdl valé kizaras alapjaul szolgal.

% A nyelvek europai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenzidban egyenértéki a C1szinttel

4 Egyenértékii a B2 szinttel a nyelvek eurdpai referenciakeretébenmeghatérozott valamennyi dimenziéban

5 A szakmai tapasztalatot attél a naptdl szamitjak, amikor a palyazé megszerezte az e pozicio betoltéséhez szilkséges minimalis
képesitést. Csak megfeleléen dokumentalt szakmai tevékenységet (azaz fizetett foglalkoztatast vagy onfoglalkoztatast) kell
figyelembe venni. A részmunkaidds foglalkoztatast a ledolgozott teljes munkaidd szazalékos aranyaban kell figyelembe venni.

6 Egyenértékii a C1 szinttel minden dimenziéban, a European framework of reference for languages
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Minden informaciokérést e-mailben csak a recruitment@osha.europa.eu cimre kell cimezni, az eljaras
hivatkozasi szamat (EUOSHA/CA/23/01) idézve.

A kivalasztasi eljarasra harom szakaszban kerul sor.

1. szakasz — Alkalmazasok szlirése

1.1. Jogosultsag

A felvételi bizottsdg a HR szekcid segitségével értékeli, hogy a palydzok megfelelnek-e a palyazati
feltételeknek, és elvégzi az dsszes palyazat elézetes felllvizsgalatat. Csak az 6sszes tdmogathatdsagi
feltételnek megfeleld palyazat (lasd a fenti 3. szakaszt) a palyazo ,6nnyilatkozata” szerint halad at a
kdvetkezd szakaszba. Azok a palyazoék, akik a jelentkezési hataridé lejartakor nem felelnek meg egy
vagy tobb alkalmassagi feltételnek, kizarasra kertilnek. Az EU-OSHA toborzasi eszkdzon belll lathatjak
alkalmazasuk statuszat. Ez a Iépés altalaban a jelentkezési hatarid6t6l szamitott egy hénapon belil
torténik.

1.2. Kivalasztas interjura és irasbeli vizsga(k)ra

A kivalasztasi bizottsag a palyazatban megadott informaciok alapjan értékeli a palyazatokat (beleértve
a motivaciot is) a szikséges szakmai tapasztalat, technikai készségek és ismeretek, valamint a 4.
szakaszban felsorolt elény6s kritériumok alapjan. A legmegfelelébb palyazatokat benyujtdé palyazokat
interjura és irasbeli vizsga(k)ra hivjak be. Varhatéan mintegy 6 jeldltet fognak meghivni. Erre varhatéan
2023 juliusanak elején kerul sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli teszt(ek)

A kivalasztasi bizottsag értékeli a palyazék szakmai tapasztalatat, valamint a poziciéhoz és
motivacidhoz szilkséges puha és technikai készségeket. Az interju és/vagy az irasbeli teszt(ek) a
palyazénak az EU-OSHA tevékenységeivel kapcsolatos ismereteit is értékelhetik.

Az interjut és az irasbeli teszt(ek)et, amelyek egy része anonimizalt formaban térténik, angol nyelven
és elvben tavolrol kell elvégezni.

Azon palyazok esetében, akik anyanyelvként vagy els6 nyelvként angolul rendelkeznek, a7 ielentkezésiikben
bejelentett 2. unids nyelv szintjét megfelelé eszkdzokkel kell tesztelni. A palyazé altal a jelentkezésben
megjelolt egyéb relevans nyelvek ismerete szintén értékelhetd.

E szakasz befejeztével a felvételi bizottsag benyujtja az ligyvezetd igazgatdnak azon jeldltek listajat,
akik a puha készségekre és motivaciéra szant pontok legaldbb 70%-&t, valamint a technikai
készségekre/ismeretekre és szakmai tapasztalatra forditott pontok legalabb 70%-at elérték.

3. fazis — Lehetséges éallasajanlat

Tekintettel a felvételi bizottsag altal benyujtott listara, az Ugyvezetd igazgaté dont az esetleges
allasajanlatra legalkalmasabb jeléltrél és/vagy az alkalmas jeldltek tartaléklistara torténé felvételérdl, ha
van ilyen. Ezt a |épést az interju id6pontjat kdvetd egy hénapon belll tervezik megtenni. A tartaléklista
— ha van ilyen — 2024.12.31-ig érvényes és meghosszabbithatd. A tartaléklistara valé felvétel nem
garantdlja, hogy allasajanlatot kapnak.

Az esetleges allasajanlat el6tt megbeszélésre kerilhet sor az lgyvezetd igazgatéval. Ezenkivil a
referenciak ellendrzését is el kell végezni.

Ha ez a pozicid meguresedik vagy fedezetet igényel, az Ugyvezetd igazgatd allast ajanlhat a listan
szerepl6 azon jeldltnek, akinek profilja a legjobban megfelel az EU-OSHA akkori igényeinek.

6 KOTELEZETTSEGVALLALAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanyolorszag
Tel. + 34 94 479 4360 Fax + 34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 4


mailto:recruitment@osha.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency o
for Safety and Health £
at Work i

A munkaszerzédés az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek® (CEOS)
3. cikkének a) pontja értelmében a IV. szerzédéses alkalmazotti csoport (FG) IV. besorolasi
csoportjanak (FG) ala tartozé, hosszu tavd, haroméves szerzédésre vonatkozik, amely legfeljebb egy
alkalommal hosszabbithaté meg hatarozott idétartamra (5 év). Minden tovabbi meghosszabbitas
hatarozatlan id6re szblna. Az allaskeresére 9 hdnapos probaidé vonatkozik.

Az EU-OSHA csak akkor koti az allasajanlatot, ha a sikeres palyazoé a szerz6dés alairasat megelézéen:

¢ minden olyan kért dokumentum eredeti vagy hiteles masolata, amely igazolja példaul a
jogosultsagukat,

e olyan kotelez6 orvosi vizsgalaton estek at, amely megallapitja, hogy megfelelnek az érintett
feladatok ellatdsdhoz szukséges fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek

o tajékoztattdk az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy nincs olyan személyes érdekik, amely sértené fliggetlenségiiket, vagy egy
meghatarozott formaban barmilyen mas ésszeférhetetlenségrél.

Munkakdrnyezet

A pozicié Bilbadban talalhatd, és a személyzet tagjainak Bilbadban vagy kérnyékén kell tartézkodniuk.
Az allaskeres® multikulturalis kdrnyezetben fog dolgozni, ahol Iétfontossagu a vezetés és a személyzet
kozotti folyamatos parbeszéd, beleértve a személyzet képvisel6it is.

Az EU-OSHA-nal eldmozditjuk a rugalmas munkafeltételeket, és téreksziink munkatarsaink munka és
maganélet kdzotti egyensulyara. Példaul a hatalyos szabalyokkal 6sszhangban a munkaidé atlagosan
40 oras munkahéten alapul, és részmunkaidét, rugalmas munkaidét és tavmunkat kinalunk. Bilbao és
kornyéke akar 60% -os tavmunkat is igénybe vehet. Emellett akar évi 10 napig is lehet taAvmunkat
végezni Bilbao és kornyékén kiviilrol.

Bér- és joléti ellatdsok
Az alkalmazottak dijazasa az alapilletménybdl és a Spanyolorszdgra vonatkozd korrekciés
egyutthatoval csokkentett euréban fizetett esetleges juttatadsokbdl all (jelenleg 97,4%).

Az alkalmazottak személyes helyzetiiktdl fiiggéen valdéban kilonb6zé juttatdsokra jogosultak,
kulénosen kulfoldi tartézkodasi tAmogatasra (a brutté alapilletmény 4%-a) vagy kulféldi munkavégzési
tdmogatéasra (a brutt6 alapilletmény 16%-a) és csaladi tamogatdsokra (példaul haztartdsi thamogatas,
eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas, iskola elétti tamogatas és iskolaztatasi tamogatéas).

A munkavallalé fizetése a forrasnal levont k6zosségi adéd hatalya ala tartozik, és mentes a nemzeti ad6
alol. A bércsomag tartalmazza az unioés tarsadalombiztositdsi és nyugdijrendszerekhez valé
hozz4jarulasokat.

Jelzésképpen, a IV. besorolasi csoportba tartozé szerzédéses alkalmazott havi netté fizetése (azaz 17
éves szakmai tapasztalattal) kérilbelll 4 100 EUR egy egyedulalld, és 5 800 EUR az iskolaskorban 2
gyermekkel rendelkez6 kiilfoldiek esetében.

Bizonyos korulmények kozott, kiuldondsen abban az esetben, ha a munkavallalé koteles lakéhelyét
megvaltoztatni annak érdekében, hogy munkat vallaljon, az Ugynokség megtérithet bizonyos felmertilt
koltségeket is, kulondsen a koltdzési koltségeket.

7 JELENTKEZESI FOLYAMAT

Elkdtelezettség az esélyegyenléség irant

8 A telies szoveg itt érhetd el.
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Az EU-OSHA esélyegyenléségi munkaadd, és hatarozottan 06sztonzi minden olyan palyazé
jelentkezését, aki megfelel a palyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicié irant. Az EU-OSHA
elkdtelezett amellett, hogy kielégitse azon palyazok és kivalasztott jeléltek igényeit, akik kiilénleges
kovetelményekkel rendelkezhetnek (pl. fogyatékossag miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi
eljarasa ne alkalmazzon megkllonboztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
genetikai jellemzdék, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, allampolgarsag, életkor, szexualis
iranyultsadg vagy nemi identitas alapjan.

Fogyatékossag esetén kérjik, tajékoztassa a Humaneréforrasokat a recruitment@osha.europa.eu e-
mail cimen, és jelezze, hogy milyen intézkedésekre vagy kiigazitasokra van sziikség az On
fogyatékossagaval kapcsolatban annak érdekében, hogy az EU-OSHA biztositani tudja az interjukban
valé egyenl részvételt.

Alkalmazas

A palyazoknak jelentkezésiiket az Ugynokség eRecruitment eszkzén keresztiil kell benydjtaniuk [ itt].

A palyazoknak el6szor létre kell hozniuk egy fiokot az eRecruitment eszkdzben, majd be kell nydjtaniuk
jelentkezésiiket.

A palyazatot legkésdbb 2023. junius 16-an, pénteken, Bilbao id6 szerint 13 éraig kell benyujtani az
eRecruitment eszkzon.

A pélyazok az eRecruitment eszkdzon keresztil ellenérizhetik jelentkezéslk statuszat és a kivalasztasi
eljaras fébb lépéseit a honlapon.
8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jeldltjeinek magénéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletben el8irtak
szerint kezeli személyes adatait. Tovabbi informéacidkért kérjik, olvassa el ezt a linket.

9 JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

A palyazok felulvizsgalati kérelmet vagy panaszt nyujthatnak be a megadott hataridén belil és az alabbi
linken.
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