An Ghniomhaireacht Eorpach
Sabhailteacht agus Slainte
Ag an Obair

An Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (EU-
OSHA)
ata ag iarraidh a earcu a
LIAISON OFFICER

Tar isteach chuig EU-OSHA chun ionadaiocht a dhéanamh air ina Oifig Idirchaidrimh ata lonnaithe sa
Bhruiséil.

Is gniomhaireacht dhinimiciuil de chuid an Aontais Eorpaigh muid ata lonnaithe i gcathair Bilbao le 65
ball foirne ata tiomanta d'ionaid oibre shabhailte, shlaintitla agus thairgiula a chur chun cinn tri fhaisnéis
theicniuil, eolaioch agus eacnamaioch a thacaionn le ceapadh beartas agus cosc riosca san ionad oibre.

Ta comhghleacai cuiditheach diograiseach a lorg againn a bhfuil eolas maith aige ar chreat institilideach
an Aontais agus ar phroisis ceaptha beartas an Aontais a bhfuil meon straitéiseach agus sarscileanna
cumarsaide aige, ata in ann oibriu i dtimpeallacht oifige aonair ina oifig idirchaidrimh sa Bhruiséil
le haghaidh conradh fadtéarmach in-athnuaite tri bliana®-

Inér dtimpeallacht ilchultartha bhriomhar mheasuil, cothaimid cothromaiocht oibre is saoil agus cuirimid
socruithe solubtha oibre ar fail amhail obair phairtaimseartha, uaireanta solubtha, agus teilea-obair.

Tri dhul isteach in EU-OSHA, sa bhreis ar thuarastal tarraingteach a fhail, bheadh tu cumhdaithe
Breoiteachta an Aontais agus rannchuideodh tu le scéim pinsin an Aontais. Chun tuilleadh eolais a fhail
faoinar ngniomhaiochtai, téigh chuig http.//osha.europa.eu agus chun tuilleadh sonrai a fhail faoi dhalai
conarthacha agus oibre, féach roinn 6 den fhogra foluntais seo.

Ma ta an phroifil ata a lorg againn agat agus mas mian leat dul isteach i bhfoireann EU-OSHA agus tu
ag obair 6n mBruiséil den chuid is mo, seol d’iarratas chugainn faoin 12 Meitheamh 2024!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 JOB FRAMEWORK GAOLMHARA

Bunaiodh EU-OSHA mar Ghniomhaireacht faisnéise, agus ta lionra laidir ina chroilar. Ta sé
rithabhachtach a caidreamh le priomhphairtithe leasmhara a choinneail agus a neartu tuilleadh chun go
n-éireoidh leis an nGniomhaireacht i gcénai cuidiu le sabhailteacht agus slainte oibrithe an Aontais a
fheabhsu. Ta go leor de na pairtithe leasmhara is tdbhachtai atd ag EU-OSHA lonnaithe sa Bhruiséil, n
ta ionadaiocht acu ann, amhail Institiidi an Aontais agus na Comhphdirtithe Soisialta ar leibhéal na
hearndla agus ar leibhéal an Aontais. Tri thuairisciu don Stiarthéir Feidhmidchain agus tri bheith ag obair
leis, rannchuideoidh an tOifigeach Idirchaidrimh le caidreamh EU-OSHA lena gheallsealbhoiri a
chothabhail agus a neartu tuilleadh; tionchar obair EU-OSHA, a infheictheacht agus a abharthacht
beartais ar leibhéal an Aontais a mhéadu; faireachan a dhéanamh ar fhorbairti agus rannchuidiu le
ceapadh beartais an Aontais tri obair EU-OSHA a chur chun cinn sna réimsi a chumhdaitear lena
shainordu.

2 PROTACAIL AN CHOIMISIUIN

Agus é/i ag tuairisciu go direach do Stiurthoir Feidhmidchain na Gniomhaireachta, agus mar bhall den
Fhoireann Lionraithe, beidh an tOifigeach Idirchaidrimh freagrach as na priomhdhualgais seo a leanas:

® Geallsealbhdiri a chothu rannphairtiocht, dluthchaidreamh a chothu leis an gcomhphairti

1 Féadfar ¢ a athnuachan go ceann tréimhse cig bliana. Is go ceann tréimhse éiginnte a dhéanfai aon athnuachan eile

2|5 féidir an doiciméad seo — a ullmhaiodh i mBéarla ar dtus — a mheaisinaistriti go teangacha eile de chuid an Aontais
Eorpaigh. Sa chas sin, is ag an mbunleagan Béarla a bheidh an forlAmhas chun gach criche.
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soOisialta eagraiochtai ar leibhéal an Aontais, institiuidi an Aontais agus eagraiochtai abhartha
eile, a airithionn comhar rialta agus réamhghniomhach le EU-OSHA,;

® Gniomhaiochtai comhair le geallsealbhéiri agus le hinstitiiidi an Aontais a fhiosru, a
thionscnamh agus obair leantach a dhéanamh orthu agus € mar aidhm rannchuidiu EU-OSHA
a neartu trid an eolas agus an saineolas ata aige ar cheapadh beartas an Aontais;

® Faireachan, anailis agus tuairiscii a dhéanamh ar fhorbairti beartais ata abhartha do shainordu
EU-OSHA, chun cur le cumas EU-OSHA tionchar a imirt ar an bpréiseas cinnteoireachta;

® Torthai taighde a ullmhd agus a chur chun cinn go réamhghniomhach agus cur le proisis
bheartais an Aontais; comhordd a dhéanamh ar ranniocaiochtai EU-OSHA (rannphairtiocht
ghniomhach EU-OSHA in imeachtai abhartha na ngeallsealbhdiri, rannchuidiu le doiciméid
bheartais ghaolmhara, aschuir na dtionscadal);

® Gniomhaiochtai agus tosaiochtai EU-OSHA a thuairiscit agus a chur in itl chun infheictheacht
agus eolas ar EU-OSHA i dtimpeallacht an Aontais a neartu;

® lonadaiocht sheachtrach a dnéanamh ar EU-OSHA ag imeachtai, cruinnithe agus meithleacha
éagsula a ghniomhaionn mar chainteoir, mar éascaitheoir né6 mar ionadai oifigiuil;

® Tacu leis an bpréiseas buiséadach tri mhalartd faisnéise leis an gCoimisiun Eorpach agus leis
an udaras buiséadach a éascu;

® Idirchaidreamh agus comhoibriti go dlath le comhghleacaithe i dtaighde agus in aonaid eile; a
gcuid oibre le comhghleacaithe sa Bhruiséil a éascu i gcés inar ga;

[ ]

Aon churam gaolmhar eile a iarrfaidh an bhainistiocht line a dhéanamh ar mhaithe leis an
tseirbhis.

3 An Chritéir Inchailitheachta

Chun go measfar iad a bheith inchailithe don nds imeachta roghniuchain seo, ni mér d’iarrthéiri gach
ceann de na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh:

Coinniollacha ginearalta

Ni mér d’iarrthairi:

® abheith ina naisiunach de cheann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, den ioslainn, den lorua né
de Lichtinstéin (pairtithe i gComhaontu LEE);

® aon oibleagaidi a chuirtear orthu leis na dlithe is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta acu;

® na teistiméireachtai iomchui faoi charachtar a thabhairt ar aird maidir lena n-oiriinacht chun a
gcuid dualgas a chomhlionadh;3

[ ]

a bheith corpacmhainneach chun na dualgais a chomhlionadh.

Oideachas agus taithi ghairmiuil

Ni mér d’iarrthéiri leibhéal oideachais a bheith acu arb ionann é agus tri bliana ar a laghad de staidéar
ollscoile criochnaithe ata fianaithe le diopléma.

Ni bhreithneofar ach dioplémai a bronnadh i mBallstait AE né lena mbaineann teastais chomhionannais
arna n-eisiuint ag udarais sna Ballstait sin.
Eolas ar theangacha

Ni mor d’iarrthdiri eolas cuimsitheach 4 a bheith acu ar cheann amhain de theangacha oifigitla an Aontais

3 Sula gceapfar é/i, ni ga fianaise ar aon taifead coiritil a bheith ann.
4 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha
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Eorpaigh agus eolas sasuil a bheith acu® ar theanga eile de chuid an Aontais Eorpaigh a mhéid is ga
chun a gcuid dualgas a chomhlionadh.

4 Critéar Roghnuchain

Usaidfear na critéir seo a leanas chun meastnu a dhéanamh ar iarrthéiri inchailithe trina n-iarratas,
agallamh agus triail/trialacha scriofa.

4.1.

Riachtanach

Ni mér d’iarrthdiri na nithe seo a leanas a bheith acu:

Taithi ghairmitil, eolas agus scileanna

Taithi ghairmiuil 3 bliana ar a laghad i gcomhréir leis na dualgais faoin bpréifil poist, lena n-
airitear taithi ar lionrd agus idirghniomhu le raon leathan ionadaithe pairtithe leasmhara, lena n-
airitear ar ardleibhéal;

Ardeolas Institilideach, Polaitiuil agus Rialala an Aontais Eorpaigh
Béarla: leibhéal C1 ar a laghad i ngach toise;®
Sarscileanna tosaiochta agus eagruchain;

Scileanna maithe digiteacha a bhfuil sé ar a gcumas iad féin a chur in oiridint go héasca d'uirlisi
agus do bhogearrai éagsula;

Inniulachtai iompraiochta

Cumarsaid an-mhaith, lena n-airitear scileanna lionraithe agus caibidliochta;

Sarscileanna bainistiochta pairtithe leasmhara, lena n-airitear cumas laidir chun gniomhud mar
chainteoir poibli, éascaitheoir agus laithreoir;

Cumas oibriu i dtimpeallacht oifige aonair.

4.2. Buntaisteach

Ni fhagfaidh neamhchomhlionadh ceann amhain né nios mé de na critéir bhuntaisteacha sin go n-
eisiafar an t-iarrthéir 6n bpréiseas roghnuchain, ach d'fhéadfadh sé difear a dhéanamh don seans ata
aige cuireadh a fhail chun agallaimh agus chun trialacha scriofa.

Taithi ghairmiuil, eolas agus scileanna

Eolas agus tuiscint ar shainordd agus ar ghniomhaiochtai EU-OSHA;
Eolas agus taithi i réimse beartais na ngnéthai saéisialta agus na fostaiochta;

Fraincis: leibhéal B2 ar a laghad i ngach toise;”

5 Nos imeachta roghnuchain

Ceaptar Coiste Roghnéireachta don nds imeachta roghnuchain seo. Is mar seo a leanas atd an
comhdhéanamh: Donianzu Murgiondo, Jesper Bejer, Heike Klempa.

Ta obair agus plé an Choiste Roghnéireachta faoi run. Ni dhéanfaidh iarrthoiri teagmhail dhireach na
indireach leo na ni iarrfaidh siad ar aon duine eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Is ionann aon saru
ar an riail seo agus foras le dichailit 6n nds imeachta roghnuchain.

Ba cheart gach fiosrichan maidir le faisnéis a sheoladh tri riomhphost amhain chuig

5 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha
6 mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha
7 mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha
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recruitment@osha.europa.eu,agus tagairt an nés imeachta a lua (EUOSHA/TA/24/02).

Déanfar an nés imeachta roghnuchain i dtri chéim.
Céim 1 — Na hiarratais a scagadh

1.1. Inchailitheacht

Déanfaidh an Coiste Roghndireachta measunu ar cé acu a chomhlionann né nach gcomhlionann
iarrthéiri na critéir inchailitheachta le cabhair 6n Rannég Acmhainni Daonna a dhéanfaidh réamh-
athbhreithniu ar gach iarratas. Ni rachaidh ach iarratais a chomhlionann na critéir inchailitheachta uile
(féach roinn 3 thuas) de réir ‘féindearbhu’ iarrthéra ar aghaidh go dti an chéad chéim eile. Dichaileofar
iarrthdiri nach gcomhlionann ceann amhain né nios mé de na critéir inchailitheachta ar an data deiridh
le haghaidh iarratas. Is féidir le hiarratasoiri stadas a n-iarratais a fheiceail laistigh d’uirlis Earcaiochta
EU-OSHA. Is ionduil go dtarlaionn an chéim sin laistigh de mhi amhain tar éis an data deiridh le haghaidh
iarratas.

1.2. Roghnu le haghaidh agallaimh agus triail/trialacha scriofa

Déanfaidh an Coiste Roghnoireachta an fhaisnéis a8 sholathraitear sna hiarratais a mheasunu de réir
na gcritéar a liostaitear faoi roinn 4. Na hiarrthéiri a dhéanfaidh na hiarratais is iomchui, tabharfar
cuireadh doéibh freastal ar agallamh agus triail/trialacha scriofa. Tathar ag suil go dtabharfar cuireadh do
thart ar 6 iarrthéir. Go tdscach, ta coinne leis go dtarl6idh sé sin go luath i mi Mhean Fémhair 2024.

Céim 2 — Agallaimh agus triail/trialacha scriofa

Déanfaidh an Coiste Roghndireachta measunu ar thaithi ghairmiuil, eolas, scileanna agus innitlachtai
iompraiochta na n-iarrthéiri de réir roinn 4, chomh maith lena n-inspreagadh.

Is i mBéarla agus go cianda a dhéanfar an t-agallamh agus an triail/na trialacha, a mbeidh cuid diobh i
ndith ainm.

| gcas iarrthoiri arb é an Béarla a mathairtheanga n6 a gcéad teanga, ba cheart leibhéal an 2u teanga®
de chuid an Aontais ata acu mar atd dearbhaithe ina n-iarratas a thastéil ar na modhanna iomchui.
Féadfar measunu a dhéanambh freisin ar an eolas atd ag an iarrthdir ar theangacha &bhartha eile mar a
luaigh sé ina iarratas.

Tar éis don Choiste Roghnuchain an chéim sin a chriochnd, cuirfidh sé faoi bhraid an Stiarthéra
Feidhmidchain liosta na n-iarrthoiri a ghnéthaigh 70 % ar a laghad de na pointi a leithdhaileadh ar
innitlachtai iompraiochta agus ar inspreagadh iompraiochta agus 70 % ar a laghad de na pointi a
leithdhailtear ar thaithi ghairmiuil, ar eolas gairmiuil agus ar scileanna gairmiula.

Céim 3 - Tairiscint fhéideartha poist né cuimsiu sa chulchiste

| bhfianaise an liosta a chuir an Coiste Roghnuchain isteach, féadfaidh an Stiarthéir Feidhmiuchain
tuilleadh plé a dhéanamh le hiarrthéir amhain né nios mé maidir lena gculra agus lena n-inspreagadh
sula ndéanfar cinneadh maidir leis an iarrthéir is oirilnai do thairiscint poist fhéideartha agus/né
d’iarrthairi oiriinacha a chur ar liosta ionadaithe, mas ann déibh. Ta sé beartaithe go ndéanfar an chéim
sin laistigh de mhi amhain tar éis dhata an agallaimh. Mas ann dé, beidh an liosta ionadaithe baili go dti
an 31/12/2025 agus féadfar sineadh a chur leis. Ni hionann duine a bheith ar an liosta ionadaithe agus
rathaiocht a bheith ann go dtairgfear post dé.

Roimh thairiscint poist a d'fhéadfadh a bheith ann, is féidir seiceail teistiméireachtai a shocru.

6 Meéadu agus Coinniollacha Fostaiochta

Is de bhun Airteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh'® (CEOS)
ata an conradh fostaiochta le haghaidh conradh fadtéarmach 3 bliana mar Ghriupa Feidhme AD do
Ghniomhairi Sealadacha, grad 6, ar conradh é nach féidir a athnuachan nios mé na uair amhain go
ceann tréimhse shocraithe ama (5 bliana). Is go ceann tréimhse éiginnte a dhéanfai aon athnuachan

8 Ni bhreithneofar na ni dhéanfar measunu ar an spreagadh a scriobhann iarrthoiri ina n-iarratas le linn scagadh na n-iarratas
(céim 1)

9 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha

10 T3 an téacs iomlan ar fail anseo.
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eile. Beidh sealbhdir an phoist faoi réir tréimhse phromhaidh 9 mi.

Ni bheidh EU-OSHA faoi cheangal ag an tairiscint poist ach amhain i gcas ina bhfuil an méid seo a
leanas déanta ag an iarrthéir a n-éireoidh leis, sula sineofar an conradh:

® go bhfuil bunchéipeanna né céipeanna deimhnithe curtha ar fail acu de gach doiciméad a
iarradh, lena gcruthaitear, mar shampla, inchailitheacht,

® dul faoi scradu dochtara éigeantach a shuionn go gcomhlionann siad an caighdean
an aclaiocht choirp is ga chun na dualgais lena mbaineann a chomhlionadh,

[ ]

gur chuir siad EU-OSHA ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa ata ann n6 a d’fhéadfadh a
bheith ann agus gur measadh, tri fhoirm shonrach, nach bhfuil aon leas pearsanta acu a
chuirfeadh isteach ar a neamhspleachas no ar aon choinbhleacht leasa eile.

Timpeallacht an phoist

Is sa Bhruiséil ata an post lonnaithe agus ni mér don té a roghnéfar conai sa Bhruiséil né sa cheantar
maguaird. Beidh ar shealbhdir an phoist taisteal agus fanacht go rialta ar feadh roinnt laethanta in Bilbao,
i gceanncheathrd EU-OSHA. Cumhddfar costais ghaolmhara i gcomhréir le rialacha misin.

In EU-OSHA, cothaimid socruithe solubtha oibre agus déanaimid ar ndicheall cothromaiocht oibre is
saoil ar bhfoirne a bhaint amach. Mar shampla, i gcomhréir leis na rialacha is infheidhme ata ann faoi
lathair, ta an t-am oibre bunaithe ar sheachtain oibre 40 uair an chloig ar an mean agus tairgimid obair
phairtaimseartha, uaireanta oibre solubtha agus teilea-obair. Is féidir teilea-obair 6n mBruiséil agus
ona timpeallacht a dhéanamh ar feadh suas le 60% in aghaidh na seachtaine. Ina theannta sin, is
féidir teilea-obair a dhéanamh ar feadh suas le 10 Ia in aghaidh na bliana 6 lasmuigh den Bhruiséil
agus o6na timpeallacht .

Pa agus sochair leasa shaéisialta
Is éard ata i luach saothair na mball foirne buntuarastal agus liuntais fhéideartha a ioctar in Euro.

D’fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal liintais éagsula ag brath ar a staid phearsanta, go hairithe
liintas coénaithe eachtraigh (4 % den bhun-olltuarastal) né liuntas easaoranachta (16% den bhun-
olltuarastal) agus liintais teaghlaigh (amhail lintas teaghlaigh, liuntas linbh chleithiunaigh, lidntas
réamhscoile agus liuntas oideachais).

Ta tuarastal an tsealbhora poist faoi réir cain Chomhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse agus ta sé
diolmhaithe 6 chain naisiunta. Airitear sa phacaiste tuarastail na ranniocaiochtai le scéimeanna
slandala saisialta agus pinsin an Aontais.

Mar Iéirid air sin, is € EUR 6,000 an glantuarastal miosuil do Ghniomhaire Sealadach, céim ADG 2 (i.e.
a bhfuil taithi ghairmiuil 6 bliana ar a laghad aige tar éis an leibhéal riachtanach oideachais a bhaint
amach) le haghaidh expat, singil, agus thart ar EUR 8,000 le haghaidh easaoranach le 2 leanbh ag an
réamhscoil.

In imthosca airithe, go hairithe i gcas ina bhfuil oibleagaid ar shealbhdir an phoist a ait chénaithe a athru
chun dul i mbun fostaiochta, féadfaidh an Ghniomhaireacht roinnt speansas arna dtabhu a aisioc freisin,
go hairithe speansais aistrithe.

O 14 1, t& an fhoireann cludaithe in aghaidh breoiteachta agus timpiste tri Chomhscéim Arachais
Breoiteachta an AE (JSIS). Aisiocann JSIS 80-85% den chuid is mé de na costais churam slainte agus
i gcas timpiste, aisiocann sé suas le 100%.

Ina theannta sin, is féidir leis an bhfoireann pinsean AE a thuilleamh tar éis déibh 10 mbliana a
chaitheamh ag obair in instititid de chuid an Aontais. Is i an ghnathaois scoir na 66 bliain d'aois, ach is
féidir dul ar scor chomh luath le 58 bliain d'aocis ma asbhaintear méid an phinsin.

Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na buntéisti a bhaineann le bheith ag obair do EU-OSHA, lean an nasc
seo.

Leanunachas fostaiochta laistigh de Ghniomhaireachtai an AE

| gcas ina bhfuil conradh le haghaidh Gniomhaire Sealadach 2(f) ag an iarrthdir/na hiarrthdiri ar éirigh
leis/leo agus ina gcailionn sé/si d’aistrii faoi théarmai na Rialacha Cur Chun Feidhme maidir le
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Sabhailteacht agus Slainte
Ag an Obair

‘Rannphairtiocht agus Usaid Foirne Sealadai’, is € AD5 — AD7 an réimse grad ar féidir freastal air don
phost seo.

7 Proisis larratais

Tiomantas do chomhionannas deiseanna

Is fostéir comhdheiseanna é EU-OSHA agus molann sé go laidir do na hiarrthéiri uile a chomhlionann
na critéir inchailitheachta agus a bhfuil suim acu sa phost iarratais a chur isteach. Ta EU-OSHA tiomanta
freastal ar riachtanais na n-iarratasoéiri agus na n-iarrthoiri roghnaithe a bhféadfadh riachtanais speisialta
a bheith acu (e.g. ar chuiseanna michumais). Airithionn EU-OSHA nach ndéantar idirdheall ina nés
imeachta roghnuchain ar fhorais a bhaineann le hinscne, dath, tionscnamh cinioch, eitheach né sdisialta,
airionna géiniteacha, teanga, reiligiun né creideamh, tuairim pholaitivil né eile, ballraiocht i mionlach
ndisiunta, maoin, breith, michumas, naisiuntacht, aois, gnéaschlaonadh né féiniulacht inscne.

Cur i bhfeidhm

Ni mér d’iarrthdiri a n-iarratas a chur isteach trid an uirlis riomh-Earcaiochta Gniomhaireachta [anseo].

Ni mér d’iarrthdiri cuntas a chruthu ar dtus san uirlis riomhearcaiochta agus ansin a n-iarratais a chur
isteach.

Ni mor an t-iarratas a chur isteach san uirlis riomhearcaiochta trath nach déanai na Dé Céadaoin, an
12/06/2024 ag 13.00, Am Bilbao.

Moltar go laidir d’iarrthéiri gan fanacht go dti an spriocdhata chun a n-iarratais a chur isteach. Ni bheidh
EU-OSHA freagrach as aon mhoilleanna ar iarratais a chur isteach mar gheall ar dheacrachtai teicniula
no aon tosca eile a d’fhéadfadh teacht chun cinn ag an néiméad deireanach.

Is féidir le hiarrthéiri stadas a n-iarratais a sheicedil san uirlis riomhearcaiochta agus i
bpriomhchéimeanna an nés imeachta roghndchain ar an suiomh gréasain.

8 Cosaint sonrai

Urramaionn EU-OSHA priobhaideachas a chuid iarrthéiri agus proisealann sé a shonrai pearsanta mar
a cheanglaitear le Rialachan (AE) 2018/1725. Chun tuilleadh eolais a fhail, lean an nasc seo.

9 Leigheasanna dlithiula

Is féidir le hiarrthéiri iarraidh ar athbhreithniu n6 gearan a chur isteach laistigh de na sprioc-amanna ata
leagtha sios agus mar a léiritear sa nasc seo a leanas.
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