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EUROPOS DARBUOTOJ SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTURA (EU-OSHA)
siekia jdarbinti savo
LIAISON OFFICER

Prisijunkite prie EU-OSHA ir atstovausime jos rySiy biure Briuselyje.

Mes esame dinamiSka Europos Sgjungos agentira, jsikdrusi Bilbao mieste, kurioje dirba 65 darbuotojai,
kuriy tikslas — skatinti saugias, sveikas ir produktyvias darbo vietas per technine, moksline ir ekonomine
informacijg, kuri padeda formuoti politikg ir darbo vietoje iSvengti rizikos.

leSkome konstruktyvaus ir entuziastingo kolegos, gerai iSmanancio ES institucine struktdrg ir ES politikos
formavimo procesus, turintj strategine mastyseng ir puikius bendravimo jgldzius, galintj dirbti
individualioje biuro aplinkoje savo Briuselio rysiy biure pagal ilgalaike atnaujinamg trejy mety
sutartj’-

Gyvybingoje ir pagarbioje daugiakultiréje aplinkoje mes skatiname profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir siilome lanks€ias darbo sglygas, tokias kaip darbas ne visg darbo dieng, lankstus darbo
laikas ir nuotolinis darbas.

Prisijunge prie EU-OSHA, be patrauklaus atlyginimo, bdsite apdraustas_ES bendruojusveikatos
draudimu_ ir prisidésite prie ES pensijy sistemos. Daugiau informacijos apie miasy veiklg rasite adresu
http://osha.europa.eu, o daugiau informacijos apie sutartines ir darbo sglygas — Sio pranesimo apie laisvg
darbo vietg 6 skirsnyje.

Jei turite profilj, kurio ieSkome, ir norite prisijungti prie EU-OSHA komandos, dirbdami daugiausia i
Briuselio, atsiyskite mums savo parai$ka iki 2024 m. birzelio 12 d.!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 DARBO SISTEMA

EU-OSHA jsteigta kaip informacijos agentira, kurios pagrindas — tvirtas tinklas. Siekiant, kad Agentira
ir toliau sékmingai padéty gerinti ES darbuotojy saugg ir sveikatg, bdtina palaikyti ir toliau stiprinti
santykius su pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais. Daugelis svarbiausiy EU-OSHA
suinteresuotyjy subjekty yra jsikire Briuselyje arba jiems atstovaujama Briuselyje, pavyzdziui, ES
institucijos ir socialiniai partneriai sektoriy ir ES lygmeniu. RysSiy palaikymo pareigiinas, atskaitingas
vykdomajam direktoriui ir su juo bendradarbiaudamas, padés palaikyti ir toliau stiprinti EU-OSHA
santykius su suinteresuotaisiais subjektais; didinti EU-OSHA darbo poveikj, matomumg ir politine svarbg
ES lygmeniu; stebéti pokycius ir prisidéti prie ES politikos formavimo skatinant EU-OSHA darbg jos
jgaliojimy srityse.

2 DARBO PROFILIS

Tiesiogiai atskaitingas Agentiros vykdomajam direktoriui ir kaip tinklo grupés narys, rySiy palaikymo
pareiglnas bus atsakingas uz Sias pagrindines pareigas:

® Suinteresuotyjy subjekty skatinimas jsitraukimas, uZmegzti glaudZius ry$ius su socialiniais
partneriais ES lygmens organizacijos, ES institucijos ir kitos atitinkamos organizacijos,
uztikrindamos reguliary ir aktyvy bendradarbiavimg su EU-OSHA,;

[ ]

Nagrinéti, inicijuoti ir testi bendradarbiavimo su suinteresuotaisiais subjektais ir ES institucijomis

1 Jis gali bati pratestas penkeriy mety laikotarpiui. Bet koks tolesnis pratesimas bty neribotam laikui.

2 Sis dokumentas, i$ pradziy parengtas angly kalba, gali bati masininiu bdu iverstas | kitas ES kalbas. Tokiu atveju originali
versija angly kalba bus virSesné visais tikslais.
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veikla, siekiant sustiprinti EU-OSHA savo Zzinias ir patirtj formuojant ES politika;

® Stebéti, analizuoti su EU-OSHA jgaliojimais susijusius politikkos pokyg¢ius ir teikti apie juos
ataskaitas, siekiant padidinti EU-OSHA gebéjimg daryti jtakg sprendimy priémimo procese;

® Rengia ir vykdo aktyvy moksliniy tyrimy rezultaty propagavimg ir prisideda prie ES politikos
procesy; EU-OSHA indélio koordinavimas (aktyvus EU-OSHA dalyvavimas atitinkamy
suinteresuotyjy subjekty renginiuose, indélis rengiant susijusius politikos dokumentus, projekty
rezultatai);

® EU-OSHA veiklos ir prioritety ataskaity teikimas ir informavimas apie juos, siekiant didinti EU-
OSHA matomumag ir Zinias ES aplinkoje;

® Atstovavimg EU-OSHA i§ iSorés jvairiuose renginiuose, posédZiuose ir darbo grupése,
atliekanciose praneséjo, tarpininko ar oficialaus atstovo funkcijas;

® Remti biudZeto procesg sudarant palankesnes sglygas keistis informacija su Europos Komisija
ir biudZeto valdymo institucija;

® Palaikyti rySius ir glaudZiai bendradarbiauti su kolegomis moksliniy tyrimy ir kituose
padaliniuose; prireikus palengvinti jy darbg su kolegomis Briuselyje;

[ ]

Atlikti bet kokig kitg susijusig uzduotj, kurios reikalauja tiesioginé vadovybé, atsizvelgdama |
paslaugos interesus.

3 TINKAMUMO KRITERIJAI
Kad kandidatai galéty dalyvauti Sioje atrankos proceduroje, jie turi atitikti visus Siuos reikalavimus:
Bendrosios salygos

Kandidatai privalo:

® bdti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Islandijos, Norvegijos arba Lichtensteino (EEE
susitarimo $aliy) pilietis;

® bdti jvykde visas pareigas, nustatytas jiems taikytinuose teisés aktuose dél karo tarnybos;

® pateikia atitinkamas nuorodas dél jy tinkamumo eiti savo pareigas3;

[

bati fiziSkai tinkami pareigoms atlikti.

ISsilavinimas ir profesiné patirtis

Kandidatai turi turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinima.

Bus atsizvelgiama tik | diplomus, kurie buvo iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkumo
pazyméjimus iSdavé minéty valstybiy nariy valdZios institucijos.

Kalby mokéjimas

Kandidatai turi labai gerai mokéti vieng #i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai mokéti®kitg ES kalbg,
kad galéty atlikti savo pareigas.

4 ATRANKOS KRITERIJAI

Toliau nurodyti kriterijai bus taikomi vertinant reikalavimus atitinkanCius kandidatus per jy paraidkas,
pokalbj ir testg rastu.

3 Pries paskyrima reikia jrodyti, kad teistumas nenustatytas.
4 Lygiavertis C1 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje
5 Lygiavertis B2 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje
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Kandidatai turi turéti:

Profesiné patirtis, zinios ir jgudziai

Bent trejy mety profesine patirtj, atitinkancig pareigas pagal darbo profilj, jskaitant patirtj, jgytg
kuriant tinklus ir bendraujant su jvairiais suinteresuotyjy subjekty atstovais, be kita ko, auksto
lygio;

Pazangios ES institucinés, politinés ir reglamentavimo srities Zinios
Angly kalba: bent C1 lygis visuose matmenyses$;
PuikUs prioritetai ir organizaciniai jgtdziai;

Geri skaitmeniniai jgudZiai, gebantys lengvai prisitaikyti prie jvairiy priemoniy ir programinés
jrangos;

Elgsenos jgidziai

® Labai geras bendravimas, jskaitant tinkly kdrimo ir deryby jgadZius;
® Puikds suinteresuotujy subjekty valdymo jgidZiai, jskaitant tvirtus gebéjimus bati vieSaisiais
praneséjais, pagalbininkas ir vedéjas;
® Gebéjimas dirbti individualioje biuro aplinkoje.
4.2. Naudinga

Jei nebus laikomasi vieno ar daugiau i$ Siy palankiy kriterijy, kandidatas nebus paS$alintas i§ atrankos
proceduros, taCiau tai gali turéti jtakos jo galimybéms bati pakviestam j pokalbj ir testg rastu.

Profesiné patirtis, zinios ir jgudziai

EU-OSHA jgaliojimy ir veiklos iSmanymas ir supratimas;
Zinios ir patirtis socialiniy reikaly ir uzZimtumo politikos srityje;

Prancizy kalba: bent B2 lygis visuose matmenyse’;

5 ATRANKOS PROCEDURA

Siai atrankos procediirai skiriama atrankos komisija. Sudétis yra tokia: Donianzu Murgiondo, Jesper
Bejer, Heike Klempa.

Atrankos komiteto darbas ir jo svarstymai yra konfidencialds. Kandidatai negali su jais tiesiogiai ar
netiesiogiai bendrauti arba su kuo nors jy vardu tai daryti. Bet koks Sios taisyklés paZeidimas yra
pagrindas atimti teise dalyvauti atrankos proceduroje.

Visi paklausimai dél informacijos turéty bati siunciami tik e. pastu adresu recruitment@osha.europa.eu,
nurodant procediros nuorodg (EUOSHA/TA/24/02).

Atrankos procedira bus vykdoma trimis etapais.

1 etapas. Paraisky tikrinimas

1.1. Tinkamumas

Atrankos komisija, padedama Zmogiskyjy istekliy skyriaus, kuris atliks preliminarig visy paraisky
perzilrg, jvertins, ar kandidatai atitinka tinkamumo kriterijus. ] kitg etapg bus perkeltos tik paraiskos,
atitinkancios visus tinkamumo kriterijus (zr. 3 skirsnj) pagal kandidato savideklaracijg. Kandidatai, kurie
paskutine paraiSky pateikimo dieng neatitinka vieno ar daugiau tinkamumo kriterijy, bus
diskvalifikuojami. Pareigkéjai savo paraiskos statusg gali matyti EU-OSHA jdarbinimo priemonéje. Sis

6 kaip apibrézta Europos kalby orientaciniuose metmenyse
7 kaip apibrézta Europos kalby orientaciniuose metmenyse
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veiksmas paprastai atliekamas per vieng ménesj nuo paraisky pateikimo termino pabaigos.

1.2. Atranka pokalbiui ir testui rastu

Atrankos komisija vertins paraiSkose® pateiktg informacija pagal 4 skirsnyje iSvardytus kriterijus.
Tinkamiausias paraiSkas pateike kandidatai bus pakviesti j pokalbj ir testg rastu. Tikimasi, kad bus
pakviesti apie 6 kandidatai. Preliminariai tai turéty jvykti 2024 m. rugséjo mén. pradzioje.

2 etapas. Pokalbiai ir testas rastu

Atrankos komisija jvertins kandidaty profesine patirtj, Zinias, jgidzius ir elgsenos jgiidzius, kaip nurodyta
4 skirsnyje, taip pat motyvacija.

Pokalbis ir testas (-ai), kuriy dalis bus anonimizuota, bus atliekami angly kalba ir nuotoliniu bddu.

Kandidaty, kuriy gimtoji kalba arba pirmoji kalba yra angly kalba,® parai$kose nurodytasjy antrosios ES
kalbos lygis turéty bati tikrinamas naudojant tinkamas priemones. Taip pat gali bati vertinamas kandidato
paraiSkoje nurodyty kity atitinkamy kalby mokéjimas.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija pateikia vykdomajam direktoriui kandidaty, surinkusiy bent 70
proc. baly, skirty elgsenos gebéjimams ir motyvacijai, ir bent 70 proc. baly, skirty profesinei patirciai,
Zinioms ir jgudziams, sgrasa.

3 etapas. Galimas darbo pasitulymas arba jtraukimas j rezerva

Atsizvelgdamas | atrankos komiteto pateikta sgrasg, vykdomasis direktorius, prie§ priimdamas
sprendima dél tinkamiausio kandidato galimam darbo pasitlymui ir (arba) tinkamy kandidaty jtraukimo |
rezervo sgraSg, jei toks yra, gali toliau diskutuoti su vienu ar daugiau kandidaty deél jy kilmés ir
motyvacijos. Sj Zingsnj planuojama atlikti per vieng ménesj nuo pokalbio dienos. Rezervo sarasas, jei
toks yra, galios iki 2025 m. gruodzio 31 d. ir gali bGti pratestas. |traukimas j rezervo sarasg negarantuoja,
kad bus pasiulytas darbas.

Prie$ galimg darbo pasitilymg gali bati surengtas patikrinimas.

6 DALYVAVIMAS IR |DARBINIMO SALYGOS

Darbo sutartis pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy'© (toliau — KT]S) 2 straipsnio f
punktg sudaro ilgalaike trejy mety AD pareigy grupés 6 lygio laikinojo darbuotojo darbo sutartj, kuri gali
blti pratesta ne daugiau kaip vieng kartg nustatytam laikotarpiui (5 metams). Bet koks tolesnis
atnaujinimas buty neribotam laikui. Darbuotojui bus taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

EU-OSHA privalés laikytis darbo pasiilymo tik tuo atveju, jei atrinktas kandidatas iki sutarties
pasiraSymo:

® pateiké visy prasomy dokumenty originalus arba patvirtintas kopijas, jrodanéius, pavyzdZiui,
tinkamumas finansuoti,

® buvo atliktas privalomas medicininis patikrinimas, patvirtinantis, kad jie atitinka
fizinis tinkamumas, batinas atitinkamoms pareigoms atlikti,

[ ]

EU-OSHA informavo apie bet kokj esamg ar galimg interesy konfliktg ir buvo laikoma, kad ji
neturi asmeniniy interesy, galinCiy pakenkti jos nepriklausomumui ar bet kokiam kitam interesy
konfliktui, naudojant konkrecig forma.

Darbo aplinka

Pareigos yra Briuselyje, o atrinktas darbuotojas turi gyventi Briuselyje arba jo apylinkése. Darbuotojas
turés reguliariai keliauti ir kelias dienas bdti Bilbao EU-OSHA bdstinéje. Susijusios iSlaidos bus
padengiamos laikantis komandiruoc€iy taisykliy.

EU-OSHA skatiname lankscias darbo salygas ir siekiame darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo

8 Kandidaty motyvacija, kurig jie raSo paraiSkoje, néra svarstoma ir vertinama paraisky tikrinimo metu (1 etapas).
9 Lygiavertis B2 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje
10 V/isg tekstg galima rasti ¢ia.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 4
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:en:PDF

Europos agentira
sauga ir sveikata -
darbe

pusiausvyros. Pavyzdziui, pagal galiojanCias taisykles darbo laikas nustatomas pagal vidutiniSkai 40
valandy darbo savaite ir mes sillome darbg ne visg darbo dieng, lanksty darbo laikg ir nuotolinj darba.
Nuotolinis darbas i$ Briuselio ir jo apylinkiy gali siekti iki 60 proc. per savaite. Be to, nuotoliniu badu
galima dirbti ne ilgiau kaip 10 dieny per metus i$ ne Briuselio ir jo apylinkiy.

Darbo uzmokestis ir socialinés iSmokos
Darbuotojy atlyginimg sudaro baziné alga ir galimos iSmokos eurais.

Darbuotojai, priklausomai nuo jy asmeninés padéties, gali turéti teise gauti jvairias iSmokas, visy pirma
iSmoka uz pragyvenimg uzsienyje (4 % bazinio bruto darbo uzmokescio) arba ekspatriacijos iSmoka
(16 % bazinés bruto algos) ir iSmokas Seimai (pvz., namy udkio paSalpg, iSmokag vaikui iSlaikyti,
ikimokyklinio ugdymo iSmokg ir mokymosi iSmoka).

Darbuotojo darbo uzmokestis apmokestinamas Bendrijos mokesc€iu prie Saltinio ir neapmokestinamas
nacionaliniu mokesc¢iu. | darbo uzmokescio paketg jtrauktos jmokos j ES socialinés apsaugos ir pensijy
sistemas.

Pavyzdziui, laikinojo darbuotojo AD6 2 pakopos (t.y. turin€io bent 6 mety profesine patirtj po
reikalaujamo iSsilavinimo) grynasis ménesinis darbo uzmokestis yra apie 6000EUR vienam emigrantui
ir apie 8000EUR emigrantui su 2 vaikais ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Tam tikromis aplinkybémis, visy pirma tais atvejais, kai darbuotojas privalo pakeisti gyvenamajg vieta,
kad galéty jsidarbinti, Agentira taip pat gali kompensuoti kai kurias patirtas iSlaidas, visy pirma
persikraustymo iSlaidas.

Nuo pirmos dienos darbuotojai apdrausti nuo ligos ir nelaimingo atsitikimo pagal ES bendrgjg sveikatos
draudimo sistemg (BSDS). Pagal BSDS kompensuojama 80—-85 proc. daugumos sveikatos priezilros
iSlaidy, o jvykus nelaimingam atsitikimui — iki 100 proc.

Darbuotojai taip pat turi galimybe gauti ES pensijg vos po 10 mety darbo ES institucijoje. Jprastas
pensinis amzius yra 66 metai, taiau taip pat galima iSeiti j pensijg nuo 58 mety, atskaicius pensijos dyd;.
Daugiau informacijos apie darbo EU-OSHA privalumus rasite spusteléje Signuoroda.

Uzimtumo testinumas ES agentirose

Jei atrinktas (-i) kandidatas (-ai) yra sudares (-ys) laikinojo (-iy) darbuotojo (-y) sutartj ir gali bati
perkeltas (-i) pagal ,Laikinyjy darbuotojy jtraukimo ir naudojimosi jais“ jgyvendinimo taisykles, | Sias
pareigas galima priimti AD5—AD7 lygio pakopa.

7 PARAISKY TEIKIMO PROCESAS

|sipareigojimas uztikrinti lygias galimybes

EU-OSHA yra lygiy galimybiy darbdavys ir primygtinai ragina teikti paraiSkas i$ visy kandidaty, kurie
atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi Siomis pareigomis. EU-OSHA yra |sipareigojusi patenkinti
pareidkéjy ir atrinkty kandidaty, kuriems gali bati keliami specialUs reikalavimai (pvz., dél negalios),
poreikius. EU-OSHA uztikrina, kad vykdant atrankos procedirg nebaty diskriminuojama dél lyties, odos
spalvos, rasinés, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozuy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar
kitokiy pazidry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, pilietybés, amziaus,
seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés.

ParaiSka

Kandidatai paraiSkas turi pateikti naudodamiesi Agentdros e. jdarbinimo priemone [¢ial.

Kandidatai pirmiausia turi susikurti paskyrg ,eRecruitment” priemonéje ir tada pateikti savo paraiskas.

Prasymas turi bati pateiktas naudojantis ,eRecruitment® priemone ne véliau kaip iki 2024 m. birzelio 12
d., treciadienio, 13.00 val. (Bilbao laikas).

Kandidatams primygtinai rekomenduojama nelaukti iki galutinio paraiSky pateikimo termino dienos. EU-
OSHA néra atsakinga uz jokius vélavimus pateikti paraiSkas dél techniniy sunkumy ar kity veiksniy, kurie
gali atsirasti paskutine minute.
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Kandidatai gali patikrinti savo paraiSkos statusg naudodamiesi priemone ,eRecruitment” ir pagrindinius
atrankos proceduros etapus interneto svetainéje.

8 DUOMENU APSAUGA

EU-OSHA gerbia savo kandidaty privatumg ir tvarko jy asmens duomenis, kaip reikalaujama
Reglamente (ES) 2018/1725. Norédami gauti daugiau informacijos, sekite Sig nuorods.

9 TEISIY GYNIMO PRIEMONES

Kandidatai gali pateikti praSymag dél perzitros arba skundg per nustatytg terming ir kaip nurodyta toliau
pateikiamoje nuorodoje.
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