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EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA (EU-
OSHA)
vélas pienemt darba savu
LIAISON OFFICER

Naciet pievienoties EU-OSHA, lai to parstavétu sadarbibas biroja, kas atrodas Briselée.

Més esam dinamiska Eiropas Savienibas agentira, kas atrodas Bilbao pilséta un kura ir 65 darbinieki,
kuru uzdevums ir veicinat droSas, veseligas un produktivas darbavietas, izmantojot tehnisko, zinatnisko
un ekonomisko informaciju, kas atbalsta politikas veido8anu un risku novér8anu darbavieta.

Més mekléjam konstruktivu un entuziasmu motivétu kolégi, kuram batu stabilas zina$anas par ES
iestazu sistému un ES politikas veido$anas procesiem ar stratégisku domasanu un izcilam komunikacijas
prasmém un kurs spétu stradat vienpersoniska biroja vide Briseles sadarbibas biroja, noslédzot
ilgtermina atjaunojamu tris gadu ligumu.

Muasu dinamiskaja un cienpilnaja daudzkultiiru vidé més veicinam darba un privatas dzives lidzsvaru un
piedavajam elastigus darba reZimus, piemé&ram, nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un taldarbu.

Pievienojoties EU-OSHA, papildus pievilcigas algas sanemS$anai uz jums attiektos ES kopiga veselibas
apdroS$inasana un jds veiktu iemaksaskES pensiju shéma. Plasaku informaciju par misu darbibu skatiet
tfimek/a vietné http.//osha.europa.eu un sikaku informaciju par llguma un darba nosacijumiem skatiet $a
pazinojuma par vakanci 6. sadala.

Jajums ir profils, kuru més mekléjam un vélaties pievienoties EU-OSHA komandai, stradajot galvenokart
no Briseles, nositiet mums savu pieteikumu lidz 2024. gada 12. janijam!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 NODARBINATIBAS REGULEJUMS

EU-OSHA tika izveidota ka informacijas agentdra, kuras centra ir spécigs tikls. Lai Agentlra turpinatu
gt panakumus, palidzot uzlabot ES darba néméju droSibu un veselibu, ir svarigi uzturét un vél vairak
stiprinat attiecibas ar galvenajam ieinteresétajam personam. Daudzas EU-OSHA svarigakas
ieinteresétas personas atrodas Briselé vai ir parstavétas Briselé, pieméram, ES iestades un socialie
partneri nozaru un ES [TmenT. ZinoSana izpilddirektoram, sadarbibas koordinators un darbs ar to palidzés
uzturét un vél vairak stiprinat EU-OSHA attiecibas ar ieinteresétajam personam; palielinat EU-OSHA
darba ietekmi, ta redzamibu un politisko nozimi ES ITmenT; uzraudzit norises un sniegt ieguldijumu ES
politikas veido$ana, veicinot EU-OSHA darbu jomas, uz kuram attiecas tas pilnvaras.

2 AMATA PROFILS

Sadarbibas koordinators ir tieSi paklauts Agentaras izpilddirektoram un ka ftikla grupas dalibnieks bas
atbildigs par $adiem galvenajiem piendkumiem:

® Leintereséto personu veicina$ana iesaistidanas, cieu attiecibu veidoSana ar socialo partneri
ES limena organizacijas, ES iestades un citas attiecigas organizacijas, nodroSinot regularu un
aktivu sadarbibu ar EU-OSHA;

[ ]

Izpétit, uzsakt un parraudzit sadarbibas pasakumus ar ieinteresétajam personam un ES
iestadem, lai stiprinatu EU-OSHA ieguldijumu, izmantojot zinaSanas un specialas zina8anas ES

1 To var pagarinat uz pieciem gadiem. Jebkura turpmaka atjauno$ana notiktu uz nenoteiktu laiku

2 S0 dokumentu, kas sakotnéji sagatavots anglu valoda, var tulkot masintulkojuma citas ES valodas. $ada gadijuma sakotnéja
versija anglu valoda bds noteico$a visos noldkos.
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politikas veidoSana;

® Uzraudzit, analizét un zinot par politikas norisém saistiba ar EU-OSHA pilnvaram, lai palielinatu
EU-OSHA spéju ietekmét lemumu pienemsSanas procesu;

® Sagatavot un proaktivi popularizét pétniecibas rezultatus un sniegt ieguldijumu ES politikas
procesos; EU-OSHA ieguldijumu koordinéSana (aktiva EU-OSHA daliba attiecigo ieintereséto
personu pasakumos, ieguldijums saistitajos politikas dokumentos, projektu rezultati);

® Zinot par EU-OSHA darbibam un prioritatém un informét par tam, lai stiprinatu EU-OSHA
pamanamibu un zinaSanas par to ES vidg;

® EU-OSHA aréjo parstavibu dazados pasakumos, sanaksmés un darba grupas, kas darbojas ka
runatajs, koordinators vai oficials parstavis;

® Atbalstit budZeta procesu, veicinot informacijas apmainu ar Eiropas Komisiju un budzeta
[éméjinstiticiju;

® Uzturét sakarus un ciesi sadarboties ar kolégiem pétniecibas joma un citis nodalas; vajadzibas
gadijuma atvieglojot vinu darbu ar koleégiem Brisel€;

[

Veikt jebkuru citu saistitu uzdevumu, ko pieprasa tieSa vadiba dienesta interesés.

3 ATBILSTIBAS KRITERWJI

Lai kandidatus varétu uzskatit par piemérotiem 3Sai atlases proceddrai, tiem jaatbilst visdm $adam
prastbam:
Visparigi nosacijumi
Kandidatiem:
[ ]

jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ llguma
pusu) valstspiederigajam;

® irizpildijusi visas saistibas, ko tiem uzliek spéka esosie tiestbu akti par militaro dienestu;
® uzrada atbilsto$as rakstura norades par piemérotibu pienakumu veik3anai3;
[ ]

jabat fiziski spéjigiem veikt savus pienakumus.

Izglitiba un profesionala pieredze

Kandidatiem jabat tddam izglitibas ITmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai
izglitibai, ko apliecina diploms.

Tiks nemti vera tikai tie diplomi, kas ir izsniegti ES dalibvalstis vai uz kuriem attiecas lidzvertibas
sertifikati, ko izdevuSas minéto dalibvalstu iestades.
Valodu zinasanas

Kandidatiem jabat |oti labam 4 vienas ES oficialas valodas zindSanam un pietiekamamo® citas ES valodas
zina8anam, ciktal tas nepiecieS8ams vina pienakumu veikSanai.

4 ATLASES KRITERWJI

Lai novertétu piemérotos kandidatus, izmantojot pieteikumu, interviju un rakstisko(-os) parbaudijumu(-
us), tiks izmantoti 8adi kriteriji.

3 Pirms iecel$anas amata ir vajadzigi pieradijumi par sodamibas neesamibu.
4 Atbilst C1 [fmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteikS8anas sistema
5 Atbilst B2 lTmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteikSanas sistema
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4.1. Butiski

Kandidatiem jabat:

Darba pieredze, zinasanas un prasmes

® Vismaz 3 gadu darba pieredze saskana ar amata profila noteiktajiem pienakumiem, tostarp
pieredze tiklu veidoSana un mijiedarbiba ar plasu ieintereséto personu parstavju loku, tostarp
augsta limenr;

® Padzilinatas zinasanas ES institucionalaja, politiskaja un regulativaja joma

® Anglu valoda: vismaz C1 limenf visos izméros®;

® Izcilas prioritates un organizatoriskas prasmes;

[ ]

Labas digitalas prasmes, kas spéj viegli pielagoties dazadiem rikiem un programmatdrai;

Uzvedibas prasmes

® Loti laba komunikacija, tostarp tikloSanas un sarunu risina3anas prasmes;

® Izcilas ieintereséto personu vadibas prasmes, tostarp spéciga spéja darboties ka publiskam
runatajam, koordinators un prezentétajs;

[ ]

Spéja stradat solo biroja vidé.
4.2. lzdeviga

Ja viens vai vairaki no Siem izdevigajiem kritérijiem netiks izpilditi, kandidats netiks izslégts no atlases
procesa, bet tas var ietekmét vina izredzes tikt uzaicinatam uz interviju un rakstisku(-iem) parbaudijumu(-
iem).

Darba pieredze, zinaSanas un prasmes

® Zinadanas un izpratne par EU-OSHA pilnvaram un darbibam;
® Zinadanas un pieredze socialo lietu un nodarbinatibas politikas joma;
[

Francu valoda: vismaz B2 [imenT visos izméros”:

5 ATLASES PROCEDURA

Sai atlases procedirai tiek iecelta atlases komiteja. Sastavs ir $ads: Donianzu Murgiondo, Jesper Bejer,
Heike Klempa.

Atlases komitejas darbs un tas apspriedes ir konfidencialas. Kandidati nedrikst tieSi vai netiesi sazinaties
ar viniem un nevienam to darit vinu varda. Jebkur$ $a noteikuma parkadpums ir pamats izslégSanai no
atlases procedduras.

Visi informacijas pieprasijumi btu jaadresé tikai pa e-pastu recruitment@osha.europa.eu , citéjot atsauci
uz procediru (EUOSHA/TA/24/02).

Atlases procedira notiks tris posmos.

Posms 1 — lietojumprogrammu parbaude

1.1. Piemérotiba

Atlases komiteja novertés, vai kandidati atbilst atbilstibas kritérijiem, ar Cilvékresursu nodalas palidzibu,
kura veiks visu pieteikumu sakotnéjo izskatiSanu. Nakamaja posma paries tikai tie pieteikumi, kas atbilst
visiem atbilstibas kritérijiem (sk. iepriek$ 3. iedalu) saskana ar kandidata pasdeklaraciju. Kandidati, kuri
pieteikumu iesniegSanas termina beigas neatbilst vienam vai vairakiem atbilstibas kritérijiem, tiks
diskvalificéti. Pieteikuma iesniedzéji var redzét sava pieteikuma statusu EU-OSHA darba pienem8anas

6 ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteik8anas sistema
7 ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteik8anas sistema
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rika. Sis posms parasti notiek viena ménesa laika péc pieteikumu iesniegdanas termina beigam.

1.2. Atlase intervijai un rakstiskam(-iem) parbaudijumam(-iem)

Atlases komiteja novértés pieteikumos® sniegto informaciju, nemot véra 4. iedala uzskaititos kritérijus.
Kandidatus, kuri iesniegs vispiemérotakos pieteikumus, uzaicinas uz interviju un rakstisko(-ajiem)
parbaudijumu(-iem). Paredzams, ka tiks uzaicinati aptuveni 6 kandidati. OrientéjoSi paredzams, ka tas
notiks 2024. gada septembra sakuma.

Posms 2 — Intervijas un rakstisks(-i) parbaudijums(-i)

Atlases komiteja izvértés kandidatu profesionalo pieredzi, zinaSanas, prasmes un uzvedibas
kompetences saskana ar 4. sadalu, ka ari motivaciju.

Intervija un parbaudijums(-i), no kuriem dala bus anonimizéta, notiks anglu valoda un attalinati.

Kandidatiem,® kuru dzimtad valoda vai pirma valoda ir anglu valoda, pieteikumanoraditais otras ES
valodas limenis bitu japarbauda, izmantojot piemérotus [idzeklus. Var noveértét art citu attiecigo valodu
zinaSanas, ko kandidats noradijis sava pieteikuma.

Péc 3a posma pabeigSanas Atlases komiteja iesniedz izpilddirektoram to kandidatu sarakstu, kuri
sasniegusi vismaz 70 % no punktiem, kas pieSkirti uzvedibas kompetencém un motivacijai, un vismaz
70 % no punktiem, kas pieskirti par profesionalo pieredzi, zinaSanam un prasmém.

Posms 3 — iespéjamais darba piedavajums vai ieklauSana rezervé

Nemot véra atlases komitejas iesniegto sarakstu, izpilddirektors var turpinat apspriesties ar vienu vai
vairakiem kandidatiem par vinu pieredzi un motivaciju, pirms tiek pienemts Iémums par vispiemérotako
kandidatu iesp&jamam darba piedavajumam un/vai pieméroto kandidatu ieklauSanu rezerves saraksta,
ja tads ir. So soli ir planots veikt viena ménes$a laika péc intervijas datuma. Rezerves saraksts, ja tads ir,
bis spékad Iidz 31.12.2025, un to var pagarinat. leklauSana rezerves sarakstd negaranté darba
piedavajumu.

Pirms iesp&jama darba piedavajuma atsauc€u parbaude var tikt organizéta.

6 PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Darba Ilgums ir saskana ar Eiropas Savienibas Paré&jo darbinieku nodarbina$anas kartibas'® (PDNK) 2.
panta f) punktu uz tris gadu ilgtermina Ilgumu ka AD funkciju grupas pagaidu darbinieks, 6. pakape, kuru
var pagarinat ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku (5 gadi). Jebkura turpmaka atjauno$ana notiktu
uz nenoteiktu laiku. Darbiniekam tiks piemérots 9 ménesu parbaudes laiks.

EU-OSHA darba piedavajums bils saistoSs tikai tad, ja veiksmigais kandidats pirms Iiguma
parakstiSanas:

® iesniedza visu pieprasito dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, kas pierada, pieméram,
tos attiecinamiba,

® kam veikta obligata mediciniska parbaude, kas apliecina, ka tie atbilst standartam
fizisko sagatavotibu, kas nepiecieSama attiecigo pienakumu veiksanai,

® irinforméjusi EU-OSHA par jebkadu faktisku vai potencialu interesu konfliktu un ir uzskatita par
tadu, kurai nav personisku interesu, kas varétu mazinat tas neatkaribu vai jebkadu citu interesu
konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu.

Darba vide

Sis amats atrodas Brisel&, un izvélétajam darbiniekam ir jadzivo Briselé vai tas apkartné. Darbiniekam
bids regulari jacelo un dazas dienas jauzturas Bilbao, EU-OSHA galvenaja mitné. Saistitas izmaksas

Pieteikumu izskatiSanas laika (1. posms) netiek nemti véra un novertéti

8 motivacijas kandidati sava pieteikuma.

9 Atbilst B2 lTmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteikS8anas sistema
10 piins teksts ir pieejams $eit.
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segs saskana ar komandéjumu noteikumiem.

EU-OSHA més veicinam elastigu darba reZimu un cen3amies panakt miasu darbinieku darba un privatas
dzives lidzsvaru. Pieméram, saskana ar spéka esoSajiem noteikumiem darba laika pamata ir vidéji 40
stundu darba nedéla, un més piedavajam nepilnas slodzes darbu, elastigu darba laiku un taldarbu.
Taldarbs no Briseles un tas apkartnes ir iesp&jams lidz pat 60 % nedéla. Turklat ir iespéjams taldarbu
Iidz 10 dienam gada veikt ari arpus Briseles un tas apkartnes.

Atalgojums un socialie pabalsti
Darbinieku atalgojumu veido pamatalga un iesp&jamie pabalsti, ko maksa euro.

Darbiniekiem var bt tiesibas sanemt dazadus pabalstus atkariba no vinu personigas situacijas, jo Tpasi
arvalstnieka pabalstu (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalstu (16 % no bruto pamatalgas)
un gimenes pabalstus (pieméram, apgadnieka pabalstu, apgadajama bérna pabalstu, pirmsskolas
pabalstu un izglitibas pabalstu).

Darbinieka alga tiek aplikta ar Kopienas nodokli, ko atskaita ienakumu gisanas vieta, un ta ir atbrivota
no valsts nodokla. Algu pakete ietver iemaksas ES sociala nodroSinajuma un pensiju shémas.

Janorada, ka neto ménesSalga pagaidu darbinieckam AD6 ADG6 2. IimenT (t.i., ar vismaz 6 gadu
profesionalo pieredzi péc vajadziga izghtibas [Tmena) ir aptuveni EUR 6000 ekspatriantam, vientulam un
aptuveni EUR 8000 emigrantam ar 2 bérniem pirmsskolas vecuma.

Noteiktos apstaklos, jo Tpasi, ja darbiniekam ir jamaina dzivesvieta, lai saktu stradat, Agentdra var art
atlidzinat dazus radu$os izdevumus, jo Tpasi parcel$anas izdevumus.

Sakot no pirmas dienas, darbinieki ir apdrosinati pret slimibam un nelaimes gadijumiem, izmantojot ES
kopigo veselibas apdroSinasanas shému (JSIS). JSIS atlidzina 80-85 % no lielakajam veselibas
apripes izmaksam, un nelaimes gadijuma ta atlidzina lfdz 100 %.

Darbiniekiem ir arT iesp&ja sanemt ES pensiju tikai péc 10 gadu darba ES iestadé. Parastais
pensionédanads vecums ir 66 gadi, bet var arT aiziet pensija jau 58 gadu vecuma, atskaitot pensijas
summu.

Lai uzzinatu vairak par EU-OSHA darba priekSrocibam, lGdzu, sekojiet Sai saitei.

Nodarbinatibas nepartrauktiba ES agentiiras

Ja veiksmigajam(-iem) kandidatam(-iem) ir 2.f) pagaidu darbinieka ligums un vins(-i) var tikt parcelts(-i)
uz parcelSanu saskana ar IstenoSanas noteikumiem par pagaidu darbinieku iesaistiSanu un
izmantoSanu, pakapes, ko var ieklaut Saja amata, ir ADS — AD7.

7 PIETEIKSANAS PROCESS

Apnems$anas nodrosinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un stingri mudina iesniegt pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti Saja amata. EU-OSHA ir apnémusies
apmierinat to kandidatu un atlastto kandidatu vajadzibas, kuriem var bat TpaSas prasibas (pieméram,
invaliditates dé|). EU-OSHA nodroS$ina, ka tas atlases procedira nediskriminé dzimuma, adas krasas,
rases, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai
jebkuru citu uzskatu, piederibas naciondlajai minoritatei, TpaSuma, izcelsmes, invaliditates,
valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dél.

Pieteikums

Kandidatiem jaiesniedz pieteikums, izmantojot Agentlras eRecruitment riku [Seit].

Kandidatiem vispirms jaizveido konts eRecruitment rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.
Pieteikums jaiesniedz eRecruitment rika ne vélak ka tresdien, 12. junija, plkst. 13.00 Bilbao Time.

Kandidatiem tiek stingri ieteikts negaidrt ITdz pieteikumu iesnieg8anas termina beigam. EU-OSHA nav
atbildiga par pieteikumu iesniegSanas kavéjumiem tehnisku gratibu vai jebkadu citu faktoru dél, kas var
rasties pedeéja bridr.
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Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu eRecruitment rika un atlases proceddras galvenos
posmus timekla vietné.

8 DATU AIZSARDZIBA

EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu persondatus, ka noteikts Regula (ES)
2018/1725. Lai iegutu vairak informacijas, 10dzu, sekojiet 3ai saitei.

9 TIESISKAS AIZSARDZIBAS LiDZEKI,_I

Kandidati var iesniegt parskatiSanas pieprasijumu vai sidzibu noteiktajos terminos un k& noradits $aja
saité.
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